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ВСТУПЛЕНИЕ

Добро пожаловать в задающее темп лидерство!
Вам предлагается одно из  величайших начинаний в  вашей

жизни,  — чтобы стать задающим ритм лидером во  всем, что Бог
призвал вас делать. Принципы, изложенные в данной книге, изменят
вашу жизнь, как и  жизнь всех окружающих по  мере того, как вы
начнете осуществлять на практике успешное лидерство. Я видел, как
эти принципы в  течение десятилетий преображали жизнь, бизнес
и  служения многих людей, и  когда вы начнете внедрять эти
принципы на  практике, они преобразят вашу жизнь и  ваше
призвание тоже.

На  каком  бы уровне лидерства вы ни начинали, эти принципы
катапультируют вас на годы вперед. Это испытанные и выверенные
методы, они происходят из самого Слова, и они докажут вам свою
эффективность. Конечно, читатели начинают чтение этой книги
каждый со  своим собственным опытом и  пониманием сути
лидерства. Некоторые из  них осознают свое предназначение быть
лидером и хотят узнать больше о том, как руководить эффективнее.
Многие читатели пока еще не поняли, что они призваны лидировать
в  тех или иных сферах жизни, так что эта книга станет для них
начальным пунктом на  пути лидерства. Хочу заверить вас, что эти
принципы будут работать на  любом уровне лидерства. Вы можете
быть исполнительным директором или только что принятым
на работу новичком, опытным служителем или молодой мамой. То,
что вы узнаете из этой книги, направит вас с той точки, на которой
вы сейчас находитесь, туда, где вы должны быть. И не только это, —



данные принципы станут для вас глубинным ресурсом, из которого
вы будете черпать всю свою жизнь.

Для меня усвоение принципов задающего темп лидерства
началось более сорока лет тому назад, и  с  тех пор я вижу их
действенность во  всех сферах моей деятельности. Недавно мне
позвонил человек, прошедший наши курсы задающего темп
лидерства и  занявший позицию лидера прославления в  своей
церкви. Он сказал, что полученное им на  курсах руководство он
использует уже многие годы.

Еще один человек также использовал на практике принципы ЗТЛ,
и они породили в нем успешную бизнес-идею. Через два года после
обучения он продал начатый им бизнес за 2,3 миллиона долларов.

Женщина, работающая в правительственном учреждении, сказала
мне следующее: «Я была уверена, что принципы задающего темп
лидерства мне не подходят, потому что я работаю на правительство.
Ведь это совершенно другой мир». Но  она попробовала их
на практике, и они оказались настолько успешными, что создали для
нее новую должность!

Другой человек был выдвинут на  позицию руководителя, хотя
и не имел «необходимого» высшего образования.

Вы видите, что эти принципы лежат в основе достижения успеха
вне зависимости от  сферы вашей деятельности или имеющихся
квалификаций?

ПРИЗЫВ К ЛИДЕРСТВУ

Многие люди, особенно христиане, в  глубине души задаются
вопросом, нормально ли стремиться к  позиции лидера. Может, это
просто гордыня и  амбиции? Однако Библия уверенно утверждает,
что вы призваны к лидерству. Многие годы я тоже боролся с мыслью,
что мое желание руководить было всего лишь амбициозным



стремлением. Я отчаянно хотел убедиться в том, что это мое желание
коренится во Христе и предназначено для Его прославления. Затем
Господь показал мне несколько отрывков из Священных Писаний.

«Посему умоляю вас: подражайте мне, как я Христу» (1 Кор. 4:16).
«Будьте подражателями мне, как я Христу» (1 Кор. 11:1).

Павел ясно и недвусмысленно призывал людей следовать за ним
как лидером. Я увидел такой же призыв и в Псалмах:

«Утешайся Господом, и Он исполнит желания сердца твоего» (Пс.
36:4).

Если Иисус Христос является утешением вашей жизни, тогда
ваше желание быть лидером нельзя назвать своеволием. Оно
исходит от  Бога. Позиция лидера будет естественной сферой
в вашем хождении с Ним.

Эта книга представляет собой пошаговое руководство,
способное помочь вам стать задающим темп лидером в соответствии
с  Божьим предназначением. За  все тридцать лет моего служения я
не  видел ни одного человека, который прочитал  бы эту книгу или
прошел  бы курсы задающего темп лидерства и  в  результате
не  совершил  бы рывок на  следующий уровень. Изменяются
стратегии, логистика и  стили лидерства, но  базовые лидерские
принципы никогда не изменятся. С Божьей помощью я вложу в вас
эти принципы, чтобы в  вас сформировалось сердце лидера.
Насколько я знаю, это единственная книга о  лидерстве, которая
не  просто расскажет вам, как быть лидером, но  поможет вам
взрастить в  себе самом сердце лидера. Вы научитесь не  только
лидерству, вы действительно станете лидером!

Давайте начнем со следующих слов. Произнесите их вслух: «Бог
дал мне призвание и  судьбу. Он создал меня задающим темп
лидером, и  более чем победителем во  Христе Иисусе, моем
Господе!»

А теперь начнем изучать Задающее Темп Лидерство.



1. ЧТО ЕСТЬ ЛИДЕРСТВО —
И ЧЕМ ОНО НЕ ЯВЛЯЕТСЯ

Бог ищет задающих темп лидеров в бизнесе, в служении, в домах
и  общинах. В  данный момент Он оснащает лидеров, способных
пройти через бушующие воды нашего неспокойного мира. Нам
нужны эффективные, результативные и  благословенные лидеры,
чтобы провести через эти трудные времена наши нации, города,
церкви и экономику.

Я верю, что вы один из  таких лидеров. Задающее темп
лидерство — ваше призвание!

На  самом базовом уровне лидерство — это способность влиять
на людей с тем, чтобы они изменились. Людей, застрявших в колее
обыденности, нельзя назвать успешными лидерами, но  лишь
опекунами. Лидеры  — это люди, которые ведут своих
последователей туда, куда им следует идти, хотя поначалу они
не  всегда хотят туда идти! Под влиянием хорошего руководства
люди будут следовать за  лидером в  правильном направлении
и в процессе этого расти.

Почему люди следуют за лидером? Их привлекают три основные
характеристики. Первое — это доверие. Люди будут доверять вам,
когда увидят вашу целостность, что означает единство духа, разума
и  тела. Когда люди убедятся в  вашей целостности в  жизни



и  лидерстве, они поверят вам и  начнут ставить вас во  главу угла.
Вторая характеристика — это ваши ценности. За что вы будете стоять
горой, а за что не будете? Третья характеристика — видение. В этой
книге мы будем говорить об этих вещах более подробно, потому что
они являются ключом к плодотворной жизни и лидерству.

Некоторые воспринимают лидеров как людей с  амбициями,
сосредоточенных на своих динамических талантах и меняющих мир
силой своей личности. Однако истинное лидерство не  связано
с  амбициями, яркими талантами или типом вашей личности.
Величайший лидер всех времен учил совершенно иному. Среди Его
последователей амбиции тоже стали пускать корни, и однажды они
начали спорить о том, кто из них больше:

«Был  же и  спор между ними, кто из  них должен почитаться
большим. Он  же сказал им: цари господствуют над народами,
и  владеющие ими благодетелями называются, а  вы не  так: но  кто
из  вас больше, будь как меньший, и  начальствующий  — как
служащий. Ибо кто больше: возлежащий, или служащий?
не возлежащий ли? А Я посреди вас, как служащий» (Лук. 22:24–27).

Этот великий лидер, Иисус Христос, дает парадоксальное
определение истинному лидерству: если вы хотите быть великим
лидером, а не обычным лидером, как это принято в языческом мире,
тогда вы будете делать все наоборот и не так, как считается нормой
в  этом мире. Вы не  будете служить себе и  своим амбициям,
но полностью сосредоточитесь на служении другим людям.

Возможно, это самая важная характеристика сердца лидера:

Истинные лидеры обладают сердцем слуги и  ментальным
настроем на служение

Они всегда спрашивают: «Чем я могу послужить им? Как я могу
помочь и  продвинуть тех, кто находится под моим руководством?
Как я могу послужить нашим клиентам или собранию?»
Христианское лидерство кажется парадоксом, потому что лидер —
это слуга. Но оно работает, и на самом деле это самый эффективный



вид лидерства, потому что он исходит из  характера Бога. Такое
лидерство эффективно в любой сфере жизни.

В качестве примера возьмем С. Труэтт Кэти, основателя компании
Chick-fil-A. У  него тысяча шестьсот ресторанов в  тридцати девяти
штатах, годовой объем продаж превышает четыре миллиарда
долларов, и  он владеет второй по  величине сетью ресторанов
быстрого питания в  стране. Он построил свою жизнь и  бизнес
на принципах упорного труда, смирения и библейского понимания
сердца слуги и отношения слуги. Все без исключения его магазины
закрыты по воскресеньям в знак почитания Бога. Кредо его деловой
активности звучит так: «Прославить Бога, являя верность в  сфере
распоряжения всем тем, что нам вверено, чтобы оказать
положительное влияние на всех, кто вступает в контакт с Chick-fil-A».
Представьте, что будет, когда вы тоже сделаете это кредо своей
бизнес-целью!

Видите  ли, когда люди представляют лидера, они часто рисуют
в своем воображении босса, возможно, своего босса или стереотип,
который они привыкли видеть по телевизору или в фильмах. У этих
парней над ремнем нависает большой живот, они ходят вокруг
и приговаривают: «Давайте, давайте, сделаем это, ребята. Начальство
на  меня давит, и  у  нас будут проблемы, если мы не  справимся!»
Начальство прибегает к самым разным видам наказаний и стимулов,
чтобы заставить людей работать, потому что эти люди не  умеют
убеждать и руководить.

Если в вашем представлении тоже нарисован подобный портрет
лидера, вам нужно найти большой ластик. Позиция начальника
не делает человека лидером. Босс — это должность, но лидерство —
это тип характера, который можно развивать. Он исходит из сердца,
а не из положения.

Между этими людьми существует много отличий. Босс командует
своими подчиненными, но  лидер большую часть своего времени
тратит на их поощрение и мотивацию.



Босс запугивает людей: «Если вы этого не сделаете, вы потеряете
работу». Лидер полагается на  людей, у  которых есть желание
выполнить работу на отлично.

Босс находит способы обвинить людей в проблемах, в то время
как лидер ищет способы эти проблемы разрешить.

Начальник говорит людям, что нужно сделать, в  то время как
лидер, благодаря своему видению, показывает, что их ждет впереди.

Давайте рассмотрим характеристики лидера, задающего темп.
ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Поразмышляйте о  том, как вы себе представляете лидера?
На  кого он больше похож, на  жесткого босса или человека
с видением, способного воодушевить? Или это что-то среднее?

Как вы понимаете фразу «сердце лидера»? Это человек
с  непомерными амбициями и  яркими талантами? Или кто-то
с сердцем слуги?

Найдите время, чтобы еще раз представить, что такое лидер.
Поразмышляйте над словами Иисуса о  том, что те, кто больше,
должны быть всем слугами.



2. ЧЕТЫРЕ СТАДИИ
КОМПЕТЕНТНОСТИ

Мы все оказываемся на  одной из  четырех ступенек
компетентности. Вот они:

Неосознанно некомпетентный
Осознанно некомпетентный
Осознанно компетентный
Неосознанно компетентный

Рассмотрим каждый из них в отдельности.

Неосознанно некомпетентный человек на  данный момент
несведущ в  сфере лидерства, однако, он этого не  понимает. Как
понять, что мы встретили такого человека? Просто задайте ему
вопросы! Им кажется, что они знают понемногу обо всем. Их можно
назвать невежественными. Они относятся к  категории лидеров,
не  вызывающих уважения и  не  умеющих убедить или вдохновить
людей. Хуже всего, что они не  подозревают о  своей
некомпетентности. Они живут в  мире пустых слов. Многие боссы
попадают в эту категорию.

Следующая стадия намного лучше: осознанная некомпетентность.
Это место смирения. Если мы понимаем, что мы некомпетентны
в  определенных областях, тогда мы можем принять конкретные



меры и  что-то с  этим сделать. Например, я сознаю, что не  умею
играть на пианино. Раньше я садился за пианино и играл, но вы бы
никогда не  поняли, что именно я играю! Даже я никогда этого
не знал! Я слышал истории о том, как Святой Дух сходил на людей,
и они начинали играть, не обучаясь этому. Я думал: «Господи, пусть
это произойдет со мной тоже!» Но этого не происходило, поэтому я
остаюсь осознанно некомпетентным, когда дело доходит до  игры
на  пианино. Поскольку я знаю, что я некомпетентен, я могу брать
уроки, чтобы перейти на следующую ступеньку компетентности.

Следующая стадия — осознанная компетентность. Вы переходите
к  этой стадии, когда сознательно фокусируетесь на  достижении
большей компетентности в  сфере лидерства. На  этом этапе вы
должны думать о лидерстве все время. Это потребует от вас усилий,
но  вы все больше осознаете, что ваша компетентность растет. Это
хороший и нужный этап.

Наилучшее место из  всех  — четвертая стадия: неосознанная
компетентность. На  этой стадии у  вас сформировалось сердце
лидера, способное вести людей, не  задумываясь об  этом. Вы даже
можете не  понимать, как вы это делаете, — это живет внутри вас,
и все. Оно становится неотъемлемой частью вас самих.

Моя цель состоит в  том, чтобы все мы приобрели осознанную
компетентность.

ЛИДЕРАМИ НЕ РОЖДАЮТСЯ, ИМИ
СТАНОВЯТСЯ



Многие люди считают, что лидерами рождаются, а не становятся.
Однако я должен сказать вам, что все как раз наоборот. Лидерами
становятся, а не рождаются. Леонард Равенхилл однажды рассказал
одну глубокомысленную историю. Группа туристов попала
в  заброшенный городок, и  один из  них подошел к  пожилому
мужчине, сидевшему у  забора. Туристу хотелось узнать об  истории
этого поселения, поэтому он спросил старика: «Рождались  ли
в  вашем городе великие люди?» Старик ответил: «Нет, здесь
рождались только младенцы».

Никто не  рождается лидером. На  свет рождаются только
младенцы. Я отец. Но  я не  родился отцом. Теперь я уже дедушка.
Но и дедушкой я не родился. Я был пастором. Но пастором я тоже
не родился. Как и все, я родился просто человеком. Когда я родился,
доктор не  сказал моей матери: «О, миссис Уильямс! У  вас родился
пастор!» Вместо этого он сказал: «Миссис. Уильямс, у  вас родился
мальчик!»

Лидерами не  рождаются. Лидерами делаются. На  самом деле
слово «лидер» само по  себе не  так много значит, не  так  ли? Вы
можете быть паршивым лидером, лидером хромой утки,
невежественным лидером, или некомпетентным лидером. Здесь
важны слова-определители. Некоторые люди считают себя
лидерами, но  за  ними никто не  следует. Однажды в  нашей церкви
появилась землеройка, маленькое серое существо, похожее
на мышку, и она поселилась в нашем здании. Мы сделали ее своим
талисманом. Она ничего не боялась. Когда я садился за перекус, она
подходила ко мне и начинала все обнюхивать. Я давал ей кусок сыра
и  кормил ее. Когда я хотел позвать за  собой эту землеройку, мне
нужно было только взять ластик для карандашей, и  держать его
перед ее носом, и тогда она шла за мной, куда бы я ни пошел.

Думаю, можно сказать, что для нее я был лидером. Но  я вел
за  собой только эту землеройку. Точно так же, если на  самом деле
за  вами никто не  следует, тогда вы не  лидер и  никого за  собой
не ведете, — вы просто прогуливаетесь.



УРОВНИ ЛИДЕРСТВА

Я изучаю лидерство в  течение сорока лет, и  во  всех сферах
жизни — в бизнесе, служении, образовании, семейной жизни — вы
обнаружите лидеров трех уровней. Каждый из нас должен решить,
на каком уровне лидерства мы хотим быть.

Первый уровень — это поверхностное лидерство. Такие лидеры
таковыми только кажутся. Часто они даже не хотят быть лидерами.
Их позиция такова: «Если никто другой не  хочет этого делать,
думаю, мне придется это сделать». Поверхностное лидерство
проявляется только в  титулах и  должности. Представьте себе
ситуацию, когда компания ставит сына владельца руководить каким-
то отделом. У него нет навыков, и он даже не осознает собственной
некомпетентности. Кто-то может назвать это лидерством, но  оно
не  является настоящим. Это марионеточное руководство, пустая
позиция. Бог не  призвал вас быть марионеткой. Он призвал вас
задавать темп. Поверхностное руководство приносит больше вреда,
чем пользы. Оно создает плохую репутацию подлинным лидерам.

Второй уровень  — адекватное лидерство. В  эту категорию
попадают восемьдесят пять процентов лидеров. Они разбираются
в  своем деле, но  это все. Если поверхностное лидерство только
выглядит таковым, то адекватное лидерство можно назвать мелким.
Такие люди принимают положение лидера, и им это даже нравится,
но  они не  пытаются совершенствоваться в  этой позиции. Такой
лидер не  учится и  не  стремится расти. Он просто существует
и не собирается служить другим. Это усредненный и заурядный тип
в  самом широком смысле этого понятия. Такие лидеры действуют
наугад, потому что им не хватает знаний. Вы можете услышать, как
они часто говорят что-то вроде: «Я не  уверен… А  что, по  вашему
мнению, нам следует делать?» Или: «Мне кажется…» Вся их
деятельность основана на догадках и мнении, а не на исследованиях
и знаниях. Вы не захотите быть таким лидером.



Третий уровень — тот, к которому мы стремимся, — это лидерство,
задающее темп. Именно этот тип лидерства поставит вас перед
царями. Именно он даст вам большое количество последователей.
Он перенесет вас на уровни, которых вы никогда не видели в своей
семье, финансах и  служении. Это Иисусов тип лидерства. Глубокое
лидерство, лидерство с  сердцем служителя, лидерство, готовое
пройти второе поприще. Такие лидеры обогащают жизнь каждого,
к  кому они прикасаются. У  них есть видение. Они стремятся
к  совершенству. У  них есть цель, направление и  фокус. Они особо
заточены на  то, чтобы продолжать свой бег даже тогда, когда
наступают трудные времена. Они знают, что делает Бог, и  они
становятся частью Его планов вместо того, чтобы стрелять наугад,
придумывая собственные проекты и прося Бога благословить их. Эти
лидеры говорят: «Боже, что Ты сейчас делаешь, и  как мне стать
частью этого?»

Мы с  вами хотим быть именно на  таком уровне лидерства!
И только такое отношение превратит нас в лидеров, задающих темп.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

В какой области вы осознанно некомпетентны?

В какой области вы осознаете свою компетентность?

Вы уже достигли неосознанной компетентности в  какой-либо
области лидерства?

Приведите несколько примеров поверхностного или
адекватного лидерства, с которым вы сталкивались.

А  теперь подумайте, работали  ли вы когда-нибудь под
руководством лидера, задающего темп? Чем оно характеризовалось,
и какое впечатление у вас осталось от него? Готовы ли вы стать таким
лидером?



3. ЧЕТЫРЕ ЭТАПА ЛИДЕРСТВА

Как только мы осознаем, что призваны быть лидерами,
задающими темп, нам нужно будет пройти четыре этапа, чтобы
с полным правом занять эту лидерскую позицию. Некоторым людям
не  удается стать лидерами, задающими темп, потому что они
не понимают необходимости этих этапов. Это как в бейсболе: чтобы
вам засчитали хоум–ран, вам обязательно нужно коснуться ногой
первой базы, второй базы, третьей базы и  только потом вернуться
в  «дом». Вы не  можете просто отправить мяч за  линию поля
и  побежать в  «дом». Так не  получится. То  же самое со  стадиями
лидерства. Лидеры, задающие темп, проходят через все четыре
стадии, прежде чем встают на эту лидерскую позицию.

Прежде всего следует понять, что помазание на лидерство — это
не назначение на руководящую должность. Помазание ставит ваши
ноги на путь к лидерству, задающему темп. Наступает момент, когда
вы осознаете, что вы стоите на пути к такому лидерству. Назначение
произойдет только после необходимого периода подготовки.
Людям это бывает трудно понять. Когда вы осознаете, что призваны
и одарены делать что-то, возникает искушение начать это делать без
прохождения этапов подготовки и  без ожидания Божьего
назначения. В связи с этим я вспоминаю царя Давида из Библии. Он
был помазан на царство, но прождал четырнадцать лет, прежде чем
действительно стал царем, но  даже тогда всего лишь царем над
Иудеей, небольшой частью Израиля! Ему пришлось прождать еще
семь лет, чтобы его назначили царем над всем народом.



В  1980  году молодая женщина по  имени Рози пересекла
финишную черту 84-го Бостонского марафона. Многим показалось
странным, что она не  выглядела уставшей и  не  вспотела от  бега.
Может, она была суперженщиной? Кроме того, видеокамеры
по  маршруту забега не  зафиксировали ее участия! Наконец,
выяснилось, что женщина начала забег вместе со  всеми, но  затем
села в  метро и  за  полмили до  финиша вернулась в  «строй».
Естественно, что приз она не получила. Вот что происходит, когда вы
не проходите должный процесс и все этапы.

Помазание — не  назначение. Все должно идти своим чередом.
Невозможно делать что-то не по порядку.

Я слышал, как люди говорят: «Я помазан и призван быть лидером
в  этой области, поэтому мне не  нужно учиться, меня не  нужно
наставлять, и  не  нужно, чтобы кто-то указывал мне, что делать. Я
просто начну делать свое дело прямо сейчас». Такие люди
перепрыгивают через ступеньки роста и тем самым навлекают упрек
на  себя и, если они находятся в  служении, на  имя Христа.
Представьте, что вы садитесь в самолет и видите пятнадцатилетнего
подростка, сидящего в  кабине. «Ты кто?» — спрашиваете вы, и  он
отвечает: «Я пилот!» Вы говорите: «Ты пилот? А  ты прошел
обучение?» «Нет, но  я просто чувствую, что призван управлять
самолетами!» Если вы в здравом уме, вы сразу же покинете самолет!
То  же самое и  со  стоматологом, который чувствует себя
«призванным» в  эту сферу деятельности, но  никогда этому делу
не учился. Вы рискнете сесть в нему в кресло? Конечно, нет.

ОТ ПОМАЗАНИЯ К НАЗНАЧЕНИЮ



Итак, первый этап  — это помазание или дар. Бог дал вам
конкретное призвание и  цель, будь то служение, бизнес,
некоммерческое предприятие или семья. Первый этап  — это
осознание того, что у вас есть конкретный дар, нечто, что вы можете
делать лучше, чем кто-либо другой в мире.

Второй этап — подготовка через процесс обучения. Апостол Павел
написал в  одном из  своих посланий: «Старайся представить себя
Богу достойным, делателем безукоризненным, верно преподающим
слово истины» (2  Тим. 2:15). Великие мужи Божьи в  Библии были
учениками. Царь Давид, как видно из  Псалмов, без устали изучал
характер и пути Божьи. В течение четырех лет я старался следовать
такому примеру, проходя обучение у  пастора нашей поместной
церкви. Я стал его тенью, а он взял меня под свое крыло. Я знал, что
у  меня есть призвание, но  не  вступал в  него до  тех пор, пока
не проучился в течение определенного периода времени.

Этот период приводит нас к  третьему этапу, к  подготовке через
практику. Если вы хотите стать пианистом, вы можете сколько
угодно изучать теорию музыки, но, если вы не  подойдете
к  инструменту, у  вас ничего не  получится. Вы должны
практиковаться! Иисус отправил Своих учеников на  практическое
занятие, когда дал им власть идти по двое и проповедовать Царство,
исцелять больных и изгонять бесов. Иисус знал, что будущее Церкви
зависит от  этой непрезентабельной группы, состоявшей
из  сборщиков налогов, рыбаков и  деревенских жителей.
Недостаточно было только слушать Его учение. Однажды Он сказал
им: «А теперь пойдите и займитесь практикой».

Я был молодым пастором, и  зарплата у  меня была небольшая,
потому что в  те времена люди считали, что пастору следует быть
самым бедным человеком в  городе. Мы с  моей женой Мэри Джо
жили на  125  долларов в  неделю. Плата за  дом составляла
189,10 долларов в месяц, а десятину мы платили за двоих, так что
на  жизнь нам оставалось совсем немного. Когда мне нужно было
подстричься, я шел в  Школу парикмахеров, чтобы студенты



попрактиковались на мне. Мне такие стрижки обходились дешевле,
а  студенты получали возможность получить реальный жизненный
опыт. Они тренировались на  мне, и  результаты чаще всего были
вполне хорошими!

Четвертый этап  — это та часть, к  которой мы стремимся,  —
вступление в фазу лидерства, задающего темп. Джон Галлинетти был
членом церкви Маунт-Хоуп, он окончил Библейскую школу и пришел
к нам, чувствуя себя готовым к служению. У него действительно было
помазание, он прошел определенное обучение и  подготовку,
но четвертой ступени еще не достиг. Он водил грузовик, доставлял
сыр в  пиццерии и  чувствовал себя очень расстроенным. Мы все
в  свое время были в  его положении. Мы ждем, когда наши мечты
и данные нам обещания станут реальностью. Мы видели, что у Джона
было удивительное помазание для служения, но  ему нужно было
преодолеть все этапы. Однажды я молился в  комнате Воскресной
школы, и  Бог сказал: «Пришло время поставить Джона первым
пастором сети дочерних церквей Маунт-Хоуп».

В  1987  году мы отправили Джона, его жену Венди и  еще
несколько человек в  Гранд Блан, штат Мичиган. Они арендовали
подвал административного здания, расставили стулья и разместили
на  улице вывеску с  воздушными шарами. Один за  другим люди
начали приходить к  Иисусу. Сегодня это мега-церковь,
насчитывающая более тысячи членов, и это много для города такого
размера. Похоже, эта церковь постоянно строится и расширяется.

Много лет спустя Джон сказал мне: «Тогда я чувствовал себя
маленьким цыпленком внутри яйца, пытающимся выбраться
наружу!» Однако он держался и не торопился перейти на четвертый
уровень, потому что понимал, что, если он выйдет слишком рано,
у  него не  будет ни сил, ни характера, чтобы выполнить свое
призвание.

Другой человек, который посещал какое-то время нашу церковь,
поступил наоборот, он хотел решил пропустить этапы роста



от первого по третий, чтобы сразу перейти к назначению. Я не знал
этого человека, пока однажды он не подошел ко мне в воскресенье
и  не  сказал: «Я хотел  бы провести здесь занятие». Я спросил его:
«Почему  бы вам не  пройти курсы для вступления в  члены церкви,
а затем лидерские курсы, чтобы я немного познакомился с вами». Он
ответил: «Я был членом правления трех главных церквей города!
Зачем мне еще учиться?» Естественно, ему никто не  разрешил
проводить занятия в нашей церкви.

Между помазанием и  назначением Бог буквально высиживает
вас. Он мало-помалу превращает вас в  лидера, задающего темп,
в  лидера, каким Он хочет видеть вас. Если вы побежите «впереди
паровоза», то останетесь не  с  назначением, а  вовсе без значения.
Слишком много помазанных людей потерпели фиаско, окунувшись
в  свое призвание без завершения необходимой подготовки. Такой
исход оставляет глубокие шрамы в  их сердцах и  заставляет
усомниться в собственном призвании.

Поэтому наберитесь терпения и  позвольте Ему провести вас
через все этапы лидерства, чтобы вы вышли из  них с  полным
оснащением.

Далее мы рассмотрим ключевые качества лидеров, задающих
темп.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Как вы думаете, на каком этапе лидерства вы находитесь, на 1-
ом, 2-ом, 3-ем или 4-ом?

Расскажите, испытывали  ли вы когда-нибудь огорчение из-за
нахождения на каком-то этапе лидерства, и что вы с этим делали?

Вы когда-нибудь из-за нетерпения вступали в  лидерскую
позицию, к которой не были готовы? Каковы были результаты этого?



Поблагодарите Бога за то, что Он заботливо и терпеливо готовит
вас к удивительному служению, которое ожидает вас впереди.



4. СЕМЬ КАЧЕСТВ ЛИДЕРА,
ЗАДАЮЩЕГО ТЕМП

Лидеры, задающие темп, обладают семью ключевыми
качествами, которые формируют в  них непреклонный характер. Я
призываю вас изучить, поразмышлять и  принять для себя каждый
из них по мере их прохождения.

#1. Позитивное, исполненное веры отношение!

Просто невероятно, на  что способна установка. Я уверен, что
по крайней мере 85 процентов успеха зависит от вашего отношения.
Вы как лидер должны занять позицию великой веры, веры, которая
заявляет: «Бог, я верю Твоему Слову. Я полностью Тебе доверяю!»

Однажды я отправился в больницу к пожилому человеку, который
просил помолиться за него. Он был членом другой церкви, поэтому я
пошел с пастором его церкви. Старик лежал в постели, и мы немного
с ним поговорили. Затем я сказал: «Я помажу вас елеем, и мы будем
верить, что Бог восстановит вас». Он сказал «да!» Я помазал его
елеем, мы с его пастором помолились за него, запретили болезни,
радовались и благодарили Бога за ожидаемые результаты. Как только
мы вышли из  палаты тот пастор первым делом сказал следующее:
«Не думаю, что он долго протянет!» Вот тебе и вера! Мы только что
молились с  верой, но  этот пастор в  считанные секунды отошел



от  нее. Но  от  вашего отношения будет зависеть и  качество вашего
лидерства!

Вы как лидер, задающий темп, должны выработать в  себе
наполненное верой, позитивное отношение с тем, чтобы ваши слова
полностью гармонировали с вашей верой.

#2. Непоколебимое ощущение миссии

В течение многих лет у меня в офисе висела табличка с надписью:
«Не  упускай цель из  виду». У  вас есть призвание, судьба и  цель,
но  по  пути вас постоянно будут отвлекать. Некто сказал: «Если вы
охотитесь на  перепелов, не  стреляйте в  зайцев». Если вы это
сделаете, вы отпугнете перепелов, но и зайцев вы не получите.

Лидеры, задающие темп, никогда не  упускают из  виду цель,
сохраняя непоколебимое ощущение миссии. Слишком много людей
отвлекаются на дела, выходящие за рамки их призвания, тогда как
им следует сосредоточиться, как лазерный луч, на  том, к  чему их
призвал Бог. Все эти отвлекающие факторы могут быть
соблазнительными, поскольку сулят самые разные виды кажущегося
«успеха». Возможно, вас призывают в  служение, но  вы в  данный
момент работаете в  компании, которая готова предложить вам
продвижение с бесплатным курсом обучения в колледже по нужной
им профессии. Вам следует спросить себя, поможет ли это в том, что
Бог призвал вас делать? Если нет, тогда вам нужно отказаться
от  предлагаемых возможностей как от  отвлекающих моментов.
Когда у вас есть непоколебимое чувство миссии, вы похожи на реку,
а не на болото. Болото не течет, а просто находится в одном месте,
растекаясь по  всем направлениям. В  болоте размножаются
водоросли, бактерии, змеи и  другие бесполезные твари. Но  река
уверенно течет в  определенном направлении и  дает жизнь всему
доброму на своем пути.

#3. Лидеры, задающие темп, ценят результаты, а  не  только
активность



Многие потенциальные лидеры трудолюбивы, и  в  их жизни
много активности, но нет результатов. Важно делать не все подряд,
но  делать правильные вещи. Иисус сказал: «Тем прославится Отец
Мой, если вы принесете много плода» (Иоан. 15: 8). Лучше вырастить
дерево с  меньшим количеством здоровых плодов, чем дерево
с  большим количеством крошечных и  бесполезных плодов.
Оценивайте свою активность по результатам.

#4. Лидеры, задающие темп, в  большей степени хотят служить,
а не стремиться к признанию

Фарисеи и  религиозные лидеры во  времена Иисуса любили
сидеть на самых видных местах на важных собраниях, любили свои
титулы, свое положение и  авторитет. Для них лидерство
символизировало власть над людьми и  громкую репутацию. Они
были интриганами и  подстрекателями. У  них не  было желания
служить. Иисус сказал, что они даже пальцем не  пошевелят, чтобы
кому-то помочь (Мф. 23).

Любой бизнес, начинающийся с  желания заработать и  получить
прибыль, потерпит неудачу. Каждая церковь, которая начинается
с  идеи приобретения наилучшей репутации, потерпит неудачу,
потому что любое успешное предприятие начинается со  служения
другим людям.

Когда я готовлю свое выступление, моя цель не  в  том, чтобы
люди думали: «Дэйв Уильямс такой умница». Меня никогда
не обвиняли в составлении интеллектуальных проповедей. Почему?
Потому что большинство людей настроены на  одну единственную
радиостанцию — ЭМН. Это означает «Это мне нужно». Иисус знал это,
поэтому Он разговаривал с  людьми нормальным языком
и  рассказывал простые истории. Он не  пытался произвести
впечатление Своим интеллектом. Он говорил просто и  ясно, чтобы
послужить нуждам Своих слушателей. По сути, он сказал: «Вот то, что
вам нужно». Он исцелял больных, очищал прокаженных, открывал



глаза слепым и кормил народ, чтобы показать им сердце служителя
Божьего. Точно так  же все, что мы делаем в  жизни, в  церкви или
в  бизнесе, должно служить людям без стремления заработать
репутацию. Как лидер, задающий темп, ваша привилегия
и ответственность в том, чтобы отдать свою репутацию в руки Божьи.

#5. Задающий темп лидер делегирует и  раскрывает потенциал
других людей

Моисей был на  грани нервного срыва, когда его тесть Иофор
сказал: «То, что ты делаешь, неправильно». Моисей пытался быть
хорошим пастором для двух миллионов человек, которые стояли
в очереди к нему и ждали, чтобы он разрешил их споры и дал им
нужный совет (см. Исх. 18). Иофор сказал: «У тебя не получится быть
хорошим пастором, потому что ты пытаешься разорваться на  все
стороны. Тебе нужно дать другим людям возможность выполнить
какую-то часть этой работы. Поставь своих лидеров над группами
из  десяти человек, из  ста человек, из  тысячи человек, и  пусть они
разбираются с  менее важными вопросами. Тогда у  тебя не  будет
нервного срыва. Ты сможешь руководить народом в течение долгого
времени, и  другие люди смогут расправить крылья и  под твоим
руководством стать лидерами. Нужды каждого таким образом будут
удовлетворены».

Иисус делегировал ответственность Своим ученикам. Павел
делегировал ответственность Тимофею. Это естественно для
лидерства, задающего темп. Когда я выступал на  пасторских
конференциях в  Южной Африке, лидеры очень обеспокоились,
когда я стал говорить о  делегировании, потому что в  их стране
пасторы делали все: свадьбы, похороны, крещения, посещения
и  многое другое. Я сказал им: «Вам нужно научиться делегировать
полномочия, иначе ваша церковь не будет расти». Они решили, что я
лжепророк! Один пастор отвел меня в сторону и сказал: «Я не верю,
что вы настоящий пастор, если вы говорите, что мы должны
делегировать полномочия». Я сказал: «Если вы этого не сделаете, вы
сократите себе срок жизни». В то время продолжительность жизни



мужчин в  его стране Танзании составляла около сорока лет.
На  следующий год мне позвонила жена того пастора и  сказала: «Я
думаю, вы спасли жизнь моему мужу. Он начинает делегировать
полномочия в  церкви и  позволяет другим людям нести служение,
и наша церковь растет». Другой пастор, молодой человек по имени
Клеопа, сказал: «Пастор Дэйв, я сделал то, что вы сказали. Я начал
делегировать и передавать лидерство другим. Моя церковь выросла!
Наша церковь — единственная кирпичная церковь в Танзании. Все
остальные сделаны из жести и глины».

Делегирование расширяет границы вашего лидерства и наделяет
других лидерскими полномочиями, что является основной целью
лидерства, задающего темп.

#6. Лидер, задающий темп, стремится к совершенству

«Достаточно хорошо»  — достаточно  ли? Нет, недостаточно! Я
часто слышу, как в церковном и деловом мире люди говорят: «Имея
дело с  волонтерами, мы не  можем ожидать слишком многого.
В  конце концов, им не  платят». Я  же говорю, что, если они
добровольно готовы помочь в каком-то деле, они заслуживают того,
чтобы ими руководили люди, ожидающие от  них наилучшего
качества работы! Кто захочет добровольно быть
посредственностью? Нет, я ожидаю многого от  каждого
добровольца. Они должны быть обучены и  оснащены лучше, чем
многие выпускники Библейских школ. Когда Бог послал нам Иисуса,
Он послал наилучшее, что у  Него было. Он не  послал ангела. Он
не  послал животное. Он послал Своего драгоценного Сына Иисуса
умереть за  нас. Он выложился по  полной программе! Мы тоже
должны отдать Ему все наилучшее, что у нас имеется.

В  Притчах говорится, что хороший руководитель строго следит
за  качеством работы. Не  делайте ничего вполсилы. Делайте все
с  превосходным качеством. Превосходство  — это быстро, точно,
надежно и заслуживает доверия. Мы делаем все, что в наших силах.
Бог не требует совершенства, но Он ожидает от нас наилучшего.



Никогда не забуду одного случая, который произошел во время
моего посещения церкви, где пастор той церкви сказал: «Сейчас
придет брат Гарри и  послужит нам прославлением». Этот парень
Гарри пришел с  гитарой, развернул перед собой листок бумаги
с песней, потому что у него не было времени выучить слова песни.
Он сказал: «Ну, что ж, прославьте все Господа. Я спою для вас песню.
Но  вы помолитесь и  за  меня тоже, у  меня не  было времени
на подготовку, потому что сегодня у нас была игра в мяч». Потом он
начал настраивать гитару. Как видите, тут воистину далеко
до совершенства. Перед тем, как спеть нам свою песню, он прочитал
небольшую проповедь. Затем он сказал еще что-то несуразное
и  заявил: «Вам понравится эта песня. В  ней есть что-то вроде
от кантри. Кстати, я хочу, чтобы вы все помолились за меня, потому
что мерзкий дьявол вернулся ко мне в виде геморроя».

Если  бы я был пастором этой церкви, я  бы отключил звук,
выключил свет и  незаметно стащил Гарри со  сцены! Как можно
ставить перед церковью таких ленивых и  недисциплинированных
служителей? Это не  служение. Это жалкое зрелище. Лидеры,
задающие темп, должны стремиться к  превосходству во  всем
и ожидать того же от людей, которых они возглавляют.

#7. Лидер, задающий темп, относится к  любой работе, словно он
хозяин

Он ведет себя так, будто он владеет этим местом, даже если он
здесь не начальник и не хозяин. Я говорю это в наилучшем смысле
этого слова. Пастор, генеральный директор или «вожак стаи»
не  должен быть единственным человеком, кто блюдет интересы
клиентов и  членов коллектива. Каждый человек в  организации
должен чувствовать себя хозяином, заинтересованным в результатах.
Если вы увидели мусор на  стоянке, не  спрашивайте, где дворник.
Просто уберите его! Возьмите на себя эту ответственность. Именно
в  таких мелочах проявляется отношение человека к  работе, как
к своему делу. Возьмите на себя ответственность за проблему и ее



решение. Тогда ваш бизнес, служение или организация поднимутся
и будут превосходить других, и вы разовьете в себе и других людях
сердце лидера, задающего темп.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

В каких из этих областей вы сильны?

В каких вы ощущаете свою слабость?

Составьте список из  этих семи качеств от  самых сильных
до самых слабых ваших сторон.

Назовите людей в  вашей жизни, которые демонстрируют
превосходство во всех или в некоторых из этих качеств? Почему вы
так думаете?

Что вы можете сделать сегодня, чтобы поработать со  своими
слабыми сторонами?



5. ПРЕДПОСЫЛКИ
ЗАДАЮЩЕГО ТЕМП
ЛИДЕРСТВА

Давайте быстро напомним себе конечную цель этой книги:
помочь вам раскрыть свой величайший потенциал для Христа
и обрести уверенность в том, что Бог формирует в вас эффективного
лидера, задающего темп. Стратегии меняются, но  принципы
не меняются никогда. Мы будем и дальше строить на этих принципах
блок за блоком, шаг за шагом, принцип за принципом.

Если мы не будем внедрять в свою жизнь правильные принципы,
мы можем пострадать от последствий. Однажды я прочитал историю
о двух друзьях, Винни и Сэле, которые отправились в лес на охоту.
Неожиданно Сэл схватился за  грудь, упал на  землю и, казалось,
перестал дышать. Винни вытащил свой сотовый телефон, позвонил
в службу 911 и взволнованно сказал оператору: «Я думаю, что мой
друг Сэл умер. Что мне делать?» Оператор спокойным голосом
сказал: «Просто выполняйте мои инструкции. Во-первых, убедитесь,
что он мертв». В  наступившей тишине раздался выстрел. Винни
снова обратился к  оператору: «Да, теперь он точно мертв, и  что я
должен делать?»

Так что лучше практикуйте правильные принципы! Иначе
результаты могут быть плачевными.



В  этой главе мы рассматриваем предпосылки задающего темп
лидерства. Всегда и во всем есть предпосылки. Прежде поступления
в  аспирантуру вам нужно будет закончить учебу в  бакалавриате.
Прежде чем поступить в бакалавриат, вы должны получить аттестат
о среднем образовании. Точно так же есть предпосылки лидерства,
задающего темп. Эти предпосылки образуют табуретку о трех ногах.
Все мы знаем, что стул на  одной ножке или даже на  двух ножках
не будет устойчивым. Чтобы табурет стоял, нужны как минимум три
ножки. Точно так  же у  лидерства, задающего темп, есть три ноги,
и  чтобы оно работало, эти ножки должны быть на  своем месте.
Вот они:

1. Сердце Слуги
2. Готовность к обучению
3. Желание приближаться к Иисусу

Уберите одну из трех ног, и наше лидерство развалится. Когда я
провожу собеседование с людьми, которых хочу взять в свой штат
или в  организацию, я всегда спрашиваю себя, есть  ли у  этого
человека сердце слуги. Готов  ли он учиться, или он уже все знает?
Есть ли у него желание приближаться к Иисусу, потому что именно
это качество питает нашу мотивацию. Существуют разные стили
лидерства, но с этими тремя предпосылками, встроенными в сердце,
наше лидерство выдержит испытание временем.

Давайте посмотрим не первую ножку табуретки.

СЕРДЦЕ СЛУГИ

В Евангелии от Марка 9:30–35 сказано следующее:



«Выйдя оттуда, проходили через Галилею; и Он не хотел, чтобы
кто узнал. Ибо учил Своих учеников и  говорил им, что Сын
Человеческий предан будет в  руки человеческие и  убьют Его, и,
по убиении, в третий день воскреснет. Но они не разумели сих слов,
а спросить Его боялись. Пришел в Капернаум; и когда был в доме,
спросил их: о  чем дорогою вы рассуждали между собою? Они
молчали; потому что дорогою рассуждали между собою, кто больше.
И, сев, призвал двенадцать и сказал им: кто хочет быть первым, будь
из всех последним и всем слугою».

Обратите внимание, Иисус не  упрекал их за  желание величия!
По  сути, Он сказал, что они действительно могут быть великими,
просто путь к величию лежит через сердце слуги и желание служить
людям. Вы не  сможете быть великим без готовности служить
другим.  Д.  Л.  Муди сказал: «Ценность человека не  в  том, сколько
у него слуг, но в том, какому количеству человек он служит».

Несколько лет назад мне посчастливилось увидеть по телевизору
интервью с молодым бизнесменом, который стал героем делового
мира. В  возрасте девятнадцати лет он основал чайную компанию.
К тридцати годам его компания зарабатывала миллиарды долларов.
Независимые исследования показали, что его чай был самым
здоровым и  качественным чаем, который можно было приобрести
в  Америке. Во  время интервью его спросили: «Вы пользуетесь
огромным влиянием в  среде деловых людей в  Америке. Кого вы
считаете для себя авторитетом?» Молодой человек ответил:
«Величайшим героем для меня является Иисус Христос. Он научил
меня служить людям. Он сказал, если хочешь быть великим, научись
быть слугой. Я никогда не  ставил перед собой цели создать
многомиллионную компанию. Я просто хотел послужить людям
самым качественным и здоровым чаем на земле».

Как  бы мне хотелось, чтобы каждый человек, с  которым я
провожу собеседование при приеме на  работу, произносил такие
слова! Однажды я общался с  одним потенциальным работником,
и  он сказал: «Хочу сказать вам кое-что прямо сейчас. Если вы



примете меня на  работу, я попрошу вас предоставить мне два
свободных дня в  неделю и  медицинскую страховку». Затем он
перечислил еще несколько своих требований. Я поблагодарил его
за потраченное время, и на этом наше собеседование завершилось!

Иисус не  призывал ленивых и  требовательных людей стать Его
учениками. Он призывал к  Себе людей, которые любили работать!
Обратите внимание на  то, что Иисус не искал учеников в очередях
безработных на  бирже труда. Он их находил среди тех, кто уже
занимался чем-то, — рыбной ловлей, сбором налогов или какой-то
другой работой.

Я проводил собеседование еще с  одним кандидатом
на  конкретную позицию в  моей церкви, но  его представление
о  служении отличалось от  моего отношения. Когда он понял, что
между ними имеются значительные расхождения, он сказал: «Я
уверен, что со временем мы найдем общий язык». Я ответил: «Нет,
этого не  произойдет. Есть три вещи, где я никогда не  допущу
компромисса: это мои убеждения, мое видение и  мое отношение
к  служению. Здесь не  может быть уступок или смешения. Если вы
не  сможете подчиниться руководству, установленному Богом, вы
не сможете здесь работать».

Сердце слуги проверяется готовностью человека служить.
Прекрасным примером этого может послужить служение «Чудеса
дома» в  Коста-Меса, штат Калифорния, в  церкви на  Голгофе. Там
подростки собираются вместе и отправляются в бедные районы, где
находят запущенные и  неухоженные дома. Они стучат в  дверь
и  предлагают сделать уборку и  привести двор в  порядок. Они
делают это бесплатно, просто чтобы помочь другим людям. Многие
люди пришли к Христу благодаря их служению.

Однажды они пришли к  одному из  домов, и  на  стук дверь им
открыла сутулая пожилая вдова. При виде их она поморщилась
и  сказала, что ей нечем платить им за  работу. Они заверили, что
выполнят работу бесплатно, потому что хотят помочь ей. Они



вымыли окна, кое-что покрасили и  убрали двор. Старая женщина
наскребла несколько монет и хотела заплатить, но они сказали: «Мы
не  берем никаких денег. Мы делаем это, потому что мы слуги
Господа Иисуса Христа». Женщина заплакала и сказала: «Не могли бы
вы познакомить меня с  этим Человеком?» И  прямо там, в  своей
гостиной, она помолилась молитвой спасения.

Когда вы сеете семена служения, Бог возвратит вам потраченное
время. Он сделает ваши пути прямыми и  гладкими. Таким образом
Он совершает через вас Свою работу.

Я слышал о  жене одного пастора, которая страдала анемией
и просила Бога об исцелении. Она принимала железо и различные
лекарства, но ей ничто не помогало. Она спросила: «Боже, что мне
делать, чтобы выбраться из этого анемичного состояния?» Однажды
утром Господь сказал ей: «Встань с  постели и  приготовь мужу
завтрак». Она ответила: «Но, Господи, у  меня анемия». Больше
Господь ничего ей не  сказал. Понимая, что перед ней встал выбор
подчиниться повелению Господа или игнорировать его, она все же
встала и приготовила мужу завтрак, — к его великому удивлению. Он
ушел на  работу, и  она снова легла. Господь сказал ей: «Вынеси
мусор». Она сказала: «Но, Господи, у  меня анемия!» Господь опять
ничего больше не  сказал. Тогда она собрала мусор и  вынесла его.
В течение следующих нескольких часов Бог продолжал указывать ей,
что нужно делать.

К  полудню женщина поняла, что не  испытывает усталости. Она
получила полное исцеление. Бог открыл для нее двери служения,
и она начала выступать на конференциях перед женщинами по всей
Америке. Ее чудо началось, когда Бог сказал ей: «Послужи своему
мужу. Встань и приготовь сегодня ему завтрак».

Вот несколько подсказок о том, как служить хорошо.

#1. Служите так, чтобы не привлекать к себе внимания



Иисус в Евангелии от Матфея 6:1–4 сказал так:

Смотрите, не  творите милостыни вашей пред людьми с  тем,
чтобы они видели вас: иначе не будет вам награды от Отца вашего
Небесного.

Итак, когда творишь милостыню, не  труби перед собою, как
делают лицемеры в  синагогах и  на  улицах, чтобы прославляли их
люди. Истинно говорю вам: они уже получают награду свою.
У тебя же, когда творишь милостыню, пусть левая рука твоя не знает,
что делает правая, чтобы милостыня твоя была втайне; и Отец твой,
видящий тайное, воздаст тебе явно.

Иисус велел служить, не  привлекая к  себе внимания. Я знал
людей, которые, навестив одного человека в  больнице, всем
рассказывали об этом: «Я навестил Чарли в больнице. У меня было
много дел, но я сумел найти для него время». Так они привлекают
к себе внимание. Задающие темп лидеры верят, что Бог видит наши
дела служения, и Он Сам награждает за это. Служите Богу, не ожидая
за это награды.

#2. Служите, как можете

Бог не  призывает служить сверх возможностей или за  гранью
призвания. Он использует то, что у  нас есть, и  кто мы есть сами.
В Евангелии от Марка 14:6–9 одна женщина помазала Иисуса елеем.
Учеников Иисуса огорчило то, что женщина «расточила» дорогой
парфюм на демонстрацию своей любви к Иисусу. Он же сказал им:
«Оставьте ее; что ее смущаете? Она доброе дело сделала для Меня.
Ибо нищих всегда имеете с  собою и, когда захотите, можете им
благотворить; а Меня не всегда имеете. Она сделала, что могла».

В служении вы делаете то, что можете, и тем, что имеете. Никто
не  ждал, что эта женщина сделает что-то, чего она не  могла
сделать, — и от нас этого никто не ждет! Когда вы служите, делайте
то, что можете делать. Подумайте о том, что вы можете сделать, и что



вам сделать сложнее, и затем делайте то, что можете. Для каждого
человека есть место, но  нет человека, который мог  бы вписаться
повсюду. Если вы не художник, и вдруг кто-то попросит вас украсить
их стену фресками, вы вправе сказать им, что вряд ли у вас получится
что-нибудь стоящее, и что им лучше найти профессионала.

Несколько лет назад я круглые сутки испытывал чувство вины,
потому что мне не  удавалось удовлетворить запросы людей, точно
знавших, что я должен делать как пастор. Прошло четыре года, когда
я, наконец, сдался и  сказал: «Меня больше не  волнует, что люди
думают обо мне. Я все эти заботы перекладываю на Иисуса. Я буду
делать все, что смогу, и на этом все!»

Тем самым я преодолел большое препятствие, стоявшее на моем
пути к  становлению задающим темп лидером, и  в  результате
почувствовал огромное облегчение. Предлагаю вам сделать то  же
самое.

#3. Служите верно

В Евангелии от Матфея 25:21 сказано:

«Господин его сказал ему: хорошо, добрый и  верный раб!
в малом ты был верен, над многим тебя поставлю; войди в радость
господина твоего».

Когда мы верно служим Богу тем малым, что имеем, Он
увеличивает нашу ответственность. Ключевое слово здесь
«верность».

Вы когда-нибудь задумывались над тем, почему Библия
утверждает, что «много званых, а мало избранных»? В Откровении
17:14  я нашел высказывание, в  котором соединяются призвание
и  избрание. Там сказано: «Те, которые с  Ним, суть званые,
и  избранные, и  верные». Верность есть мост, соединяющий
призвание и  избрание. Есть люди, призванные руководить мега-
церквами, чтобы приводить тысячи людей к  Христу, однако,



в реальности они этого не сделают, потому что они не были верны
в том малом, что Бог поручил им сделать вначале. Бизнес растет, если
он верен в  малом,  — в  обслуживании клиентов, в  хорошей
организации работы сотрудников, справедливом вознаграждении
и  поощрениях. Все эти малые вещи создают тот мост, который
переводит их от  малого к  большому, от  хорошего к  великому,
от призыва к избранию.

Верность означает жизнь по  Божьим стандартам и  ценностям
во  всех сферах нашей деятельности. Качество строительных
материалов определит качество того, что мы из  них построим.
Невозможно построить мраморный дворец из глины и навоза.

Эли Блэк был американским бизнесменом. В 1975 году Комиссия
по  ценным бумагам и  биржам обнаружила взятку в  2,5  миллиона
долларов, которую он дал президенту Гондураса в  обмен
на  снижение налогов на  экспорт бананов. Его компания
экспортировала в США бананы со своих плантаций в Гондурасе.

Какое-то время спустя, когда Блэк понял, что ему вскоре
предъявят обвинение, он поднялся в  свой офис на  44-ом этаже
в  здании Pan-Am в  Манхэттене и  с  портфелем в  руках выпрыгнул
из окна, разбившись насмерть.

Он строил из  некачественных материалов и  в  результате
закончил крахом. Он не был верен. Давайте будем действовать иначе
с  сердцем слуги, какой  бы ни была сфера нашего служения
на данный момент.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

В какой сфере вы сейчас служите другим людям?

В  каком служении вы испытывали самую большую радость?
Почему вам это нравилось?

В чем для вас заключается трудность служения другим людям?



Просите Бога дать вам такое же сердце слуги, как у Иисуса, Его
Сына.



6. СПОСОБНОСТЬ
К ОБУЧЕНИЮ

Второе требование для лидерства, задающего темп, это желание
учиться. Такое желание предполагает отношение слушающего
и учащегося. Сам Иисус был хорошим слушателем (Лук. 2:46). Я давно
понял, что пока ты зелен, ты растешь. Когда ты созреваешь, ты
начинаешь портиться. Люди, считающие, что они вполне созрели,
перестают учиться и начинают портиться.

«Мудрый сердцем принимает заповеди, а  глупый устами
преткнется» (Прит. 10:8).

«Кто хранит наставление, тот на  пути к  жизни; а  отвергающий
обличение — блуждает» (Прит. 10:17).

«Нищета и посрамление отвергающему учение; а кто соблюдает
наставление, будет в чести» (Прит. 13:19).

«Когда вразумляется мудрый, то он приобретает знание» (Прит.
21:11).

Увидели картинку? Задающие темп лидеры также являются
задающими темп слушателями! Они прислушиваются к советам, ищут
мудрости и никогда не чувствуют себя «слишком великими», чтобы
усваивать новые уроки.



УЖАСНЫЙ ЗАНУДА

Я знавал одного человека, ужасного зануду, и  все боялись
встретиться с  ним. Он говорил о  вещах, которые ввергали людей
в невыразимую скуку. Когда он начинал рассуждать о Божьем Слове
и о том, над чем он размышлял, что он увидел для будущего, и что
Бог проговорил к нему, и даже про обычные вещи, людям это было
неинтересно. Но он говорил и говорил часами о том, что для людей
не имело никакого смысла.

Однажды он пришел ко мне и  сказал: «Почему люди избегают
меня?» Я сказал: «Раз вы спросили, я отвечу. Брат, вы очень скучный
человек, и никто не хочет вас слушать. Если вы хотите поговорить
с людьми, говорите о том, что им интересно!» Я дал ему маленькую
книжку, которая обошлась мне в шестьдесят пенсов, но стоила все
шесть миллионов. Это была книга Clyde Narramore, «How to  Build
Bridges to Other People» (Клайд Наррамор, «Наводя мосты общения
с другими людьми»). Он взял книгу и через несколько дней сказал:
«Слава Богу! Это самая нужная книга из всего, что я когда-либо читал!
И  знаете, кому она нужна больше всего? Моей жене!» Этот
неинтересный человек так ничего и  не  понял, потому что
не  осознавал необходимости учиться и  изменяться. В  его жизни
отсутствовала вторая ножка табурета лидерства, и  он продолжал
отталкивать от себя людей.

Вы как задающий темп лидер должны воспитывать в  себе
желание постоянно обучаться. Очень полезно для этой цели читать
книги. Не каждого читающего можно назвать читателем, но каждый
лидер обязательно читатель. Я стараюсь прочитать за  год хотя  бы
пятьдесят книг. В мои ранние годы я читал до ста книг за год. Каждый
раз, беря очередную книгу, я думаю: «За тридцать лет я многого так
и  не  понял! Какие прекрасные уроки здесь содержатся». Для
ищущего всегда найдутся новые откровения. Приобретение знаний



должно смирять нас. Желание учиться есть признак мудрости. Мы
должны оставаться податливыми и обучаемыми.

Некоторые люди отвергают авторитет других и не хотят ничему
учиться у других людей. Если вы полагаете, что вам нечему поучиться
у кого-то, тогда, возможно, в этом виноваты не они, а вы! Вы стали
необучаемыми и  потому получили «привилегию» усваивать уроки
трудным путем  — через неудачи, боль, наказание и  неловкие
моменты.

Однажды в  церкви ко мне подошел человек и  сказал: «Пастор
Уильямс, если я присоединюсь к  этой церкви, должен  ли я буду
подчиниться вашей власти?» Я ответил: «Я здесь пастор, и  если
говорить коротко, то да, должны будете». Он сказал: «И  как такое
возможно? Вы всего лишь пастор, а я апостол!» Я сказал ему: «Я был
предпочел, чтобы вы стали членом какой-нибудь другой церкви».
Этот человек показал себя необучаемым.

Я не имею в виду, что вы должны учиться у всех и каждого, хотя
все мы можем учиться через то плохое и хорошее, что окружает нас.
Следует фильтровать советы, которые вы получаете. Многие готовы
дать вам совет, но часто эти люди не имеют опыта и знаний в том,
что советуют. Бывало, мне советовали вложить деньги в то или иное
предприятие, потому что они чувствовали, что это мудрый совет.
Однако их собственные вложения терпели фиаско! Когда я
собирался жениться, один человек сказал мне, что брак  — это
соглашение 50/50. Он сказал: «Не  вкладывайся в  брак больше
пятидесяти, и  убедись, что она вложится на  все пятьдесят. Ты  же
не  иди на  пятьдесят один или сорок девять, все должно быть
поровну». Этот человеке был трижды женат, он учил меня, но не так,
как считал на  самом деле. Иисус в  одном из  Евангелий говорил
следующее:

«Замечайте, что слышите: какою мерою мерите, такою отмерено
будет вам и прибавлено будет вам, слушающим. Ибо кто имеет, тому



дано будет, а кто не имеет, у того отнимется и то, что имеет» (Мар.
4:24, 25).

Слушайте успешных и  плодовитых людей, а  не  импульсивных,
у которых нет добрых плодов.

ПРИБЛИЖАЯСЬ К ИИСУСУ

Третье требование для задающих темп лидеров — это желание
приближаться к  Иисусу. Почему это так важно? Все просто, в  Нем
«сокрыты все сокровища премудрости и  ведения» (Кол. 2:3). Все
сокровища премудрости и  ведения! Вот это да! Если человек
не  пребывает во  Христе Иисусе, в  нем нет истинной мудрости.
В Иисусе сконцентрирована вся мудрость и понимание, которые вам
нужны, чтобы стать выдающимся лидером. Если вы постоянно
приближаетесь к  Иисусу, вы будете обогащаться все большей
мудростью и знанием. И поверьте мне, когда вы встанете на уровень
выше остальных и  решите стать задающим темп лидером, вам
понадобится Божья мудрость и ведение. У вас будут ситуации, когда
перед вами встанут два правильных выбора, два пути, из  которых
вам придется выбрать один. И  знаете, что вам понадобится для
этого? Мудрость от  Иисуса, чтобы понять, какой путь правильный.
Правильный выбор определит, будете  ли вы летать с  орлами, или
копаться в мусоре с индюками. Эту разницу определит мудрость.

Мудрость и  знания вам понадобятся также потому, что позиция
лидера провоцирует гонения. Иисус сказал: «Истинно говорю вам:
нет никого, кто оставил бы дом, или братьев, или сестер, или отца,
или мать, или жену, или детей, или земли, ради Меня и Евангелия,
и  не  получил  бы ныне, во  время сие, среди гонений, во  сто крат
более домов, и  братьев и  сестер, и  отцов, и  матерей, и  детей,



и земель, а в веке грядущем жизни вечной» (Мар. 10:29, 30). Каждый
раз, когда вы будете продвигаться вперед на своем лидерском пути,
вы будете подвергаться атакам со  стороны тех, которые видят, что
они никуда не  продвигаются. Когда ваша голова вознесется над
толпой, на  вас обрушится шквал враждебных высказываний
и непонимания. Тогда вам обязательно понадобится мудрость Божья.
Давид сталкивался с этим, Даниил переживал это, ранние христиане
испытывали это на  себе, и  вам тоже придется с  этим столкнуться.
Будучи лидером, вы будете не  только героем дня, когда все будет
идти хорошо, но также станете громоотводом, когда что-то пойдет
не так.

Мне часто давали советы, о  которых я не  просил, и  говорили:
«Брат Уильямс, эта церковь не будет расти, если мы не начнем петь
больше». «Брат Уильямс, мне тут приснился сон, и Господь показал,
что церковь не будет расти, если мы не начнем петь меньше». «Брат
Уильямс, можно что-нибудь сделать с  температурой? В  церкви
слишком жарко!» «Пастор Дэйв, вы не  можете изменить
температуру? Здесь слишком холодно!» И  все думают, что они
получают слово от  Бога. Многих можно уподобить друзьям Иова,
которые говорили ему: «Дух прошел надо мною…» После чего они
выражают свое мнение по любому поводу.

Как разобраться со  всем этим задающему темп лидеру?
Мудростью Иисуса. Вы можете получить мудрость от  Иисуса
единственным путем,  — приближаясь к  Нему. Бесчисленное
количество раз я лежал ниц перед Ним, спрашивая, что мне делать. Я
говорил: «Отец, во имя Иисуса мне нужна мудрость Твоего Сына. Мне
нужна эта мудрость и ведение, потому что мне нужно принять очень
серьезные решения. Я не хочу вести эту церковь неверным путем».

Задающее темп лидерство должно иметь надежные ножки, как
у табурета: сердце слуги, готовность учиться и желание приближаться
к  Иисусу. Убедитесь в  том, что увы выполняете все три условия
и утверждаетесь в них еще крепче, чем раньше.



ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Оцените способность к  обучению по  шкале от  1  (наихудшая
степень) до  10  (наивысшая степень). Каким образом вы сможете
на этой неделе улучшить свои показатели в этой сфере?

Испытываете  ли вы большую потребность в  приближении
к  Иисусу? Если нет, что вы можете изменить, чтобы помочь себе
развить такое желание?

Какую мудрость от  Бога вы хотели  бы получить прямо сейчас?
Подумайте и попросите Его об этом.



7. ИСТИННОЕ ЛИДЕРСТВО

Давайте проверим, чему мы научились за  это время. Мы
рассмотрели три уровня лидерства:

Поверхностное лидерство
Адекватное лидерство
Задающее темп лидерство

Мы познакомились с этапами лидерства:
Помазание
Подготовка через процесс обучения
Подготовка через практику
Назначение

Мы также поговорили о  предпосылках задающего темп
лидерства:

Сердце слуги
Способность к обучению
Постоянное желание приближаться к Иисусу

Теперь мы подошли к  самому важному решению, которое вам
нужно будет принять в своей жизни. Станете ли вы аутентичным или
синтетичным лидером? Это решение преобразит всю вашу жизнь
и  все, что вы делаете. Оно определит успех или провал ваших
усилий. Это очень важное решение для достижения успеха
в задающем темп лидерстве.



Аутентичность или синтетичность означает жизнь либо
в  соответствии с  перспективами, принципами и  силой Божьего
Царства, или в соответствии с перспективами, принципами и силой
этой земли. Иоанн Креститель сказал об  этом так: «Покайтесь, ибо
приблизилось Царство Небесное» (Мф 3:2). Иисус проповедовал
то же послание: «Покайтесь, ибо приблизилось Царство Небесное»
(Мф. 4:17). Они призывали нас жить единственно возможной
аутентичной жизнью, исходя из перспектив Царства Небесного.

Иисус много говорил о  жизни с  позиций Царства Небесного.
Свою Нагорную проповедь Иисус начал со  слов «блаженны нищие
духом, ибо их есть Царство Небесное» (Мф. 5:3). Затем Он говорил
о  Царстве притчами. После Своего воскресения из  мертвых, как
повествуют Деяния святых апостолов, Он в течение сорока дней учил
Своих учеников о  Царстве (Деян. 1:1–3). Если Иисус столько
времени посвятил учению о Царстве, значит, эта тема должна быть
очень важной! Понимание того, как следует жить с  перспектив
Божьего Царства, — это ключ к аутентичной жизни.

Божье Царство = аутентично
Земная власть и принципы = синтетичны

КОНФЛИКТ МЕЖДУ ЦАРСТВАМИ

Многие люди рождаются свыше, и  это значит, что они верят
в  Евангелие Иисуса Христа. Меньшее количество людей знакомы
с  тем, что значит жить в  соответствии с  Божьим Царством, имея
в виду его перспективы и принципы. Такие христиане живут в сфере
пяти органов чувств,  — тем, что они видят, чувствуют, слышат,
обоняют и ощущают. Они действуют в сфере синтетичной мировой



системы в большей степени, чем в аутентичном Царстве, которое им
доступно.

Только Бог может дать вам аутентичные обещания и аутентичное
лидерство! Человек не  способен создать ничего настоящего или
истинного!

Однажды в  молитве я получил видение о  церкви, в  которой
служил пастором, и  это видение стало яркой иллюстрацией этой
разницы. В  то время в  нашей церкви было много служений,
но  казалось, что мы застряли, и  никуда не  двигались. В  своем
видении я увидел поезд, который пытался двигаться по направлению
к Божьей цели и планам. Из-под колес вырывались искры, и поезд
двигался вперед, но очень медленно. Я интуитивно понял, что этот
поезд — моя церковь. Я посмотрел вперед и  увидел, что впереди
поезда находилось пять локомотивов. Казалось  бы, с  пятью
мощными локомотивами поезд должен двигаться быстрее!

Затем я посмотрел назад и  увидел, что сзади к  поезду были
прицеплены три локомотива, которые тянули его
в  противоположном направлении. Господь сказал: «Пять
локомотивов  — это аутентичные служения и  лидерство. Три
локомотива сзади — это синтетичное служение. Они представляют
людей, которые строят собственные служения. Они тормозят
движение церкви. Тебе нужно отцепить три задних локомотива».

Кому захочется отцепить служение, которое выглядит хорошим
и  популярно среди людей? Никто, но  нам пришлось это сделать,
потому что эти служения удерживали церковь от движения вперед. Я
спросил Господа, как мне понять, какие служения являются
синтетичными. Он сказал: «Не  беспокойся, они сами себя проявят.
Они поднимутся и заявят, что они не синтетичные».

На воскресном богослужении я вышел вперед и сказал: «Господь
дал мне картину синтетичных и аутентичных служений. Одни двигают
нас в  правильном направлении, а  другие тянут в  неправильном



направлении. Нам нужно отцепить все синтетичные служения
в  церкви. Все, что родилось в  результате работы комитета,
мозгового штурма, хорошей идеи или после посещения
конференции или чьей-то инициативы, будет отсоединено».

Я не  сказал собранию, как мы будем определять синтетичные
служения, но  после собрания ко мне подошла одна женщина
и  сказала: «Пастор, я знаю, что мое служение не  синтетичное, но,
если вы захотите меня отсоединить, я соглашусь». Я сказал: «Хорошо,
так и  сделаем». Конечно  же, она покинула церковь, потому что
не  могла выполнять свое «служение». Она выбрала синтетичное
вместо аутентичного.

Псалмопевец сказал в своем псалме: «Если Господь не созидает
дома, напрасно трудятся строящие его; если Господь не  охранит
города, напрасно бодрствует страж» (Пс. 126:1).

Иисус сказал в Евангелии от Матфея: «Всякое растение, которое
не Отец Мой Небесный насадил, искоренится» (Мф. 15:13).

В Евангелии от Иоанна Иисус сказал: «Я есть лоза, а вы ветви; кто
пребывает во  Мне, и  Я в  нем, тот приносит много плода; ибо без
Меня не можете делать ничего» (Иоан. 15:5).

В том же Евангелии Он сказал: «Рожденное от плоти есть плоть,
а рожденное от Духа есть дух» (Иоан. 3:6).

Все эти стихи указывают нам на  одно и  то  же — аутентичное
лидерство.

КАК ИХ ОТЛИЧИТЬ ДРУГ ОТ ДРУГА



Не  все золото, что блестит, и  точно так  же синтетичное
и аутентичное могут выглядеть одинаково. Когда я был холостяком, я
жил в небольшой холостяцкой квартире в  конце тупика. Я работал
по восемь-десять часов в день, поскольку я тогда учился и проходил
практику в служении. Я не имел представления о том, как украсить
свое жилище. Моя мама приходила ко мне в гости и говорила: «Тебе
нужно посадить какие-нибудь цветы у  дома». Но  цветы меня
не  интересовали, я скорее выложил  бы дорожки из  гравия, чем
возиться с поливкой цветов, но каждый раз, когда мама приходила,
она говорила: «Дэвид, тебе надо посадить зелень и  цветы вокруг
дома, и тогда все будет выглядеть намного красивее».

Однажды я зашел в  магазин и  увидел, что у  них распродажа
искусственных цветов по  бросовым ценам. Я купил сорок цветов
самых разных оттенков, принес их домой, воткнул в землю и через
пять минут у  меня уже был готовый «цветник». Позже, когда мама
проезжала мимо, она сказала: «Дэвид, у тебя явный талант садовода,
а ты и не знал об этом».

Затем выпал снег. Мой дом был единственным во  всей округе
с  торчащими из  снега яркими цветами. Издали они выглядели
настоящими, но  при приближении можно было увидеть, что они
абсолютно одинаковые. Все они сошли с  одного конвейера. Они
были безупречными, на  них не  было коричневых прожилок или
неровных краев, которые можно увидеть на  живых цветах. Они
также не  могли имитировать красоту, аромат и  нежное
прикосновение живых цветов.

То  же можно сказать о  синтетичных людях. На  расстоянии они
выглядят настоящими, но, когда к  ним приглядишься, ты увидишь,
что они никогда не  признают своих ошибок! Аутентичные люди
открыто говорят о  своих недостатках, потому что это реальные,
живые люди. Но  что еще важнее, аутентичные люди способны
воспроизводить себя. Это и  есть главный метод проверки
аутентичности: она производит хорошие и  долгосрочные плоды.
Синтетичные цветы не  могут произвести ничего. Синтетичные



служения могут породить еще больше синтетичных служений,
которые Иисус называет «худыми плодами». Он сказал:

«Берегитесь лжепророков, которые приходят к  вам в  овечьей
одежде, а  внутри суть волки хищные. По  плодам их узнаете их.
Собирают ли с терновника виноград, или с репейника смоквы? Так
всякое дерево доброе приносит и  плоды добрые, а  худое дерево
приносит и плоды худые. Не может дерево доброе приносить плоды
худые, ни дерево худое приносить плоды добрые. Всякое дерево,
не  приносящее плода доброго, срубают и  бросают в  огонь. Итак,
по плодам их узнаете их» (Мф. 7:15–20).

В Евангелии от Матфея Иисус говорил о том же: «Или признайте
дерево хорошим и плод его хорошим; или признайте дерево худым
и  плод его худым, ибо дерево познается по  плоду» (Мф. 12:33).
Псалмопевец заявил, что праведник «будет, как дерево, посаженное
при потоках вод, которое приносит плод свой во время свое, и лист
которого не вянет; и во всем, что он ни делает, успеет» (Пс. 1:3).

Разница между аутентичным и  синтетичным проявляется
в  плодах. Плоды очень важны для Бога. Самое первое поручение,
данное Богом человечеству, состояло в  том, чтобы они «плодились
и  размножались» (Быт. 1:28). Иисус повторил этот принцип, когда
сказал: «Тем прославится Отец Мой, если вы принесете много плода»
(Иоан. 15:8).

Невозможно обмануть людей ложными плодами, потому что мы
производим то, что мы есть, а не то, чему учим других. Яблоня может
заявлять, что она грушевое дерево, и  кого-то может одурачить
в  зимний период, но, когда появятся плоды, все увидят, чем она
является на  самом деле. Там уже никуда не  спрячешься. Волчица
в овечьей шкуре может походить на овцу, может испускать овечий
запах, и ходить, как овца, разговаривать на овечьем жаргоне, и даже
прятаться какое-то время в овечьем стаде. Но когда она произведет
потомство, это будет волчонок!

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ



Опишите своими словами, как выглядит аутентичное лидерство.

Есть  ли в  вашей жизни в  настоящее время «худые плоды» или
синтетичная деятельность? Как можно прекратить эту синтетичную
активность и стать более аутентичным?

Помолитесь прямо сейчас и  попросите Бога указать вам
на  области, в  которых ваше лидерство не  является аутентичным,
и помочь вам производить добрые плоды.



8. ПРИНЦИП СЕМЕНИ

Первый принцип аутентичного лидерства состоит в том, что оно
всегда начинается с  семени. В  Божьем Царстве все начинается
с семени. Первая притча о Царстве, которую рассказал Иисус, была
на  тему сеятеля, сеющего семя. В  следующей притче Он рассказал
о земледельце, который посеял семя, но затем пришел враг и среди
хороших семян посеял свое злое семя. Библия говорит, что во время
жатвы ангелы придут и отделят доброе от плохого.

Все в  законе Царства начинается с  семени. Все живое и  все
истинное начинается с  семени. Манекен в  магазине не  начался
с  семени. Он был изготовлен человеком. В  Евангелии от  Иоанна
Иисус сказал: «Истинно, истинно говорю вам: если пшеничное
зерно, пав в  землю, не  умрет, то останется одно; а  если умрет, то
принесет много плода» (Иоан. 12:24). Семя должно умереть, чтобы
принести плоды. Точно так же нам нужно умереть для собственных
планов и  амбиций, если мы хотим осуществить аутентичное
лидерство.

ОТКАЗАТЬСЯ ОТ СВОИХ ПЛАНОВ



В моем развитии я как лидер тоже переживал конфликт между
аутентичным и синтетичным. На самом деле я никогда не хотел быть
пастором. Я хотел быть странствующим учителем. Я повсюду
рассылал церквам иллюстрированные брошюры с  моим номером
телефона вместе с  кассетами под заголовком «Служение и  учение
Дэйва Уильямса». Я ждал у  телефона звонков от  людей
с приглашением послужить им. Это было тридцать шесть лет назад. Я
до сих пор жду этих звонков.

Затем мы с Мэри Джо отправились в церковь «Христос для всех
народов», и там один человек пророчествовал над нами. Он сказал:
«Ваше служение скоро изменится. Не  бойтесь этого». Он также
говорил о  вещах, которые произойдут через месяцы и  годы. Я
подумал, что это очень мило. Это был первый пророк, которого я
встретил, тогда я даже не  знал, что пророки еще существуют. Как
только я вернулся домой, зазвонил телефон. Это был мой пастор,
Гленн Снук. Он сказал: «Дэйв, как тебе понравится предложение
стать моим помощником?» Я ответил: «Подожди, я загляну в  свой
ежедневник и  посмотрю, смогу  ли я найти для этого время».
Конечно, я шучу. Мой ежедневник был пуст, и  это был явно Бог,
открывший для меня двери.

Тогда Господь сказал мне: «Дэйв, твое служение должно стать
семенем. Оно должно умереть». Меня не  часто приглашали
на  выступления, но  я выступал на  радио в  пяти штатах. Во  время
поездок мне нравилось слушать самого себя и объявление диктора
о моей программе: «А сейчас перед вами выступит евангелист Дэйв
Уильямс с  учением о  вере». Я выступал вместе с  Р.  У.  Шамбак
и  Дэвидом Нанн. Мы также открыли заочную школу веры для
заключенных, и  она росла. Но  Господь сказал: «Дэйв, тебе нужно
посадить свое служение и  свои мечты в  жизнь пастора Снука».
Помню, как я сказал пастору Снуку, что я отодвигаю свое служение
на задний план и с  того дня и далее готов помогать ему достигать
успеха в  его лидерском служении. Я закрыл свою евангельскую
ассоциацию и все ее активы вложил в фонд церкви.



Однажды пастор Снук пригласил меня в  свой офис, обнял
и сказал: «Дэйв, я очень ценю твои слова о том, что ты посеял свое
служение как семя в  мои мечты. Через год я планирую уйти
на  пенсию. Каждая церковь, которой я руководил, после моего
ухода распадалась. Думаю, это происходило оттого, что я никого
не готовил на свое место после моего ухода. Надеюсь, этот год ты
будешь служить в качестве моего помощника, чтобы я вложил в тебя
все, что смогу. Надеюсь также, что члены церкви изберут тебя
на должно пастора. И тогда, возможно, церковь выживет».

В  течение последующего года я был тенью пастора. Через год
и  девятнадцать дней я стал молодым пастором церкви, в  которой
было двести двадцать шесть прихожан, и из них сто двадцать пять
членов церкви. Я знаю, что, если бы я не посеял свое служение как
семя в  жизнь и  служение другого человека, я никогда не  стал  бы
пастором. Я до  сих пор пытался  бы стать тем, кем Бог никогда
не  призывал меня быть. Я был  бы синтетичным вместо
аутентичности.

Что вы можете сказать о себе? Может, Бог ждет, что вы посеете
свои мечты о  лидерстве куда-то еще, чтобы Он мог дать вашему
аутентичному лидерству новую жизнь?

Мы можем отдавать Богу каждый день и  каждый момент своей
жизни как семя, и тогда наша жизнь в результате принесет добрые
плоды. Однажды я навестил одного члена нашей церкви, который
в течение семи месяцев работал в автосалоне. На стене в его офисе
висели семь его фотографий с  титулом «Продавец месяца». Я
спросил, как ему это удается. Может, он читает мотивационные книги
и  слушает мотивационные записи? Он ответил: «Нет, я прихожу
на  работу раньше всех, чтобы у  меня было время для уединения
с  Господом, и  спрашиваю Его, как мне лучше послужить людям
сегодня. Я прошу Его помочь мне служить им как можно лучше. Я
прошу также, чтобы Он посылал ко мне людей, которым нужна моя
помощь». Затем иду работать, и  Господь всегда исполняет мои
просьбы!»



Вот как нужно достигать аутентичности на  своей работе. Этот
продавец занимал лидирующее положение, потому что каждый день
сеял как семя, и Бог взращивал все его семена.

КАК БОГ ВЗРАЩИВАЕТ СЕМЕНА

После того, как я стал пастором в церкви Маунт-Хоуп, она стала
самой большой церковью в  городе, и  мы решили начать
строительство нового здания для церкви. Мы уже поженились
с  Мэри Джо и  в  течение семи лет продолжали жить в  моей
маленькой холостяцкой квартире. У  нас было двое детей, две
спальни и одна ванная. Мы накопили пятнадцать тысяч долларов для
первого взноса за  новый дом. Но  когда мы стали собирать деньги
на  новую церковь, Господь сказал: «Отдай свои пятнадцать тысяч
на  строительство церкви». Мы отдали эти деньги на  церковь. Мы
решили, что Божий дом важнее, чем наш собственный. Мы и дальше
можем жить в  небольшой квартире. А  я отлично могу работать
в подвале. Мы посеяли те деньги как семя.

Наша церковь переехала в  новое здание, а  затем мой друг
пригласил меня посмотреть на дом, который только что выставили
на  продажу. Бог Сам обеспечил нас первоначальным взносом,
и в этом доме мы прожили двадцать лет. Думаете, я хотел бы вернуть
те мои пятнадцать тысяч? Ни в  коем случае! Я их посеял, и  затем
получил урожай.

В  Царстве все начинается с  семени. В  шестнадцатой главе
Евангелия от  Луки Иисус сказал, что аутентичность людей
проверяется по  их отношению к  деньгам. Дают  ли они десятину?
Строят  ли они Божий дом в  первую очередь? Ставят  ли они Бога



на  первое место? Иисус сказал, что если нам можно доверить
земные богатства, Он тогда сможет доверить нам истинные
сокровища небес (Лук. 16:11).

Некоторое время спустя мы с Мэри Джо обещали миссиям сумму
в пятьдесят тысяч долларов, и это была самая большая сумма из всех
наших обещаний. Мы даже за год не могли заработать такие деньги,
но верили, что Бог каким-то образом поможет нам отдать эти деньги.
Однажды я просматривал в  компьютере акции разных компаний
и  увидел предложение, которое мне показалось перспективным. Я
почувствовал, как Святой Дух сказал: «Купи эти акции». Они стоили
всего по  двадцать пять центов за  акцию. Я никогда не  покупаю
грошовые акции и  не  занимаюсь инвестиционным анализом, но  я
повиновался тому, что мне показалось голосом Господа. Я купил
десять тысяч акций за две с половиной тысячи долларов. Через две
недели я подумал, что стоит посмотреть, что происходит с акциями
той компании. Их стоимость выросла до трех долларов за акцию. Я
тут  же позвонил и  сказал, что хочу продать все мои акции. Чуть
позже брокер мне сказал: «Мистер Уильямс, я рад сообщить вам, что
с  того момента как вы выставили заявку на  продажу и  до  того
времени, как я смог выполнить ее, акции поднялись до  трех
с половиной долларов».

Так я получил тридцать пять тысяч долларов за  минусом двух
с  половиной, а  также десятины и  налогов, так что чистая прибыль
насчитывала приблизительно двадцать пять тысяч долларов. Я
немедленно выписал чек миссионерским организациям, и с Божьей
помощью позже мы выполнили наши обязательства по  вере
и выплатили миссиям все пятьдесят обещанных тысяч.

ЭТО СЕМЯ ПРИНЕСЛО МНОГО ПЛОДА!



Несколько месяцев спустя я посетил собрание, где услышал
о  прекрасных возможностях служения мусульманам в  Косово.
Мусульмане разрешали своим детям посещать Воскресные школы,
и  потом дети рассказывали своим родителям об  Иисусе. Наш
окружной суперинтендант сказал: «Я обещал пожертвовать на  это
дело пять тысяч долларов, и  наш казначей тоже обещал выплатить
такую  же сумму». Я подумал про себя, что они хотят, чтобы и  я
пожертвовал такую же сумму. Господь ответил мне сразу же и сказал:
«Нет, Я хочу, чтобы ты пожертвовал десять тысяч». Я спросил: «Где
мне взять такую сумму? Мы только что отдали пятьдесят тысяч
на  миссии!» Однако я написал на  листочке бумаги: «Мистер
Суперинтендант, мы с  Мэри Джо пожертвуем десять тысяч
долларов». Однако я не  знал, как это можно будет осуществить
в реальности.

Вскоре после этого я обнаружил, что у  компании, с  которой я
сотрудничал, были акции, стоимость которых упала с  пятидесяти
долларов за  акцию до  шестнадцати, потому что они сократили
дивиденды, а  многие люди с  фиксированной зарплатой любят
дивиденды. Я продал все, что мог продать, потому что почувствовал,
что Господь назвал это хорошей возможностью. За короткое время
мы заработали сто тысяч долларов в  этом фонде, и  я смог отдать
десять тысяч долларов на проект в Косово.

Чуть позже мы с Мэри Джо поехали отдыхать во Флориду на один
из прекрасных островов. Находясь там, я повернулся к ней и сказал:
«Ты знаешь, это единственное место, которое нравится нам обоим.
Давай посмотрим, может, здесь есть какие-нибудь дома на продажу».
Так случилось, что мы познакомились с одной парой из Канады, и им
нужно было срочно продать свой кондоминиум. Цена мне
показалась сильно заниженной. Мы с  Мэри Джо стали молиться,
и Господь сказал: «Покупайте! Этот дом для вас». Я вспомнил, что Он
говорил про Иерихон: «Все серебро и  золото, и  сосуды медные
и  железные да будут святынею Господу и  войдут в  сокровищницу
Господню» (Иис. Нав. 6:18). Но  когда они захватили следующий
город, Гай, Его повеление изменилось: «Только скот и добычу города



сего сыны Израиля разделили между собою, по  слову Господа,
которое Господь сказал Иисусу» (Иис. Нав. 8:27). Народ Израиля
должен был доказать свою верность с  сеянием. Поскольку мы
с  верностью сеяли семя в  прошлом, Бог с  тех пор позволил нам
иметь собственность во  Флориде. Вы как лидер будете иметь
ресурсы в  своем распоряжении. Принципы этого мира побуждают
вас все захватить и постараться удержать у себя, но задающий темп
лидер знает, что истинный успех мы получаем иным путем,  —
сеянием семени, которое принесет аутентичные плоды.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Вы когда-нибудь сажали овощи или цветы? Какие духовные
принципы вы усвоили из этого опыта?

Расскажите о  ситуациях, когда вы сеяли в  Божье Царство
и видели, как ваше семя приносит много плода.

Что Бог велит вам посеять сейчас?



9. СЕЙТЕ
ВО ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

Я как пастор каждую неделю получаю молитвенные просьбы
о желании найти благочестивого мужа или жену. Здесь тоже работает
принцип сеяния.

Мне было двадцать шесть лет, и  я был не  женат, что было
не  принято в  польской и  чешской семье моих родителей. Многие
мои родственники женились совсем молодыми. Моя мама вышла
замуж в семнадцать лет. Когда я приходил в гости к родственникам,
мои тети и бабушка обычно говорили: «Привет, Дэйви. Ты все еще
не женился?» Меня это сильно напрягало.

Я хотел жениться, но еще больше я хотел жить по Божьей воле.
В церкви каждый раз, когда я видел женщин, я думал: «Может, эта?
Может, это она, та единственная?» Я смотрел на других и думал: «О,
Боже, только не эта!»

Я начал отчаиваться и  однажды ушел в  маленькую заднюю
комнату моей квартирки, встал на колени и помолился: «Господь, Ты
знаешь, я хотел  бы иметь хорошую помощницу, но, если я буду
полезнее для Твоего Царства как одиночка, я готов посеять это
желание перед Тобой прямо сейчас. Я отдаю его Тебе и  больше
говорить об  этом не  буду. Мне все равно, даже если я останусь



холостяком на  всю жизнь». И  тогда ко мне пришло пророческое
слово: «К следующему лету ты будешь женат».

Вот это да! Неужели это правда? Я сначала подумал, что это
дьявол говорит мне ложь. Я тогда не знал, что именно в тот самый
момент на  Гавайях одна студентка по  имени Мэри Джо, учившаяся
в школе «Молодежь с миссией», разговаривала со своей подругой.
Среди ночи эта подруга встала и  стала пророчествовать ей о  ее
будущем муже.

Бог действует быстро. Несколько недель спустя папа Мэри Джо
заболел, и  она вернулась домой в  Мичиган, чтобы навестить его.
Затем она с  братьями решила заехать и  навестить своего старого
учителя Библейской школы — меня. Я услышал стук в  дверь, и  там
стояла Мэри Джо. Я увидел ее так, как не  видел никогда раньше,
и она увидела меня так, как прежде не видела. Она обняла меня, и я
почувствовал, что мне не хочется выпускать ее из объятий. Я сказал:
«Сегодня я провожу обряд крещения на  Гранд-Ривер. Не  хотите
пойти?» Мы вместе отправились на  крещение, и  потом я отвез ее
домой. Я вел машину и взглянул на ее ноги. Похоти не было, но я
подумал: «Неплохо, совсем неплохо!»

Посреди года она окончила школу, и  мы стали встречаться. Мы
частенько разговаривали по  телефону до  трех ночи. Однажды
вечером мы сидели на  парковке у  ресторана. Я посмотрел на  нее
и  спросил: «Знаешь что?» Она ответила: «Знаю, но  ты все равно
скажи». Мы поженились 3  июня 1978  года, за  две с  половиной
недели до  официального начала лета, дня летнего солнцестояния.
Как я получил идеальную жену? Я отдал это желание Богу как семя,
и Он осуществил его аутентичным образом.



КАК ВЫРАСТИТЬ СЕМЯ

Когда вы посеяли семя, создайте для него нужную среду для
роста. Это значит, что в своем разуме и сердце нужно найти для него
достаточно места, чтобы оно возрастало. Золотая рыбка, посаженная
в маленький аквариум, останется маленькой. В большом пруду она
вырастет в очень большую рыбку! То же самое происходит со всеми
живыми существами, мы вырастаем настолько, насколько позволяет
нам пространство. То  же произойдет с  вашими семенами. Они
останутся маленькими, если вы не предоставите им места для роста.

У  меня был друг пастор, и  церковь у  него росла очень быстро.
Людям приходилось сидеть на  полу, так быстро она росла.
Сверхъестественный рост — это хорошо, но людям нужно обеспечить
парковочные места, место для обучения, сиденья в зале и место для
того, чтобы они расцвели. Иначе их рост прекратится. Тот пастор
упрямо оставался на месте вместо того, чтобы планировать переезд
в другое здание. Потребность в росте стала невыносимой, и кто-то
в церкви не выдержал и основал новую церковь, чтобы обеспечить
людей лучшими условиями для роста в вере.

Те  же проблемы могут возникнуть и  в  бизнесе. Если возникает
дефицит в  рабочей силе или в  способностях, чтобы справиться
с  поставленными задачами, клиенты могут разочароваться, бизнес
перестанет расти и со временем остановится совсем.

Лучше всего начать расти еще прежде, чем вы достигнете
максимума своих возможностей. Я знаю пастора, который увеличил
количество парковочных мест на  200  машин, и  тогда его церковь
увеличилась на 600 человек!

Мы также можем создать для семян благоприятную среду,
словами и делом обеспечивая им поддержку. Никогда не говорите,
что, может, вы ошиблись, что это семя не  вырастет, и  что оно



выглядит мертвым. Напротив, поддержите его словами: «Я верю
и даже уверен, что это семя вырастет, потому что так обещал Бог».
Затем смотрите на  Иисуса как на  источник всякого роста. Он
обеспечивает вас почвой, питательными веществами и водой. Всегда
спрашивайте себя, человеческая  ли это идея, или Божья?
Пытаетесь ли вы построить личную империю или вас больше заботит
Божье Царство? Затем провозглашайте и действуйте для получения
аутентичных Божьих плодов.

Я обнаружил, что аутентичных лидеров всегда преследуют
синтетичные лидеры. Вы это можете увидеть в  служении Иисуса, —
фарисеи и религиозные лидеры были Его врагами и находили изъян
во всем, что делал Иисус. Они критиковали Иисуса, потому что Он
отличался от них. Он действовал из принципов Царства, в то время
как они действовали, руководствуясь земными принципами власти.

Пророк Иеремия сказал: «Проклят человек, который надеется
на  человека и  плоть делает своею опорою» (17:5). Синтетичные
лидеры буквально прокляты.

Синтетичные лидеры любят аплодисменты людей и  расцветают
от них, в  то время как аутентичные лидеры расцветают от Божьего
одобрения, даже если они не популярны среди людей.

Синтетичные лидеры привлекают внимание к себе, а аутентичные
фокусируют внимание на других и на Боге.

Синтетичные лидеры всегда ищут золотые возможности, в  то
время как аутентичные реагируют только на Божьи возможности.

Синтетичные лидеры черпают силы из окружающих людей, в то
время как аутентичные лидеры ходят в  силе Господа. Синтетичные
лидеры живут с  мятежным сердцем и  в  обольщении, аутентичные
лидеры ходят в смирении, и их пути полны света.



Синтетичные лидеры создают видимость напряженной работы,
и у них всегда много дел, но результатов практически нет, в то время
как аутентичные лидеры всегда стремятся к  конкретной цели,
к которой их призвал Бог.

Синтетичное, созданное человеком лидерство будет всегда,
и всегда будут люди, возвысившие сами себя собственными силами.
Но  они смогут произвести недолгое впечатление, а  потом они
исчезают. Однажды 4-ого июля мы с  друзьями отправились к  реке
смотреть праздничный фейерверк. Первая россыпь огней взвилась
вверх, и  народ ахнул. Ракета за  ракетой поднимались в  небо, и  я
слышал, как люди вокруг восторгались: «Ну разве это не  чудесно?
Великолепное зрелище!»

После грандиозного завершения дым рассеялся, и  все увидели
лунный свет, заливший небо, наполненное звездами. На  какой-то
миг показалось, что все фейерверки как искусственные «звезды»
затмили настоящие звезды. Но после того, как дым рассеялся и все
синтетичные упали на землю, аутентичное творение Божье осталось
сиять и выглядеть еще красивее.

Синтетичные лидеры приходят и  уходят, быстро взмывают
в небо, как ракеты, затем падают, как свинец, выдыхаются и сгорают.
Нам  же нужно аутентичное лидерство, основанное на  принципах
Царства, и сеяние семян, которые взрастит Иисус.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Есть ли у вас какие-либо взаимоотношения или желания, которые
вам нужно посеять, чтобы дать им умереть? Назовите их.

Что вы можете сегодня сделать, чтобы дать вашим семенам
нужную им среду для роста? Что вы можете им сказать?

Есть  ли у  вас свидетельство о  посаженных в  прошлом семенах
желаний, которые получили новую жизнь? Расскажите коротко



об этом.

Спросите Бога: «Есть  ли у  меня что-то, что мне нужно посадить
как семя, чтобы оно выросло аутентичным?»



10. БЫТЬ СОВЕРШЕННЫМ
ЛИДЕРОМ

Мужчина, только что женившийся, говорит своей молодой жене:
«Дорогая, теперь, когда мы женаты, я бы хотел сказать тебе кое-что
о твоих недостатках. Ты не против?» Она сказала: «Не против. Кстати,
именно из-за этих недостатков я не  смогла найти лучшего мужа,
чем ты».

Вот так!

Библия говорит: «Будьте святы, ибо Я свят» (Лев. 11:44). Иисус
сказал: «Итак, будьте совершенны, как совершен Отец ваш
Небесный» (Мф. 5:48).

Многие люди ждут достижения совершенного состояния, чтобы
стать лидерами. Они говорят: «У  меня нет нужных качеств для
выполнения этих задач, потому что я не достиг совершенства!» Но я
сделал удивительное и  раскрепощающее открытие, — Бог не  ищет
совершенных людей. Он ищет людей с  совершенным сердцем
по отношению к Нему. Когда Иисус призывал быть совершенными,
как Отец наш Небесный, Он имел в виду стремление к совершенной
зрелости в благочестии разума и характера для достижения нужного
возрастания добродетели и целостности.

Совершенство означает рост



Совершенных лидеров не  бывает. Вы можете вздохнуть
с облегчением, узнав, что вы никогда не достигнете совершенства.
Великие лидеры переживают взлеты веры и падения веры. Возьмем,
к  примеру, Ноя. Он был назван совершенным, но  после потопа он
напился. Авраам, отец веры, готов был отдать собственную жену
другому человеку, потому что боялся за  себя. Иов был назван
совершенным, но  Бог строго упрекнул его за  сказанные им слова.
Давид, муж по  сердцу Божьему, совершил один ужасный грех
и  попытался скрыть его еще более ужасным грехом. Никто
из  учеников Христа не  был совершенным. Иаков и  Иоанн готовы
были призвать огонь с  небес на  людей, не  принявших послания
Иисуса. Петр был исполнен Святым Духом, но продолжал совершать
ошибки, и о них записано в Евангелиях и в Книге деяний.

Такие взлеты и  падения можно найти повсюду в  Библии. Тем
не менее Давид писал: «Буду размышлять о пути непорочном: «Когда
Ты придешь ко мне? ’ Буду ходить в  непорочности моего сердца
посреди дома моего» (Пс. 100:2). Что означает его «непорочное
сердце»? Вот три ключа для прояснения того, что Бог имеет в виду
под «совершенством» или «непорочностью», и  о  том, как стать
задающим темп лидером.

КАПИТУЛЯЦИЯ

Совершенное, или непорочное сердце  — это сердце, которое
капитулировало перед Богом. Мы знаем, что наше сердце сдалось,
когда говорим: «Бог, я сделаю это по-Твоему, а не по-моему!» Когда
Моисей подошел к  горящему кусту, Господь сказал ему: «Сними
обувь твою с ног твоих, ибо место, на котором ты стоишь, есть земля
святая» (Исх. 3:5). Обувь была символом человеческих планов.



Моисей попытался освободить Израиль собственной силой
и  собственными путями. Но  теперь Бог сказал ему: «Сними обувь
твою с ног твоих, посади семя твоих планов и начни делать все по-
Моему!» Когда Моисей полностью капитулировал перед Богом,
Господь смог использовать его могущественным образом! Когда вы
капитулируете перед Богом, Он и  вас тоже сможет использовать
могущественным образом!

Певец Майк Адкинс может рассказать удивительную историю
о  капитуляции. Его записи не  продавались, и  тогда он помолился
и  попросил Бога дать ему успех. Однажды Майк выглянул в  окно
и  на  другой стороне улицы увидел странного старика Нормана.
Никто в том районе не хотел иметь дел со старым Норманом. Он был
грязным, и  от  него дурно пахло. Он сам не  любил других людей.
Майк видел, что Норман хочет завести газонокосилку. Господь
заговорил к  Майку и  сказал: «Пойди и  помоги ему завести
газонокосилку». Майк возразил: «О, Господи, если я пойду и помогу
ему, он захочет поговорить со  мной. Но  от  него дурно пахнет,
и  вообще он такой странный». Господь больше ничего не  сказал,
и  Майк отправился через дорогу, чтобы помочь Норману
с газонокосилкой.

После этого Господь сказал: «Позови его к  себе домой, чтобы
посмотреть „Клуб 700“». Майк ответил: «Господь, если я позову его,
он захочет сесть на мой стул. Если он сядет на мой стул, то на нем
останется дурной запах!» Господь ничего больше не сказал, поэтому
Майк обратился к  Норману и  пригласил его посмотреть
христианскую передачу «Клуб 700». Норман согласился и, придя
к Майку, уселся в его любимое кресло. Когда передача закончилась,
Господь сказал Майку: «Спроси Нормана, хочет ли он узнать Меня?»
Майк спросил, и Норман ответил согласием. И прямо там, в комнате
Майка, Норман получил рождение свыше.

Но Господь не закончил Свою работу. Он сказал Майку: «Теперь
пойди к  Норману домой и  помоги ему привести дом в  порядок».
Казалось, в  доме Нормана никто и  никогда не  наводил чистоту.



Майку пришлось использовать шпатели, чтобы соскрести грязь
с  пола в  ванной. Затем Господь сказал: «А  теперь научи Нормана
следить за собой». Майк сделал и это. Потом Господь сказал: «Отведи
Нормана к  дантисту и  приведи в  порядок его зубы». Майк
повиновался Господу. Он узнал, что мать Нормана умерла, когда тот
был еще подростком, а отец погиб в результате несчастного случая
в  шахте. Норман так и  вырос сам по  себе в  своем доме. Майк
и  Норман стали хорошими друзьями, и  каждую неделю вместе
ходили в кафе «Dairy Queen».

Но  кроме всего этого произошло еще кое-что. Совершенно
неожиданно сеть национального христианского телевидения
пригласила Майка на  свою программу в  качестве гостя. Господь
заговорил к  владельцам телестанций и  сказал: «Я хочу, чтобы вы
каждую неделю давали Майку получасовую программу для
свободного вещания». Буквально в  одночасье Майк перешел
от  выступлений в  маленьких церквах и  на  собраниях
к  общенациональной известности. Его записи стали быстро
раскупаться. Он написал хитовую песню под названием «Норман,
Иисус любит тебя». Казалось  бы, его послушание в  случае
с Норманом никак не было связано с уровнем продаж его записей.
Просто Бог искал послушное сердце, — совершенное сердце.

ПОСЛУШНОЕ ЛИДЕРСТВО

Доктор Йоннги Чо был пастором церкви в Сеуле, Корея, самой
большой церкви в мире. Я познакомился с доктором Чо в 1980 году
в  городе Орчард-Парк, Нью-Йорк. Тогда в  его церкви было
восемьдесят тысяч членов. Когда он вышел в отставку, в его церкви
было уже восемьсот тысяч человек. Он был молодым буддистом,
когда миссионерка из Ассамблей Божьих привела его к Христу. Когда



Чо основал церковь в  Сеуле, в  ней числилось тринадцать человек.
Казалось, церковь не собирается расти. Тем временем он делал все
сам, — от крещения и венчания до похорон и так далее. Однажды он
почувствовал проблемы со  здоровьем и, в  частности, с  сердцем.
Находясь в  больнице, он услышал, как Господь сказал ему: «Ты
пытаешься стать великим Чо. Ты все стараешься делать сам. Теперь
начни ходить Моими путями. Я хочу, чтобы ты делегировал свои
полномочия и позволил служить другим людям».

Такой поворот дел противоречил практике церковной
деятельности в  Южной Корее, но  Чо подчинился. Он сказал своим
диаконам: «Я должен делегировать вам власть. Чтобы церковь росла,
мы должны все делать по  Божьим принципам». Диаконы стали
возражать, о  нет, мы не  за  это тебе платим! Чо отправился к  Богу
и сказал: «Я говорил Тебе, Господь! Они не хотят работать. Что теперь
делать?» Господь сказал: «Обратись к  женщинам». Тогда Чо созвал
группу женщин и сказал, что он передает им власть. Они основали
малые группы под руководством этих женщин, и в церкви начался
взрывной рост. Чо настолько широко организовал делегирование
полномочий, что мог отсутствовать в течение полугода для обучения
пасторов в других странах, но его церковь продолжала расти. У него
было послушное сердце, — совершенное сердце.

То  же самое произошло с  «Церковью в  пути» Джека Хейфорда
в  Ван-Найс, Калифорния. В  его церкви было шестьдесят пять
человек, и  это количество не  изменялось. Однажды в  молитве он
спросил: «Господь, почему моя церковь не растет?» Господь дал ему
видение двух призов, на  одном было написано «лидерство»,
а  на  другом «способности». Джек прошел лидерское обучение,
и у него были способности, так что он полагался на эти свои дары.
Господь сказал: «Джек, Я хочу, чтобы ты отдал Мне оба этих приза».
Джек сказал: «Но, Господь! Ты Сам дал мне лидерство и способности!
Почему Ты хочешь забрать их у  меня?» Господь сказал: «Отдай их
Мне». Джек согласился: «Хорошо. Отец, я подчиняю все мое
лидерство и  все мои способности Тебе. Ты Сам построишь эту



церковь». За  шесть лет его церковь выросла до  четырех тысяч
человек.

Чак Смит, мой пастор в  Коста-Меса, Калифорния, рассказывает
свою историю в  послании, которое он назвал «Как совершить
невозможное». Это прекрасная история. Церковь из  двадцати пяти
человек попросила Чака стать их пастором. Они старались вырасти,
используя умные идеи и  проекты: «Приведи людей в  Воскресную
школу и  получишь золотую рыбку!» Они даже бананы раздавали:
«Приходи и стань одним из нас!» Чак так устал, что, наконец, сдался
и сказал: «Бог, у меня ничего не получается. Сделай все Сам!»

Тем временем его жена Кей молилась Богу, и она почувствовала
интерес к движению хиппи среди молодежи. Она стала молиться так:
«Господь, пожалуйста, можешь  ли Ты направить молодых людей
из  хиппи к  нам в  церковь?» Представьте церковь, состоящую
из  солидных людей в  костюмах и  при галстуках, тогда как жена
пастора молится о  приходе к  ним в  церковь молодежи из  хиппи!
И один из них действительно пришел! Он сидел рядом с церковью
на тротуаре, когда вдруг услышал в часовне пение. Он подумал: «Вот
интересно, я в  своей жизни перепробовал почти все, кроме
посещения церкви!» Он зашел в  эту маленькую церковь «Часовня
на  Голгофе» из  двадцати пяти человек. В  конце проповеди Чак
призвал к  покаянию, и  этот хиппи вышел вперед, чтобы принять
Христа. Чак поговорил с  ним немного и  сказал: «Приведи сюда
на следующей неделе своих друзей.

Этот парень привел двенадцать человек, и  они все получили
спасение! Солидные прихожане не знали, что думать. Эти босоногие
хиппи портили ковры на полу и всю атмосферу. Но Чак настойчиво
приглашал этих ребят приходить снова. Один из них жил в домике
на  дереве на  берегу океана. Он прикрепил к  стене своего дома
портрет Иисуса, и  когда начал готовить травку для курения, он
посмотрел на  Иисуса и  понял, что Иисус не  хочет, чтобы он делал
это. С  тех пор он больше не курил зелье. Таких свидетельств было
очень много.



Те двенадцать хиппи привели других своих друзей, и теперь эту
«маленькую» церковь посещало более ста молодых людей. Они
подавили своей численностью солидную часть прихожан. Хиппи
стали сочинять песни про Иисуса, и с этого началась работа студии
звукозаписи «Маранафа». Они стали устраивать концерты,
посвященные Иисусу, и церковь росла так быстро, что им пришлось
установить большую палатку, чтобы вместить всех желающих. С этого
началось Движение Иисуса. Тысячи людей приняли крещение
на  пляже Корона-дель-Мар в  Калифорнии во  время массовых
богослужений. Каждый вечер проходили учения, и буквально тысячи
людей получали спасение. В Америке на данный момент открыто уже
больше тысячи часовен на  Голгофе и  более трехсот за  границей,
потому что в свое время Чак сказал: «Господь, я сдаюсь».

Он научился хранить свое сердце в совершенстве. В следующей
главе мы исследуем второе качество совершенного сердца, сердца
задающего темп лидера.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Задумайтесь на  минуту, вполне  ли подчинено ваше сердце
Господу? Не  держитесь  ли вы за  что-то, что не  хотите отпустить?
Не пытаетесь ли вы руководить по-своему? Объясните свой ответ.

Молитесь и  просите Бога показать вам сферы, в  которых вы
проявляете упрямство и бунт.

Перечислите все  — идеи, цели, ситуации, взаимоотношения,
людей, — которых вы не отпустили, и подчините их Господу.



11. ОБУЧЕНИЕ РАДИ
СОВЕРШЕНСТВА

Совершенное сердце — это также обучающееся сердце. Апостол
Павел писал Тимофею из тюрьмы: «Когда пойдешь, принеси фелонь,
который я оставил в Троаде у  Карпа, и  книги, особенно кожаные»
(2 Тим. 4:13). Павел был учеником. Он изучал не только Писания, он
также читал книги других помазанных авторов. Он писал: «Старайся
представить себя Богу достойным, делателем безукоризненным,
верно преподающим слово истины» (2 Тим. 2:15). Он также писал:
«А  непотребного пустословия удаляйся; ибо они еще более будут
преуспевать в нечестии» (2 Тим. 2:16).

Просто удивительно, как много потенциальных лидеров
отказываются учиться. Они могли  бы все делать правильно и  стать
аутентичными лидерами, которых Бог желал  бы использовать,
но  они не  берут на  себя обязательство учиться, и  потому не  могут
расти в лидерстве. Они застревают на полпути, приготовленном для
них Богом, а  потом говорят, что обучение — это уже слишком. Их
лидерство на этом и останавливается.

Бог предназначил нам учиться понемногу, а не  залпом. В Книге
пророка Исаии сказано: «А говорят: „кого хочет Он учить ведению?
и  кого вразумлять проповедью? отнятых от  грудного молока,
отлученных от  сосцов матери? Ибо все заповедь на  заповедь,



заповедь на заповедь, правило на правило, правило на правило, тут
немного и там немного“» (Ис. 28:9, 10).

Храм строился кирпич за  кирпичом, и  задающие темп лидеры
созидаются одним принципом за  другим в  процессе постоянного
обучения.

Когда я захотел научиться управлять самолетом, я ничего не знал
о полетах. Они называют это ручкой управления, а я думал, что это
штурвал. Каждый термин был для меня незнакомым, и временами я
думал, как  же мне запомнить все это. Но  я настойчиво учился,
и  через двадцать восемь дней получил лицензию пилота. Мои
инструкторы сказали, что я окончил обучение быстрее, чем кто-либо
из их предыдущих студентов. Но как часто мне хотелось все бросить!
Затем я брал себя в  руки и  продолжал учиться. Это качество
способствует созиданию совершенного сердца задающего темп
лидера.

КАК УЧИТЬСЯ ХОРОШО

Вот несколько подсказок, помогающих учиться эффективно.

Первая: найдите подходящее место, где вы каждый день сможете
уединяться на некоторое время.

Создайте для себя небольшое святилище для изучения Слова.
В  моем доме есть то, что Мэри Джо называет «пророческим
кабинетом». Там стоит удобное кресло, пуфик для ног, стол для кофе
и разноцветные ручки, а позади меня яркий свет. Это мое священное
место, которое помогает мне создать соответствующий настрой



намного лучше, чем место за  столом на  кухне или перед
телевизором.

Вторая: используйте маркеры для Библии и  книг, которые вы
читаете.

Выделяйте разным цветом выбранные вами места в  Библии
и в  книгах, которые вы читаете. Вы также можете записывать свои
мысли в  планшете или в  любо другом, удобном для вас месте.
Не  бойтесь раскрасить свою Библию и  делать в  ней пометки. Это
хороший способ исследования материала и использования того, что
вы выбрали для себя.

Третья: запаситесь небольшими конвертами.

В  Библии написано: «Мудрые сберегают знание, но  уста
глупого  — близкая погибель» (Прит. 10:14). Конверты или папки
помогут вам сохранить нужный материал. Пометьте каждый конверт
темой, которую вы хотите изучить, например, любовь, вера,
надежда, терпение, смирение и  так далее. Не  используйте более
двенадцати конвертов. В  один год я попробовал эту стратегию
с  использованием семидесяти двух разных конвертов, и  к  концу
года они остались пустыми. Поэтому сократите количество тем
и начните собирать статьи, диски, тексты Писаний и даже небольшие
книги на  нужные вам темы. Когда вы решите глубже исследовать
какую-то тему, или провести на эту тему занятия с другими людьми,
у  вас будет большой запас информации, из  которого вы сможете
почерпнуть все, что нужно. Эти залежи станут для вас хорошим
ресурсом. Такая стратегия доказала свою эффективность в  моем
служении. За один год я набрал достаточно материала для написания
четырех книг, для преподавания в течение года и для использования
в  качестве справочного материала в  течение многих последующих
лет. Вам она тоже поможет.

Четвертая: читайте, читайте, читайте!



Читающий не всегда будет лидером, но каждый лидер, которого
я знал, это обязательно читающий человек. Доктор Чарльз Блэр
сказал мне, что он прочитывает пятьдесят две книги за  один год.
За  первый год моего служения я прочитал сто двенадцать книг,
и  по  сей день я читаю постоянно. Не  только «свитки», не  только
Божье Слово, но  книги помазанных авторов, мужей и  жен Божьих,
а  также авторов из  самых разных сфер деятельности. Я читаю
биографии разных людей, деловые книги, христианские учебники
и исторические книги. В них я всегда нахожу духовные принципы,
которые применяю в  своей жизни. Помните, пустые головы
не смогут напитать пустые сердца. Лидер должен постоянно учиться,
чтобы накапливать знания и  быть способным вынести из  своей
сокровищницы и старые, и новые сокровища для тех, кого он ведет
за собой.

СОВЕРШЕННАЯ СТАБИЛЬНОСТЬ

Учение приведет вас к  третьему качеству совершенного
сердца,  — стабильности. Многие верующие непостоянны, то
взмывают вверх, то скатываются вниз, впадают то в  одно, то
в другое. Они всегда ведомы чувствами, и переменчивое настроение
заставляет их ходить зигзагами. Однажды я вышел на новый уровень
свободы, когда понял, что мои мысли и  действия не  должны быть
продиктованы чувствами. Мне не  нужно «сверяться» с  чувствами,
чтобы сделать то, что, как я знаю, правильно. Я могу вести за собой
людей с уверенностью и постоянством.

Импульсивность и непредсказуемость некоторых людей мешает
Богу использовать их или дать им продвижение. Надежность
и  стабильность намного важнее, чем способности. Люди слишком
большое значение придают способностям, однако, способности без



стабильности не  сделают человека устойчивым в  его хождении.
Стабильность всегда будет намного важнее способностей.
Послушное сердце приведет вас к  обучению, обучение приведет
к  стабильности, а  стабильность позволит Господу использовать вас
еще больше.

Я знал одну виртуозную пианистку, которая каждый день
упражнялась по  восемь часов, чтобы оттачивать свои навыки
и умения. Она не позволяла себе «не хотеть» заниматься, потому что
была нацелена сохранить свою репутацию одной из  лучших
исполнительниц. Нам также нельзя позволить себе «не  хотеть»
заниматься, если мы должны стать задающими темп лидерами.
Поверьте мне, чаще всего вы действительно не  захотите делать
этого. Всегда найдется что-то другое, что будет претендовать
на ваше внимание. Но вы должны делать свое дело, потому что это
правильно. Это и есть плоды стабильности.

Бог не  ищет совершенных людей, Он ищет людей
с  совершенным отношением своего сердца к  Нему. Возможно, вы
считали себя бесполезным для Бога, поскольку осознавали свои
недостатки. Но  добрая весть состоит в  том, что Он не  ждет от  вас
совершенства. Он хочет, чтобы вы начали преображаться
в задающего путь лидера прямо сейчас! Подчините Ему свое сердце,
настойчиво учитесь и выработайте в себе стабильность. Со временем
ваше сердце станет совершенным, как того требует ваше призвание.

А теперь мы перейдем к отношению лидера.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Какие книги и статьи вы читаете в данный момент? Сколько всего
вы прочитали за прошлую неделю? За прошлый месяц? За прошлый
год? Напишите эти цифры внизу.

Какие книги и темы вы хотите исследовать далее?



Что вы можете сделать, чтобы ваше обучение было более
эффективным? Создадите свое «святилище» для занятий? Начнете
выделять разным цветом книги, которые читаете, или будете
собирать материал по  определенным темам? Примите решение
предпринять конкретные шаги на  этой неделе, чтобы выделить
больше времени для обучения и сделать его более эффективным.



12. ОТНОШЕНИЯ ЛИДЕРА,
ЗАДАЮЩЕГО ТЕМП

Философ бизнеса и  радиоведущий Эрл Найтингейл называет
«отношения» волшебным словом. Зиг Зиглар, мотивационный
оратор и  гений продаж, сказал: «Ваше возвышение не  зависит
от  способностей, оно зависит от  вашего отношения». Ваши
отношения определяют ваше поведение и  показывают, что вы
думаете или чувствуете. Ваше отношение определит уровень вашего
успеха, а  также успеха людей, которые следуют за  вами. Для
задающего темп лидера именно отношения станут фундаментом для
успеха!

Несколько следующих глав в данной книге помогут вам развить
в себе отношения задающего темп лидера, и к  этому вы призваны
Самим Богом. Спросите себя, производят  ли ваши отношения
добрые плоды в  вашей жизни? Отражают  ли они ум Христов?
Помогают  ли они добиться успеха или мешают? Давайте пройдем
небольшую проверку качеств наших отношений. Бывало ли, что вы
когда-либо говорили или думали следующее:

«Некоторые люди преуспевают везде».

«В  жизни некоторых людей Божьи обетования исполняются.
Понять не могу, что в моей жизни не так».



«Опять наступает время сезонных инфекций, и  я, скорее всего,
заболею. Нужно пойти в аптеку и запастись лекарствами, чтобы быть
готовым ко всему».

«Все мои проблемы из-за мужа (жены)».

«Был  бы у  меня другой начальник, тогда и  я стал  бы лучшим
работником».

«Вот так всегда, чему быть, того не миновать».

«Если ты преуспеваешь, значит, либо наворовал, либо добился
успеха другим обманным путем».

Все дело в том, что раньше у всех нас были такие мысли. Однако
они являются показателем неправильного отношения.

Люди с  неправильным отношением принижают все доброе.
Когда кто-то получает повышение, они говорят: «Он всегда лизал
пятки начальству. Потому он и получил повышение».

Люди с извращенным отношением преувеличивают негатив. Они
говорят: «Вы слышали о погибших в недавнем несчастном случае?»
Правильнее было  бы спросить: «Вы слышали о  выживших в  том
несчастном случае?» Библия велит нам возвеличивать Господа,
а не проблемы! (Пс. 33:3).

Люди с  неправильным отношением все видят в  искаженном
свете. Вы говорите им комплимент, а они отвечают: «Что ты имеешь
в виду?»

Люди с неверным отношением впадают в крайности: «Он любит
меня!» «Он ненавидит меня!» Они не  знают, что такое равновесие
или баланс. Они делают поспешные выводы и  неверно
истолковывают слова людей.



Люди с неправильным отношением руководствуются чувствами,
а не тем, что говорит Божье Слово. Они верят в то, что видят, слышат
и чувствуют.

Как ни старайся, но  вы не  сможете изменить свои отношения
усилием воли или желанием. Чтобы измениться, нам нужно иметь ум
Христов, и  тогда мы будем смотреть на неблагоприятные ситуации
и  видеть в  них только хорошее. Перед нами как задающими темп
лидерами стоит первостепенная задача по  развитию в  нас ума
Христова, и мы делаем это, вытесняя наши мысли и поведение Его
мыслями и путями.

Правильные отношения  — основа для формирования в  себе
задающего темп лидера. Мысли определяют нашу жизнь, восприятие
успеха или неудач. Эффективность любого бизнеса, церкви или
организации по  большей части будет определяться отношением
лидеров ко всему, что происходит. Бог призовет лидеров к ответу.
Как  же нам развить правильное отношение, чтобы преуспевать
во всем?

ОБНОВЛЕННЫЙ УМ ЛИДЕРА

Мы как христиане имеем ум Христов, который формирует
отношение задающего темп лидера. Однако некоторые люди
продолжают мыслить с  человеческих позиций. Они
не прислушиваются к мыслям Христа, и не идут по жизни Его путями.
Они не могут отказаться от внутренних образов своего возвышения,
что противоречит Божьим принципам. Такие люди никогда не станут
лидерами, потому что они не  развивают в  себе правильного
отношения.



Истинные лидеры имеют ум Христов, и в результате все вокруг
них процветает и развивается. Автор и пастор Рик Джойнер написал
серию книг  — «Последний поход», «Призыв», «Эпические битвы
последних дней». Он рассказывает, что во сне он видел три армии
христиан. Первая была самой большой, но  после нее вся трава
высыхала, цветы увядали, а  деревья переставали плодоносить.
Вторая была средней по численности, и после нее земля становилась
то коричневой, то зеленой. Они не  были постоянными в  своем
качестве.

Третья армия Божьей семьи была самой маленькой из  всех,
но  всюду, где она проходила, трава зеленела, расцветали цветы,
и деревья приносили плод. Эта армия мыслила категориями Христа.

Мы по примеру той армии должны иметь ум Христа. Я уверен, что
невозможно быть задающим темп лидером, не  подчинившись
полностью Христу, и  не  позволив Его Духу развивать в  нас ум
Христов.

Когда вы сказали Христу «да», ваш дух родился заново, но разум
остался прежним. Вот почему апостол Иаков писал, что спасение
нашей души  — это постепенный процесс. Ваш дух получил
мгновенное спасение, но душа и тело мгновенно не спасаются.

Я часто думал, как было бы хорошо, если в момент спасения все
в нас, — дух, душа и тело, — могли бы мгновенно измениться. Хорошо
было бы за какие-то секунды избавиться от лишнего веса, отказаться
от  вредных привычек и  попрощаться со  старыми отношениями
и  мыслительными шаблонами. Но, к  сожалению, если вы весите
более ста килограммов, в  момент принятия Иисуса все эти
килограммы останутся при вас! Ваш ум тоже не  изменится. Его
мыслительные привычки и  отношения будут по-прежнему
такими  же, как у  неверующих. Ум по-прежнему остается
в  синтетичном мышлении мира, а  не  в  аутентичном мышлении
Царства.



Рожденный свыше дух наполняет вас таким блаженством, что
в течение двух недель после спасения вы летаете в облаках. «Я всех
люблю!» Вам кажется, что весь мир изменился. Затем вы
сталкиваетесь с проблемой или другими сложностями, и радость вас
покидает. Вы молитесь, вы плачете и  удивляетесь: «Почему все
осталось, как прежде?» Все дело в  том, что ваши ментальные
шаблоны и отношения интегрированы в вас как программа, и чтобы
перепрограммировать их, понадобится время. Вы были
запрограммированы родителями, сверстниками, учителями
и окружением, — кем угодно. Их мышление стало вашим, даже если
оно было неверным. Исследования показывают, что к  двадцати
годам, в  основном, отношения уже сформированы. Если вы
родились свыше в  возрасте после двадцати, вам придется немало
потрудиться, чтобы избавиться от  старых принципов и  привычек
и заменить их на правильные.

Формирование в  себе ума Христа займет всю жизнь. Это
реальный вызов для задающего темп лидера. Мы хотим быть
плодотворными и  аутентичными в  нашем лидерстве. Мы хотим
видеть наши мечты и  видения реализованными. Но  чтобы быть
плодоносным для Царства, нам нужно знать, что Бог говорит именно
нам, и  нам нельзя пропускать Его слова через фильтры старого
восприятия. Бог говорит к вашему духу, а не к разуму. И часто наш
необновленный ум неправильно воспринимает то, что Он говорит
к нам.

Многие потенциальные лидеры и  другие люди даже
не  представляют тех удивительных вещей, которые они должны
по  Божьему замыслу создать, произвести и  которыми должны
наслаждаться, потому что они не  мыслят, как Бог. Они мыслят, как
мир вокруг них. Они спасены, но их разум не обновился.

Павел писал к  церкви в  Фессалониках: «Сам  же Бог мира да
освятит вас во  всей полноте, и  ваш дух, и  душа, и  тело во  всей
целости да сохранится без порока в  пришествие Господа нашего
Иисуса Христа» (1 Фесс. 5:23). Этот отрывок говорит, что мы созданы



как трехмерная сущность по  образу и  подобию Бога. Бог есть три
в  одном, Отец, Сын и  Святой Дух. Он сотворил нас как маленькие
троицы из  духа, разума и  тела. Мы ведем сражения, которые
происходят в нашем разуме и теле, и нам понадобится время, чтобы
измениться и  достичь обновления. Вот почему отношения тоже
изменяются постепенно, и не могут измениться мгновенно. Но если
мы хотим руководить эффективно, мы должны изменить свои
отношения, руководствуясь умом Христа.

Когда вы сражаетесь со  старыми проблемами, проблемы
переживает не ваш дух, но разум. Израиль вышел из Египта богатым,
потому что Бог отправил с  ними богатства Египта. У  них было
серебро и  золото, одежда и  скот, и  многое другое. Они внезапно
стали богатыми, но  мышление у  них было по-прежнему рабским.
Они думали, как рабы, говорили, как рабы, и  конечно  же, стали
получать соответствующие результаты. Они потеряли то, что имели, —
возможность войти в  землю обетованную. Их внешние
обстоятельства управлялись их отношением точно так, как это
происходит с  нами. Внешние обстоятельства отражают ситуацию
внутри. Истинные перемены приходят изнутри, а  не  снаружи.
В  Послании к  Ефесянам нас призывают «обновлять духом ума
нашего» (см. Еф. 4:23).

В Послании к Римлянам сказано:

«Не сообразуйтесь с веком сим, но преобразуйтесь обновлением
ума вашего, чтобы вам познавать, что есть воля Божия, благая,
угодная и совершенная» (Рим. 12:2).

Американский журнал Harvard Business Review однажды
опубликовал результаты исследований, согласно которым человек
в  85  процентах случаев получает работу и  остается на  ней в  силу
своего отношения, а  не  способностей. На  способности остается
всего 15  процентов. Мы все знаем, как легко и  приятно работать
с людьми, у которых правильное отношение. Способности и умения
людей можно развить всегда. Но  вот изменить отношение будет



намного труднее! Забавно, что компании тратят огромные деньги
на  профессиональное обучение людей с  целью развития их
способностей. Было бы лучше, если бы они потратили больше денег
на развитие правильных отношений между людьми. Если вы хотите,
чтобы ваша компания, церковь, организация или служение стали
наилучшими, научите своих людей мыслить Божьими категориями.
Переймите у Него Его отношения!

Далее мы поговорим о  препятствиях на  пути развития
правильных отношений.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Можете ли вы сказать, что отношения у вас правильные? Оцените
их по шкале от 1 (хуже некуда) до 10 (высшая оценка).

Как вы сможете улучшить свое отношение?

Какие шаги вы предпринимаете неделя за  неделей для того,
чтобы позволить Духу Божьему обновлять ваш разум?

Подчините ваш разум и отношения Богу и попросите Его делать
все, что Он посчитает нужным, чтобы развить в  вас ум Христов
и отношения задающего темп лидера.



13. ПРЕПЯТСТВИЯ НА ПУТИ
ОТНОШЕНИЯ,
ЗАДАЮЩЕГО ТЕМП

Я слышал, что в  деловом мире 5% людей «сверхуспешны»
в  существенно большей мере, чем остальные люди. 15%  — это
обычные, ординарные, ничем не  отличающиеся люди. 80% людей
можно охарактеризовать по шкале от заурядности до неудачников.

Я уверен, что эта статистика касается церквей тоже. В церковном
мире только 5% церквей имеют боле 450  членов, и  только
небольшую часть из  них можно назвать мега-церквами с  тысячами
членов. Некоторые люди полагают, что им вообще не нужна церковь.
Они пытаются убедить, что, встречаясь со  своими друзьями
в  ресторане, они могут назвать эти встречи церковью. Вы видели
какие-нибудь добрые или великие плоды в  существовании таких
«церквей»?

Иисус сказал: «Тем прославится Отец Мой, если вы принесете
много плода» (Иоан. 15:8). Задающие темп лидеры, церкви и бизнес-
предприятия должны быть продуктивными и  репродуктивными.
Церкви растут, потому что такова природа Царства. Маленькими
быть хорошо, но плохо оставаться маленькими. Нормально, если вы
на  мели, но  плохо оставаться на  мели, если вы рождены свыше.



Ничего страшного в  плохих привычках, но  нехорошо оставлять их
при себе.

Мы снова возвращаемся к  отношению лидера. Если лидер
утверждает, что церкви становятся большими, потому что
не  проповедуют истинное Евангелие, то такие лидеры сами
останутся маленькими. Если лидер будет критиковать и  проявлять
зависть по  отношению к  другим бизнесменам, уверяю вас, его
бизнес останется мелким. Все очень просто. Ваше отношение
определяет ваше возвышение.

В  процессе обновления ума вы столкнетесь с  достаточно
распространенными препятствиями. Давайте взглянем на них.

Опасность #1. Дефицит отдыха

Недосыпание может спровоцировать помехи в  работе
подсознания. Однажды рано утром у  меня дома раздался звонок.
Меня попросили срочно приехать, потому что с  женой
позвонившего человека творилось что-то неладное. Я приехал
и  увидел, что женщина находится в  полубезумном состоянии. Она
рвала на себе одежду и кричала: «Я Люцифер, и я сейчас убью ее!»
Она имела в виду своего новорожденного ребенка. Я решил, что она
одержима дьяволом и  связал его, но  это не  произвело никакого
эффекта. Я спросил ее мужа, хорошо  ли она спала, на  что тот
ответил, что в  течение пяти дней женщина не  спала вовсе, потому
что новорожденный ребенок не давал ей спать.

Мы отвезли ее в  больницу, где обнаружилось, что ее
гормональная система полностью нарушена из-за недосыпания. Эта
женщина решила, что наступил момент Вознесения Церкви, потом
решила, что она оказалась в периоде Скорби и называла меня Уолли,
хотя прекрасно меня знала. Она не  была одержима дьяволом.
Отсутствие сна полностью нарушило работу ее сознания. Врачи
обеспечили ей отдых и  через несколько дней она снова стала
чудесной женщиной, какой ее сотворил Бог.



Задающие темп лидеры не  призваны бежать на  всех парах,
не  позволяя себе никакой передышки. Такие варианты относятся
к области мифологии. Бог создал сон для того, чтобы мы отдохнули
от работы. Библия говорит, что Бог дает сон Своим возлюбленным
(см. Пс. 126:2). Используйте эту возможность и  обязательно
высыпайтесь. Иначе, как сказал один генерал, «усталость сделает
всех нас трусами».

Опасность #2. Странное поведение

Само собой разумеется, что употребление наркотиков,
использование контролирующих разум технологий, например,
гипноз или занятие оккультизмом в любом его проявлении наносит
вашему разуму серьезный урон. Может, вы тайком читаете свои
гороскопы? Люди думают, ничего страшного в  этом нет, это всего
лишь развлечение, однако, даже соприкосновение с такими вещами
представляет собой большую опасность.

Я знаю одного учителя Воскресной школы, который занялся
трансцендентальной медитацией, распространенной практикой
в индуизме. Я сказал ему, что это оккультизм, но он ответил: «Нет, это
никак не  связано с  религией. Это используется просто для
релаксации». Через какое-то время этот прекрасный учитель
Воскресной школы вдруг понял, что женат не  на  той женщине. Он
встретил свою бывшую однокурсницу, к  которой когда-то был
неравнодушен, и «Бог» проговорил к нему и сказал, что ему нужно
было жениться на  ней. Он развелся с  женой и  стал жить с  той
женщиной. Оккультная практика разрушила его рост в  духовном
следовании за Христом.

Некоторые лидеры так увлечены соперничеством друг с другом,
что позволяют себе увлечься странными вещами, например
гипнотизмом, который также относится к  сфере альтернативной
медицины. Говоря простым языком, гипноз ослабляет связь между
подсознанием и  сознанием. Сознание способно различать



и  оценивать. Подсознание  же верит во  все, что ему говорят. Оно
не  обладает способностью к  различению. Вот почему следует
оценивать все, что вы слышите. Верующие в  Верии проявляли
большую мудрость, потому что они сверяли все, что слышали,
с написанным в Писаниях (см. Деян. 17).

Гипноз ослабляет нашу способность рассуждать и анализировать,
и это очень опасно.

Наркотики также уводят нас с  осознанного пути и  открывают
двери подсознания для дьявола. Ничто из перечисленного не имеет
никакого отношения к обновлению разума для уподобления Христу.
Все это чрезвычайно вредно.

Опасность #3. Негативные разговоры

Эта опасность среди нас распространена еще больше. Жизнь
и  смерть во  власти языка. Если мы хотим быть задающими темп
лидерами, мы должны следить за своими словами.

Помню, однажды в  течение нескольких дней я испытывал
чувство тошноты. Наконец, до меня дошло, что я часто использовал
фразу «меня тошнит» от  того или чего-то другого. Когда вы что-то
говорите, ваши слова посылают сигнал вашему организму,
приказывая ему исполнить то, что вы говорите. Я перестал
произносить эту фразу, и тошнота полностью исчезла.

Одна моя знакомая почувствовала, что у  нее участилось
сердцебиение, и она спросила Господа, в чем дело. Он напомнил ей,
что в течение недели она постоянно говорила, что «ее сердце сейчас
выскочит». Если жизнь и  смерть находятся во  власти языка, нам
нужно следить за  этим языком! Своими словами мы кормим свое
подсознание, и  оно настраивает весь организм на  точное
исполнение наших слов. Определенными словами мы можем
гарантировать себе инфаркт!



Музыка, которую мы слушаем, идет прямо в  подсознание
и выполняет такую же роль, но мы этого даже не осознаем. Раньше я
включал передачи со старых радиостанций, а потом слушал музыку.
В  песнях были примерно такие слова: «В  этом мире трудно
прорваться, все лучшее разобрали до  нас». Я даже не  осознавал,
о  чем там поется, хотя слышал эту песню много раз. Как только я
вслушался в  текст, я сразу выключил передачу. Неудивительно, что
люди жалуются, что им так трудно осуществить прорыв, трудно
найти хорошую работу. Мы, не  задумываясь, повторяем то, что
услышали, и все это входит в дух нашего разума! Но разве все это
формирует ум Христом и  отношение задающего темп лидера? Ни
в коем случае.

Некоторые песни прекрасны в  звучании, но  несут смертельное
послание, и такое бывает даже в церкви. Однажды в нашей церкви
один человек пел песню, в которой были такие слова: «Он велел нам
не беспокоиться, но мы делаем это». В этой песне были перечислены
вещи, которые нам не  следовало делать, но  которые мы делали. Я
запретил этому человеку петь такие песни в  нашей церкви. Она
казалась вполне безобидной, но  подпитывала наше неправильное
отношение и мешала нам стать лидерами по образу, определенному
для нас Богом.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Чем вы кормите свой разум? Соответствуют  ли ваши слова
Божьим принципам или нет? Объясните, какие проблемы этого
плана существуют в той или иной сфере?

Обеспечиваете ли вы себе достаточный отдых?

Вы когда-нибудь участвовали в оккультных практиках, связанных,
например, с  гороскопами, гипнотизмом или духовными
упражнениями, подобными йоге? Если да, то немедленно
прекратите делать это.



14. ВОСЕМЬ СТУПЕНЕК
К ПРЕОБРАЖЕННОМУ ЛИДЕРУ

Итак, умоляю вас, братия, милосердием Божьим, представьте тела
ваши в  жертву живую, святую, благоугодную Богу, для разумного
служения вашего, 2 и не сообразуйтесь с веком сим, но преобразуйтесь
обновлением ума вашего, чтобы вам познавать, что есть воля Божия,
благая, угодная и совершенная.

— Римлянам 12:1, 2

Как можно добиться успеха в  сферах, которые доставили нам
столько проблем? Только обретя ум Христов. Библия называет это
«преображением через обновление ума». Слово «обновление»
происходит из  греческого слова, означающего «полное
восстановление». Единственный способ избавления от  чего-то
состоит в замещении этого новыми вещами. Вы не обновляете свой
дом добавлением новой мебели, покраской и  отделкой поверх
старого. Нам нужно заменить все прежнее новым. Это нелегко,
но оно того стоит, и необходимо для вас как лидера и для людей,
которым вы служите. Вот как это сделать.

Вам следует родиться заново

Позвольте Духу Святому выполнить Его работу в  вашей жизни.
Без Него невозможно иметь ум Христов или правильное отношение
задающего темп лидера.



Возьмите на себя всю ответственность за свой разум

Мне пришлось выйти из  определенного окружения и  оборвать
некоторые связи, потому что они инициировали во  мне
неправильное отношение и  необновленные мысли. Человек
с кислым настроением может отравить атмосферу в комнате. То же
самое способен сделать оптимистичный человек. Отношения
заразительны, и они определяют атмосферу в вашем окружении.

Я прочитал заметку о  жилищном комплексе в  Нью-Йорке,
который превратился в трущобы. На улицах валялся мусор, а здания
нуждались в  покраске. Некоторые христиане говорили: «Давайте
сделаем что-нибудь хорошее для Бога и  нашего района! Давайте
поможем им отремонтировать эти здания!» Они собрали деньги,
нашли волонтеров и  покрасили подоконники, помыли окна
и  привели в  порядок дворы. Когда они завершили свою работу,
комплекс сиял чистотой.

Через три месяца он снова стал точно таким, каким был
до  ремонта волонтерами, потому что люди, там жившие,
не изменились. У жильцов был нищенский менталитет. Их внешние
обстоятельства отражали внутреннюю реальность. Вы можете
поменять место жительства, супругов, церкви, пасторов, работу
и все, что угодно. Но вы будете получать те же результаты до тех пор,
пока внутри вас все не изменится.

Одна женщина в Чикаго рассказывает другую историю. Она жила
в муниципальном доме, и он выглядел обшарпанным. Она собрала
своих соседей, живших в  том  же доме, и  сказала: «Мы можем
постараться для себя и  наших детей. Давай отремонтируем дом
и  выясним у  муниципалитета, можно  ли нам купить его. И  тогда
у  каждого из  нас будет свой кондоминиум». Людям понадобилось
многое изменить в своем менталитете, но она преуспела в этом. Они
выкупили дом, и  теперь являются его собственниками, чем вполне
заслуженно гордятся. Их дом стал примером для многих других
жителей города.



Бог желает возвысить каждого из  нас и  вывести на  более
высокий уровень лидерства. Он хочет, чтобы мы росли, двигались
вперед, умножались и  усиливались. Если ваши друзья и  приятели
удерживают вас на  месте и  провоцируют в  вас негативное
отношение в жизни, наберитесь смелости и замените их на других
друзей.

Переоцените свое мышление и отношение в свете Божьего Слова

Спросите себя, не  были  ли вы научены неправильно мыслить.
Иногда трудно признать, что вы руководствуетесь собственным
разумом, а не умом Христовым. Внимательно и трезво оцените свои
ментальные привычки, отношение и  плоды, которые вы имеете
в своей жизни и в области лидерства.

Многие сегодня выбирают позицию жертвы, которую Бог
ненавидит, но  люди этого не  понимают, потому что подобное
отношение является преобладающим в  нашей культуре. Позиция
жертвы противоречит обетованиям и  благости Божьей. Она
утверждает, что Бог не  в  силах изменить ваш разум. Когда кто-то
говорит, что его обидели или причинили зло, они фактически
отрицают способность Иисуса помочь им.

Существует много негативных примеров необновленного ума
и  результатов, которые он производит. Двенадцать разведчиков
отправились в  землю обетованную (см. Числа 13). Десять из  них
по  возвращении дали отрицательный отзыв о  той земле: «…в  ней
подлинно течет молоко и мед, и вот плоды ее; но народ, живущий
на земле той, силен, и города укрепленные, весьма большие». Двое
разведчиков имели веру, а  отношение остальных было нацелено
на поражение, в результате чего их кости остались лежать в пустыне.
Двое разведчиков с правильным менталитетом и отношением стали
очень богатыми людьми и  попали в  землю обетованную. Они
сохранили свою веру и  мыслили Божьими принципами. Это
показывает нам, что только маленький процент спасенных людей



развивают в себе ум Христов и отношение задающего темп лидера.
Остальные предпочитают мыслить с позиции жертвы, будут «качать
права» и требовать к себе сочувствия.

Что, если бы Марк, автор Евангелия, сказал бы: «Два Евангелия
уже написали, зачем мне писать еще одно?»

Что, если бы Давид поступил так же, как армия Израиля, и тоже
испугался бы Голиафа и его угроз? Во всей нации он единственный
мыслил категориями Бога. Посмотрите на  результате такого
мышления.

Нам всем пора обрести ум Христов и  такое  же победоносное
отношение!

Отвергайте прежние мысли, когда они возвращаются

На  флоте у  нас была комната с  гирокомпасом Сперри. В  той
комнате находился автопилот, по  заданной программе
направлявший судно в  назначенное место. Чтобы попасть в  ту
комнату, нужен был специальный пропуск, потому что она была
исключительно важна для безопасности всего корабля. Если бы кто-
то проник в ту комнату и выставил бы ложные координаты, корабль
уклонился бы от маршрута.

Наше сердце подобно той комнате с автопилотом. Библия велит
нам хранить наше сердце, потому что в  нем источники жизни (см.
Прит. 4:23). Так сказано о  сердце, глубочайшей частице нашего
разума, который ведет нас по  жизни. До  обновления ума наш
автопилот направлял нас по  неверному пути. После того, как мы
получили спасение, мы начали менять программу на автопилоте. Это
постоянная борьба, но  каждый лидер должен быть готов к  этому.
Впустите в  голову неправильные идеи, и  вы направитесь в  Индию
вместо Гавайев.

Берегите свое сердце, лидеры! Когда вы своим рассудочным
разумом отвергаете неправильные мысли, они не  попадут в  сферу



подсознательного. Если вы не будете этого делать в своем сознании,
они попадут в  вас и  станут программой в  вашем автопилоте.
Прогоните их еще до того, как они попали в комнату с автопилотом.
Помните, что ваше сознание способно различать и  оценивать,
но подсознание этого не может. Вот почему задающие темп лидеры
должны охранять в  своей жизни комнату с  автопилотом.
Не позволяйте туда попасть чему-то или кому-то чужому, потому что
они захотят задавать конечный пункт вашего движения.

Привыкайте к  мыслям и  произносите слова, соответствующие
Божьему Слову

Когда ваши уста произносят слова, ваш разум их слышит
и  воспринимает их как намного более влиятельные, чем все
остальное. Вашим ушам очень нравится звук вашего голоса! Если вы
будете повторять всю негативную информацию, которую получаете
из уст других людей, она попадет в ваш разум и повлияет на ваши
отношения. Так вы нацелите себя на провал.

Если вы говорите, что вы обычный и заурядный лидер, почему бы
вам не  произнести другие слова: «У  меня ум Христов, поэтому я
отличный лидер!» Вы сами устанавливаете для себя границы.
Утвердите их на пространном месте, насколько хватит смелости!

Бог поведет вас так далеко, насколько вы только захотите,
в полном соответствии со Своим планом и Своим Словом, Библией.
Громко провозглашайте новые для вас слова. Библия говорит, что
человек верит сердцем, но  исповедует устами. Я не  говорю, что
следует игнорировать существующую реальность, но, когда вы
сталкиваетесь с этой реальностью, измените ее! Истина, наложенная
на существующую реальность, изменит ее в новую реальность. Когда
я провозглашаю Божье решение, я запускаю процесс
трансформации изнутри наружу. У Бога есть разрешение для любой
проблемы и  любой ситуации. Как только я начинаю проговаривать
Его решение, мой разум уже готов принять его.



Иисус сказал: «Слова, которые говорю Я вам, суть дух и жизнь»
(Иоан. 6:63). Они обладают силой преображения! Как это
происходит? Один принцип накладывается на  другой. Пока я еду
в  машине или когда нахожусь дома, Библия звучит постоянно. Раз
в год я перечитываю всю Библию, потому что я нуждаюсь в Божьем
Слове, которое обновляет мой мыслительный процесс. Мне нужно
вытеснять прежние мысли, как старую мебель из дома. Мне нужно
полное обновление. Так же, как и вам!

Если мы начнем искать отговорки, наш разум в них поверит. «Я
слишком стар», — скажет кто-то. Халеву в Библии было восемьдесят
пять лет, но он по-прежнему был сильным и сумел отвоевать у врага
понравившуюся ему территорию. Другие говорят, что они слишком
молоды, чтобы быть задающими темп лидерами. Я знал
пятнадцатилетнего парня по  имени Бутч, он открыл группу
по  изучению Библии в  Коста-Меса, Калифорния. Он был членом
церкви Кальвари, и  его группа так разрослась, что они уже
не помещались в зале, где собирались. Он отправился в еврейскую
синагогу и  там арендовал помещение. На  изучение Библии
к пятнадцатилетнему мальчику приходили сотни людей.

Однажды вечером к  Бутчу подошла одна женщина и  сказала:
«Бутч, помолись за  мой стеклянный глаз. Он меня беспокоит
в  последнее время». Бутс сказал: «Для Бога это не  проблема!
Господь, я благодарю Тебя! Ты Целитель! Ты творишь чудеса! В Тебе
сила воскресения. Прикоснись к  этой женщине и  исцели ее!» Она
вернулась домой и  в  тот  же вечер почувствовала зуд за  своим
стеклянным глазом. Она вытащила стеклянный глаз и  увидела, что
там внутри вырастает новый, живой глаз. Он превратился
в полноценное глазное яблоко! Бутч рассказал об этом пастору, и тот
шутливо сказал: «Бутч, как такое могло произойти? Ведь ты даже
не рукоположен!»

Бутч принял решение верить Божьему Слову вопреки любым
сомнениям людей. Кто  бы не  хотел получать такие  же результаты
в своем служении?



ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Есть ли в вашей жизни ситуации, друзья или приятели, которых
следует избегать, чтобы получить обновление разума? Перечислите
эти моменты.

Какие неправильные мысли или действия в вас сформированы?
Приведите пару примеров и  скажите, каким образом вы будете
препятствовать их попыткам завладеть вашим автопилотом?

Если  ли у  вас отговорки, которыми вы оправдываете старые
привычки и мышление? В чем они проявляются? Избавьтесь от них!



15. УВИДЕТЬ И ПОВЕРИТЬ

Давайте рассмотрим еще два важных шага на  пути
к преображению лидерского разума.

Смотрите и представляйте

Спортсмены часто проигрывают в  воображении свои
выступления. Я узнал об  этой способности рисовать в  своем
воображении от доктора Чо во время нашей встречи с ним в Орчард
Парк, Нью-Йорк в 1980 году. Он сказал тогда, что в его церкви всего
тринадцать членов, но  он перед своим мысленным взором видит
тысячу. По  этой причине он проповедует с  закрытыми глазами.
С открытыми глазами он видел тринадцать человек. С закрытыми он
видел множество людей.

После той встречи я отправился домой и  стал практиковаться
в  том, чтобы «увидеть» себя пастором. Тогда я не  был пастором,
но  уже двигался в  этом направлении. Три или четыре раза я
представил себя проповедующим. Так я обновлял свой ум
и отношение. Прошло не так много времени, и я уже проповедовал
каждую неделю реальным людям, но  все началось с  того, что я
позволил уму Христа овладеть моим воображением и обновить мое
мышление.

Некоторые люди пугали меня тем, что представлять что-то
опасно, ибо это оккультное занятие, и  что нельзя позволять



«видениям приходить в  разум»! Я отвечал, что у  дьявола имеются
подделки на  все, даже на  преображение разума. Это не  значит,
однако, что нам не стоит обновлять разум. В вашем разуме в любом
случае есть экран, и если вы на него ничего не спроецируете, то это
сделает сатана. Проигрывайте в уме все, что вкладывает в ваш разум
Бог в процессе вашего слушания мыслей от Христа.

Действуйте с уверенностью в то, что вы достигнете успеха

Никто и никогда ничего не добивался, если думал, что его идея
обречена на  провал. Ведь никто не  говорит: «Дорогая, давай
поженимся. Скорее всего, у  нас ничего не  получится, но  стоит
попробовать хотя бы годик». Это неправильный подход. Правильнее
будет сказать так: «Давай поженимся, и прекрасно проживем вместе
всю жизнь!»

Чем бы вы ни занялись, ожидайте стопроцентного успеха! Когда
люди больны, молитесь за них, ожидая полного исцеления. Будет ли
успех действительно на  все сто процентов? Может, и  не  будет,
потому что мы по-прежнему живем в  падшем мире. Но  правильно
будет верить в  возможность этого и  стремиться к  успеху! Когда я
приглашаю людей прийти к  Христу, я уверен, что они выйдут
на покаяние. Я не представляю обратного. Я уверен, что люди будут
преображены Сыном Божьим. Мир никогда не пришел бы к Иисусу
и  не  стал  бы искать Его, если  бы Его последователи не  излучали
радость и уверенность!

Говорят, что для изменения привычки нужен двадцать один день.
Я предлагаю вам быть уверенными в  том, что все ваши действия
в  последующие три недели будут обязательно успешными.
Некоторые называют это актерской игрой. Я называю это верой. Без
Христа мы ничего не можем, но через Него мы можем все.

Один мой друг отправился в  город с населением в сорок тысяч
человек, чтобы насадить там церковь. Его отговаривали, утверждая,
что он не  сможет открыть церковь из-за влияния католиков в  том



регионе и  из-за чрезвычайной мобильности населения. Люди там
действительно меняли место жительства в  среднем раз в  три года.
Это был регион высоких технологий. Мой друг сказал: «Я верю, что
Бог даст нам большую церковь». Церковь, которую он насадил,
выросла до  двух тысяч членов, потому что он не  искал отговорок,
которыми прикрывались другие люди.

Один человек в  возрасте за  семьдесят решил открыть церковь
в Миннеаполисе. Люди ему говорили: «У тебя ничего не получится!
Все твои попытки закончатся провалом». Он не  только преуспел
в своем начинании, но его детище стало мега-церковью, и к Иисусу
пришли тысячи и  тысячи людей только потому, что
восьмидесятилетний человек не считал себя слишком старым, чтобы
исполнить волю Божью. Он обновил свое мышление и сформировал
победоносное отношение.

Лидеры с мелким мышлением и негативным отношением всегда
будут ошибаться. Когда я стал пастором в  церкви Маунт-Хоуп,
местные «эксперты» выдвинули аргументы в  пользу того, почему
наша церковь никогда не будет большой. Главной причиной, по их
мнению, было наличие другой церкви в  Лансинге, где количество
членов выросло до  семисот, и  эта цифра казалась на  тот момент
очень большой. Потом мне сказали, что в  Лансинге господствовал
«дух Самсона», поэтому большой церкви там не  могло быть. (Я
не  стал спрашивать, что это за  «дух Самсона»! ) Один пожилой и,
казалось  бы, «духовный» человек сказал: «В  Лансинге никогда
не  будет большой церкви, потому что Лансинг  — политический
центр, и  здесь слишком много политических демонов». Еще один
человек сказал, что в Лансинге наступила постхристианская эра.

Я отказался слушать все эти доводы и  поверил Божьему Слову,
которое говорит, что «уверовавших будут сопровождать сии
знамения: именем Моим будут изгонять бесов» (Мар. 16:17). Если
там и  были политические демоны, подумал я, мы их изгоним! Мы
не позволим им затормозить рост Божьей церкви.



Через шесть лет после этого в  нашу церковь пришли сотни
и сотни людей. Мэр нашего города позвонил мне и сказал: «Пастор
Уильямс, я хочу, чтобы кто-то, представляющий Бога, был Гранд-
маршалом на параде в честь Дня поминовения. Я также хочу, чтобы
вы выступили на  общегородской службе в  День поминовения. Вы
сделаете это?» Я с  радостью согласился, и  меня с  Мэри Джо
и  нашими детьми на  большом кабриолет-лимузине повезли
на парад.

На параде мы ехали в этом лимузине и приветствовали людей. Я
оглянулся, и  что я увидел позади себя? За  нашим лимузином шли
сенаторы, члены городского совета и  другие городские лидеры.
В  штате Мичиган была приняла резолюция, утверждающая, что
пастор Дэйв Уильямс был самым влиятельным религиозным лицом
в штате на тот год!

Вот вам и политические демоны!

Что было  бы, если  бы я поверил тому, что говорили мне тогда
критики? Но  я строго охранял мой автопилот, и  он привел меня
в прекрасное место.

ИСТОРИИ УСПЕХА

Я знал двух парней по имени Даг и Терри, несколько лет назад
они учились в  Библейском колледже в  Миннеаполисе. Они хотели
заработать на  обучение, чтобы по  окончании колледжа не  иметь
больших долгов, но  работы для них не  было. Однако эти парни
не  мыслили, как все. Другие могли  бы бросить учебу, или пасть
духом, но  Даг и  Терри сказали: «Господь, Ты призвал нас учиться
в этой школе, а значит, Ты дашь нам возможность сделать это».



Однажды они увидели выставленный на  продажу старый,
полуразрушенный дом. Они решили, что смогут восстановить его
и  перепродать. Они выкупили дом за  гроши и  после занятий
занимались ремонтом. Затем выставили его на продажу и выручили
на этом тридцать пять тысяч долларов. Затем они купили еще один
в  таком  же состоянии, затем еще. Впоследствии они нанимали
на  работу студентов, и  после окончания колледжа у  них не  только
не было долгов, но каждый из них заработал двести пятьдесят тысяч
долларов на обеспечение начала служения!

Вот это задающее темп лидерство!

Другие говорят: «В  прошлом у  меня были неудачи. Поэтому я
боюсь что-либо начать». Но вы вспомните знаменитых футболистов,
у  которых больше неудач, чем забитых голов. Чем  же они
знамениты? Количеством забитых голов! «Но  вы не  вспоминайте
прежнего и о древнем не помышляйте. Вот, Я делаю новое; ныне же
оно явится» (Ис. 43:18, 19). Бог не  советуется с  вашим прошлым,
когда определяет ваше будущее.

Некоторые говорят: «У  меня нет нужного образования». Добро
пожаловать к  родственным душам, у  меня тоже нет нужного
образования. Я прошел обучение в  области электронной техники,
работал в энергетической компании и выполнял электромонтажные
работы на  флоте. Но  Бог призвал меня, и  я получил образование
одновременно с  исполнением призвания, обучаясь и  находясь
в служении.

Павел сказал: «Говорю так не  потому, чтобы я уже достиг, или
усовершился; но  стремлюсь, не  достигну  ли я, как достиг меня
Христос Иисус» (Флп. 3:12). Таким должно быть отношение
задающего темп лидера!

Один человек по  имени  Ли Бракстон хотел получить работу
в банке. Он проучился всего шесть классов в школе, потому что его



отец заболел, и Ли пришлось ухаживать за ним. Но в банке не хотели
брать его на работу даже кассиром, и тогда Ли решил, что он откроет
собственный банк. Его банк стал настолько успешным, что население
выбрало его мэром города. Впоследствии он выкупил с  десяток
других предприятий, стал мультимиллионером и после сорока ушел
в отставку, чтобы помогать Оралу Робертсу в его служении. В 1950-е
годы он основал телевизионное служение Орала Робертса. У  Ли
Бракстона не было нужного образования, но это его не остановило.

Неважно, кто вы, и  с чего вы начинаете. Отношение задающего
темп лидера обновляется, поэтому он мыслит категориями Христа.
Эти шаги помогут преобразовать ваш разум, и  ваше лидерское
служение взмоет ввысь!

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Вам говорили, что вы не преуспеете в том, к чему вы чувствовали
призвание? Как вы отреагировали на это?

Есть  ли в  вашей жизни позитивные голоса, созидающие вашу
веру и призывающие обновить разум?

Какие оправдания вы можете найти, чтобы не стать задающими
темп лидерами? Быстро перечислите их.

А теперь зачеркните каждое из них!

Подумайте минутку и  по  вдохновению от  Духа Святого
представьте свое будущее. Как оно выглядит?



16. РАЗВИВАЯ ВИДЕНИЕ

Если вы можете увидеть невидимое, вы сможете совершить
невозможное. Мы обращаемся теперь к  мой любимой теме  —
видению лидера. Во-первых, немного повторения.

Мы рассмотрели три уровня лидерства:

Поверхностное лидерство
Адекватное лидерство
Задающее темп лидерство

Мы также рассмотрели три предпосылки задающего темп
лидерства:

1. Сердце Слуги
2. Готовность к обучению
3. Желание приближаться к  Иисусу, ибо в  Нем «сокрыты все

сокровища премудрости и ведения».

Затем мы посмотрели на  решения, которые принимает каждый
лидер, — стать ему аутентичным или синтетичным.

Мы исследовали развитие совершенного сердца и  поговорили
о правильном отношении к обновлению ума.

Теперь мы обращаемся к видению.



Мой друг Тим Редмонд руководит Институтом лидерства
и  консультирует лидеров бизнеса и  пасторов по  всей стране. Он
говорит о том, что невозможно ждать умножения чего-то, если семя
не посеяно. «Если у меня есть яблочное семечко, некоторые увидят
в нем просто семечко, — говорит он. — Другие увидят в нем яблоню.
Третьи увидят целый яблоневый сад. Другие, с  еще большими
способностями к  видению, увидят завод по  переработке плодов.
В этом семени сокрыта сила, если только мы способны ее увидеть.
Если увидим, сможем достичь. Если мы сможем увидеть невидимое,
мы сможем совершить невозможное».

Библия подтверждает этот принцип. Апостол Павел сказал:
«А Тому, Кто действующею в нас силою может сделать несравненно
больше всего, чего мы просим, или о  чем помышляем, Тому слава
в Церкви во Христе Иисусе во все роды» (Еф. 3:20, 21).

Иисус в  Евангелии от  Иоанна дал нам самые сильные отрывки,
касающиеся видения: «Не  говорите  ли вы, что еще четыре месяца,
и наступит жатва? А Я говорю вам: возведите очи ваши и посмотрите
на нивы, как они побелели и поспели к жатве» (Иоан. 4:35).

Он учил Своих учеников: «Не  смотрите на  то, какими вещи
являются; вам следует увидеть их такими, какими они должны быть!»
Если мы будем видеть вещи естественным зрением, мы будем
продолжать получать прежние результаты. Мы должны увидеть
результаты еще до того, как достигли их.

Ученики Иисуса были необразованными людьми и, казалось,
у них не было особого потенциала. Но у Иисуса было видение для
этих людей, и Он видел в них то, чего другие не видели. Он видел
Петра великим апостолом, проповедующим в день Пятидесятницы,
когда к  Христу пришли три тысячи человек. Он видел Матфея
и Иоанна. Он видел все.

Некоторые риелторы обладают видением, и  оно помогает вам
увидеть прекрасное будущее в ветхом и невзрачном доме. Своими



словами они рисуют картину: «Если вы покрасите эти стены
и  немного измените дизайн, видите, насколько здесь будет
красиво!» Это самые успешные риелторы, потому что они могут
помочь вам увидеть то, что может быть, вместо того, что есть сейчас.
Павел тоже говорил об этом. Он сказал: «Мы не смотрим на видимое,
но  на  невидимое: ибо видимое временно, а  невидимое вечно»
(2 Кор. 4:18).

Если мы видим в  соответствии с Божьим видением и начинаем
говорить и  действовать также соответственно, мы сможем
совершить невозможное. Истинная вера видит невидимое.

ПОПАСТЬ В ФОКУС

Что можно подумать о  фотографе, который щелкает затвором,
не  настроив фокус камеры? Может, одна фотография у  него
получится, и то случайно. Было бы лучше, если бы он сфокусировал
камеру на том, что он хотел запечатлеть.

Поэтому видение задающих темп лидеров должно быть
сфокусированным.

Что мы имеем в  виду, говоря о  видении? Мы не  говорим
о  видении как духовном даре, хотя я верю в  сверхъестественные
видения и  откровения. Под видением здесь я имею в  виду
осознание того, где вы находитесь сейчас, и куда вы направляетесь,
то есть, масштабную картину вашего будущего. Видение  — это
способность вашего сердца воспринимать, куда направляется ваше
служение, ваш бизнес, семья или жизнь.



В предыдущей главе я упоминал, что в возрасте двадцати девяти
лет я стал представлять будущее нашей церкви. Я стал молиться
у алтаря в 5:30 утра и говорил так: «Господи, я вижу, как это место
заполнено людьми, и  я вижу, как ашеры расставляют
дополнительные стулья». Наше святилище было рассчитано
на  четыреста пятьдесят человек, но  зал наполнялся только
наполовину. Я же видел большее количество людей.

Примерно через два месяца, молясь в  задней комнатке, я
выглянул в зал и увидел, как ашеры выносят дополнительные стулья,
потому что в  зале было больше четырехсот пятидесяти человек.
Тогда мной овладело большее видение, и я сказал: «Господь, я вижу,
как люди заполняют балкон!» У  нас еще и  балкона-то не  было,
но вскоре нам пришлось установить его, чтобы разместить еще сто
человек. Теперь в зал набивалось пятьсот пятьдесят человек. Поэтому
я стал говорить: «Бог, я вижу, как мы распускаем хор, чтобы
разместить людей на  верхней галерее!» И  конечно, нам
действительно пришлось распустить хор, чтобы рассадить на  их
местах новых прихожан. После этого мы перешли к  двум, потом
к трем, а позже и к пяти воскресным богослужениям.

Развитие событий было таким, как я и  представлял. Интересно
отметить, что, когда ты видишь невидимое, и оно потом становится
реальностью, все переживают волнение и  восторг, но  ты прожил
в этой для всех невидимой «реальности», возможно, годы! Для меня
все это казалось вполне естественным, потому что оно стало
реальным внутри меня задолго до  того, как превратилось
в реальность вовне.

Видение  — это движущая сила для церкви, бизнеса и  жизни.
Видение разводит в  разные стороны истинных победителей и  тех,
кто «тоже бежал». Видение исключительно важно для задающего
темп лидера. Мне нравится осознавать, что плодотворность,
эффективность и  рост, в  основном, зависят от  видения,
а не от ресурсов. Видение способно показать вам правильные вещи,
чтобы вы увидели то, чего другие не  видят. Увидеть яблоню,



яблоневый сад и фабрику по переработке плодов. Соломон сказал:
«Без откровения свыше народ необуздан» (Прит. 29:18). Для
достижения успеха в любой сфере вам нужны три вещи:

Видение — представление цели и будущей реальности, которую
другие пока не видят.

Знание  — получение ноу-хау, общение с  нужными людьми,
чтение правильных книг, обучение у компетентных наставников.

Послушание  — действия в  соответствии с  видением. Вы
начинаете двигаться в  этом направлении, даже пока невидимом,
и затем вы видите свою цель реализованной.

В  следующей главе мы продолжим наше продвижение вперед
в исследовании лидерского видения.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Подытожьте видение своего проекта, связано ли оно с работой,
служением или с семьей.



17. ТРЕНАЖЕРЫ, ЛИФТЫ,
БЕЗДЕЛЬНИКИ
И УПРАВЛЯЕМЫЕ РАКЕТЫ

Орал Робертс, пожалуй, войдет в  историю как один из  самых
успешных людей в Церкви нашего времени. Он начал свое служение
исцеления, чтобы донести до  нашего поколения Божью силу.
За  время его служения к  Христу пришло тридцать миллионов
человек, и  никто не  подсчитает, сколько людей пришло после его
ухода.

Основание великого Университета Орала Робертса началось в тот
день, когда он, стоя на поле, молился в Духе. Бог сказал: «Построй
Мне университет. Научи студентов слышать Мой голос. Научи их
доверять авторитету Святого Духа». У  Орала было на  тот день
одиннадцать долларов, но у него было также видение. Он окружил
себя людьми, которые знали, как создать университет, поэтому
у  него были необходимые знания. Затем он предпринял шаги
послушания и  стал делиться видением с  людьми по  всей стране
до  тех пор, пока однажды словно ниоткуда не  появилась
туристическая достопримечательность номер один,  — Университет
Орала Робертса.

Именно видение, а  не  ресурсы сделали невозможное
реальностью. Вы можете сказать, что у  вас нет денег, нет талантов,



нет того, нет другого…». Но вам нужно только одно, — увидеть то,
чего другие не  видят. Это называется видение, это интуитивное
понимание того, где вы сейчас, и  где вы хотели  бы находиться.
Добавьте к  этому знания и  послушание, чтобы перейти от  точки
А в точку Б, и вы обнаружите, что Святой Дух мигом перенесет вас
на много шагов вперед. Каждый раз, когда вы делаете шаг, Святой
Дух катапультирует нас на  несколько шагов дальше. Он всегда
выполняет большую часть работы.

ЧЕТЫРЕ ТИПА ЛЮДЕЙ

Есть четыре типа людей относительно эффективности
и плодовитости.

Люди–тренажеры
Такие люди много работают, много потеют и кажется, будто они

продвигаются по  жизни, однако, они никуда не  приходят. Они
выходят из  своих машин там  же, где сели в  них. Возможно, они
здоровее многих, у них лучше развиты мускулы ног, но что касается
достижения конкретных целей — этого у них нет.

Люди–лифты
Эти люди то поднимаются наверх, то спускаются вниз. Они

меняют свое местоположение и всегда куда-то спешат, но в общем
они остаются там же, откуда начали движение. Для каждого их взлета
параллельно приготовлено падение.

Бестолковые люди
Эти люди идут, куда ветер их погонит. Павел говорил: «…дабы мы

не  были более младенцами, колеблющимися и  увлекающимися
всяким ветром учения» (Еф. 4:14). Деловые люди и  служители
должны искать знаний, но им не следует увлекаться каждым новым



учением или практиками. Все, что гонимо ветром, не  имеет корня
и не производит плода. Каждый шаг Иисуса был целенаправленным
и водимым Духом Святым.

Управляемые ракеты
Вот какими мы должны быть. Такие люди знают свое

направление, цель, миссию и  имеют сильное видение! Это
аутентичные лидеры, способные увидеть невидимое и  совершить
невозможное.

Если лидер оказался в  одной из  первых трех категорий,
остерегайтесь. Отсутствие видения всегда заканчивается трагедией.
В  Библии нам рассказывают о  времени, когда в  Израиле не  было
видения (см. 1 Цар. 3:1). Каждый делал то, что считал справедливым.
В стране царил хаос, и всем было от этого плохо. Если человек или
нация не  имеет сильного и  вдохновляющего видения о  своем
будущем, значит, они идут в никуда.

Несколько лет назад я выступал в  церкви «Первая Ассамблея
Божья» в  Финиксе, и  там я сделал комплимент пастору Томми
Барнетту, сказав, что мне очень нравится, что его видения такие
большие. После богослужения ко мне подошел один человек
и сказал: «Вы упомянули видения нашего пастора. Но тут есть одна
проблема. Мы просто не можем себе позволить осуществление всех
его видений!» Я подумал: «Надеюсь, этот человек не входит в состав
лидеров этой церкви!» Люди без видения будут критиковать тех,
у кого есть видение. Они скажут: «У вас нет на это ресурсов. Как вы
собираетесь это сделать?» Они никогда не  признают правильного
времени для осуществления вашего видения. Они будут пытаться
остановить вас и будут ко всему придираться. У фарисеев не было
видения о  Божьем будущем, и  потому они стали врагами Христа.
Они, как всегда, хотели заниматься бизнесом. Они организовали Его
распятие, чтобы сохранить свой статус-кво.

В 1952 году Флоренс Чедвик решила сделать заплыв от острова
Каталина к  материку, для чего нужно было преодолеть расстояние



в  двадцать шесть миль. Вокруг нее были лодки, и  люди следили,
чтобы к девушке не подплыли акулы. Они хотели стать свидетелями
этого исторического события. Флоренс была первой женщиной,
переплывшей Ла-Манш в  обе стороны, из  Англии во  Францию
и из Франции в Англию. Теперь она собралась проплыть от острова
Каталина к калифорнийскому берегу.

Над океаном завис туман, и  она не  могла видеть береговой
линии. За  полмили от  берега она перестала плыть, потому что
не знала, как далеко она находится от цели.

Через два месяца она предприняла повторную попытку. Над
водой снова повис туман, но  на  этот раз она продолжала плыть
до тех пор, пока не ступила на берег Калифорнии. Ее спросили, как
ей это удалось. Она сказала: «На  этот раз я видела в  своем
воображении береговую линию. Я не  знала точно, где находится
берег, и  когда появился туман, я держала в  уме мысленный образ
береговой линии».

Эта история подтверждает удивительный принцип: когда вы
видите то, чего другие не  видят, даже если вы видите это
внутренним взором, образ вашего видения выведет вас даже
из  густого тумана, из  периода одиночества в  пустыне, когда мы
проходим испытания.

Основной причиной банкротства предприятий и  неудач
в  служении является отсутствие видения, этого неуловимого
качества, которое, возможно, играет самую важную роль
в  достижении успеха в  любой сфере жизни. Поэтому далее мы
займемся определением препятствий, которые встречаются нам
на пути к задающему темп лидерству.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

К  какой категории людей вы себя относите? Тренажер, лифт,
бездельник или управляемая ракета? Почему вы так думаете?



Было ли, что вы останавливались на полпути к цели по причине
истощения видения?

Что в следующий раз даст вам силы продолжать движение?



18. СЕМЬ ПРЕПЯТСТВИЙ ДЛЯ
ВИДЕНИЯ

Что мешает видению? Позвольте мне поделиться с  вами
наихудшими блокаторами, с которыми вы как лидер встретитесь.

Блокатор #1. Неспособность выйти за пределы ограничений

Любой бизнес или церковь может превратиться в  уютный клуб
по интересам. Когда вы перестаете смотреть за пределы своего «я»,
вы сосредоточиваетесь на себе и перестаете служить другим людям.
Видение затуманивается. Вы забываете, что Бог поставил вас служить
нуждам других людей. Вместо этого вы отвлекаетесь
на  удовлетворение собственных нужд, и  такое отношение сразу
ограничивает ваше видение.

Видение дается для служения другим, а не себе! Не позволяйте
эгоистичным тенденциям заблокировать свой успех как лидера.

Блокатор #2. Цели чуть выше среднего

В среднестатистических церквах членов насчитывается менее ста
человек, так может  ли церковь из  двухсот человек почувствовать
себя успешной? Конечно, нет! Но когда мы устанавливаем стандарты,
ориентируясь на средние показатели, мы ставим заниженные цели.



Не  настраивайте свое видение в  соответствии с  усредненными
достижениями, которые вы видите вокруг! Не  довольствуйтесь
небольшим улучшением. Нацельтесь на  уровни намного лучше
среднего!

Блокатор #3. Легкомысленное отношение к единству

Разделившийся дом в  семье, церкви или в  бизнесе не  сможет
устоять (см. Мар. 3:25). В  первые годы моего пасторства был один
человек, который публично выступал против моей политики. Ему
не  нравилась моя политика, так что он даже пророчествовал
от  имени Господа, чтобы убедить людей в  неправильности моего
направления.

Разные видения приводят к  разделениям, и  мое видение ему
не нравилось, так что вскоре он покинул нашу церковь.

Другой человек говорил: «Мне не  нравятся все эти разговоры
о  росте. Я думаю, нам достаточно иметь двести пятьдесят человек,
чтобы мы все знали друг друга». Я сказал: «Брат, я вижу вещи иначе,
и  в  этой церкви не  может быть разных видений. Прими решение.
Прими видение твоего пастора, или найди церковь, где твое
видение будет принято».

Еще один человек полагал, что церковь должна быть семейной,
и он сказал: «Это семейная церковь, и пусть наш пастор будет типа
воскресным капелланом. Он будет делать то, о  чем мы его
попросим». Я ответил: «Бог дал мне иное видение. Я хочу быть
новозаветным пастором, который оснащает святых на  дело
служения. Так что перед тобой стоит выбор. Прими видение пастора
или найди себе другую церковь».

Один человек хотел, чтобы наша церковь стала экспертом
в демонологии. Он хотел организовать группы и устраивать пикеты
против разных культов. Я сказал: «Это не  входит в  рамки моего



видения. Я скорее буду светить во  тьме, чем криками разгонять
тьму».

То  же самое относительно бизнеса. Если у  вас есть работник,
который не  разделяет вашего видения в  бизнесе, от  него нужно
избавиться. Множественные видения приводят к  разногласиям!
Но  разногласия не  входят в  Божью математику. Павел велел
остерегаться и уклоняться от людей, производящих разделения (см.
Рим. 16:17).

Мы с  Мэри Джо обнаружили, что, когда мы соглашаемся
относительно чего-то, оно происходит, даже если кому-то из  нас
приходится идти на  уступку и  согласиться с  другим. Каждый раз,
когда мы оба соглашались с  чем-то и  принимали общее видение,
оно обязательно происходило.

Блокатор #4. Терпимое отношение к злым словам и поступкам

Павел пишет: «Я опасаюсь, чтобы мне, по  пришествии моем,
не найти вас такими, какими не желаю, также чтобы и вам не найти
меня таким, каким не  желаете» (2  Кор. 12:20, 21). Далее он
перечисляет вещи, которые способны произвести разделения
в церквах, обществах, семьях и в бизнесе:

«…чтобы не  найти у  вас раздоров, зависти, гнева, ссор, клевет,
ябед, гордости, беспорядков, чтобы опять, когда приду, не уничижил
меня у  вас Бог мой, и  чтобы не  оплакивать мне многих, которые
согрешили прежде и  не  покаялись в  нечистоте, блудодеянии
и непотребстве, какое делали».

Такие явно злые дела заблокируют осуществление видения
лидера и произведут раскол.

Блокатор #5. Во всем видеть возможность заработка



Когда бизнес или служение становится слишком озабоченным
получением прибыли, видение угасает. Несколько лет назад наша
церковь приобрела автобус. Вместо надписи с  названием церкви
на  автобусе один из  наших попечителей захотел разместить там
рекламу электрической компании, чтобы заработать для церкви
немного денег. Его видение рисовало ему нашу церковь слишком
бедной, чтобы она могла позволить себе размещение собственного
логотипа на автобусе! Могло показаться, он хотел сэкономить наши
деньги, но  на  самом деле его мысли были сосредоточены
на  получении выгоды, и  он не  мог поверить в  способность Бога
обеспечить нас.

Я знал одного человека, у  которого был ресторан с  хорошей
едой, но его бизнес не развивался. Внутри ресторана было довольно
грязно. На  парковке из-под бетонных плит росла трава и  не  было
разметок. Он не  хотел организовать авто-кафе, хотя еда
соответствовала этой специфике. Я спросил его: «Почему  бы тебе
не  украсить эту территорию?» Он ответил: «Это слишком дорого!»
В  конце концов он продал свой бизнес человеку, который следил
за  чистотой на  его парковке, и  новый хозяин разметил парковку
и  построил авто-кафе. Теперь во  время ланча этот ресторан
заполняется народом. Для развития бизнеса нужно было в  него
вложиться. Прежний хозяин думал, что не  может позволить себе
исправить положение дел, хотя на  самом деле он не  должен был
позволить себе не делать этого.

Очень легко определить человека, который везде ищет выгоду,
вы обязательно услышите, как он говорит: «Что вы хотите с  такой
экономикой…» Сразу можно понять, что у  человека нет видения.
У  Бога большие планы для тех, кто способен увидеть невидимое.
Они совершат невозможное. Те, кто зависит от имеющихся финансов
или существующей экономики, получат свои жалкие доллары или то,
что сумеют сэкономить.

Блокатор #6. Пассивное лидерство, удовлетворенное
посредственностью



Качество притягивает качество. Посредственность притягивает
посредственность. Есть  ли у  вас постоянные проблемы в  той или
иной сфере вашего бизнеса или в  церкви? Проверьте их лидеров
и посмотрите, что они притягивают.

Блокатор #7. Когда ваше служение становится скучным

Служение Богу в  церкви, бизнесе или семье  — это самое
интересное занятие на земле! Если вдруг оно стало скучным, значит,
ваше видение будущего каким-то образом было утеряно. Пора
остановиться и перефокусироваться.

ВОЗЗОВИТЕ К БОГУ И ЖДИТЕ

Как получить видение? Нужно воззвать к Богу. Видение следует
искать, его нужно увидеть и поделиться им. Обычно оно не падает
с неба. Иеремия говорит об этом так: «Воззови ко Мне — и Я отвечу
тебе, покажу тебе великое и недоступное, чего ты не знаешь» (Иер.
33:3). Бог даст вам видение, если вы воззовете к  Нему. Обратите
внимание, Он не  сказал, что Он расскажет вам великое
и недоступное, Он сказал, что покажет вам великое и недоступное,
чего вы не  знаете и  никак иначе не  узнаете. Он покажет, как
разрешить проблемы в бизнесе, ситуации в церкви или в семье. Он
даст вам картинку того, как все будет, когда вы осуществите Его
решения. Это и есть видение, и оно приходит прямо от Бога.

Когда меня пригласили на  должность пастора в  церкви Маунт-
Хоуп, я был всего лишь молодым и неопытным человеком. Прежде я
не служил пастором и не знал, что делать. Некоторые лидеры сразу
включаются в  дело и  выполняют всю работу, какую следует



выполнять пасторам. Это логично, но  я хотел большего. Я хотел
применения Божьего видения, а  не  только моих слабых усилий.
Поэтому рано по утрам я ждал у алтаря, где не было никого, кроме
Бога и меня. Бог стал показывать мне вещи. Мне буквально бросился
в  глаза стих из  Писания: «В  следующую субботу почти весь город
собрался слушать слово Божие» (Деян. 13:44). Я увидел, что вполне
возможно сделать учеников во  всем городе, чтобы они каждую
неделю приходили в церковь.

Позже я разговорился с  человеком, недавно пришедшим к нам
в  церковь, и  спросил, как он нас нашел. Он сказал, что переехал
в  город по  причине смены работы, и  по  приезду отправился
в книжный магазин. Там он спросил у продавца, в какую церковь тот
рекомендует пойти, и ему сказали, что можно пойти в Маунт-Хоуп,
потому что все в городе ходят туда.

Бог дал видение, и оно исполнилось.

Я также делаю то, что может показаться необычным. Я называю
это «творческим бездельем». Эту идею я почерпнул из  Библии:
«А надеющиеся на Господа обновятся в силе: поднимут крылья, как
орлы, потекут — и  не  устанут, пойдут — и  не  утомятся» (Ис. 40:31).
Реализации видения не  помогут ваши напряженные усилия, когда
у вас нет времени на отдых и радость в Господе. Поэтому я иногда
стараюсь просто расслабиться. Самые удивительные мысли приходят
ко мне, когда я успокаиваюсь перед Господом и говорю, что не могу
«распутать этот узел», не  могу сообразить, как реализовать
полученное видение. После чего жду Его, ни о чем не беспокоясь.

Я призываю вас как задающих темп лидеров иногда отложить
дела в сторону и успокоиться в Господе. Скажите себе, что часик или
два вы намерены просто расслабиться в  присутствии Господа.
Забудьте про работу, про почту, тексты и  сообщения. Уединитесь
с  Богом. Пусть это видение зажжется в  вас, и  шаг за  шагом вы
сделаете то, что другие называли невозможным.



Если вы будете взывать и ожидать Бога, вы обязательно получите
надежду и  обновленное видение. Вы получите видение с  небес,
и  оно станет движущей силой для ваших усилий. Если вы увидите
невидимое, вы сможете осуществить невозможное.

Каждая картина начинается с того, что невидимо. Каждый шедевр
начинался с  белого холста и  с  идеи. Он воплощается с  каждым
мазком кисти. Но  начиналось все с  того, чего другие не  могли
увидеть. У Бога есть для вас видение. Вы его видите?

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Какой из  семи блокаторов вы видите в  своей сегодняшней
ситуации? Объясните, почему вы так думаете.

Какие шаги вы собираетесь предпринять, чтобы разобраться
с  блокаторами видения, которые в  данный момент мешают
развитию вашего лидерства?

Нужно ли вам время на уединение с Господом? Назначьте время
на этой неделе, чтобы отказаться от всех дел и провести час или два
в Его присутствии в полной релаксации и ожидании.



19. ЦЕЛЬ ВЕРЫ

Знаменитый бейсболист Йоги Берра сказал однажды: «Если ты
не  знаешь, куда идешь, будь осторожнее, иначе можешь туда
и не дойти».

Ваш успех как лидера зависит от  вашей способности принять
свое видение, свою макро-картину, и  превратить ее в  реальность
через серию микро-шагов. Превращение видения в реальность — это
процесс установки и достижения целей, в которые вы верите. Когда
я это понял, все в моей жизни изменилось.

Бог не  будет делать Свою работу на  земле в  одиночку, Он
настаивает на том, чтобы вы делали ее вместе с Ним. Апостол Марк
сказал: «А  они пошли и  проповедовали везде, при Господнем
содействии и  подкреплении слова последующими знамениями»
(Мар. 16:20). Бог всегда так делает. Рождение Иисуса — прекрасный
тому пример. Он родился от  девы Марии и  был зачат от  Святого
Духа,  — в  сотрудничестве Бога с  женщиной. Бог хочет работать
с нами в тесном партнерстве, чтобы реализовать в реальности наше
видение.

Несколько лет назад психологи обнаружили, что 95% людей
не записывают свои цели, и потому они подпадают под категорию
людей, называемых «отстающие». У  остальных 5% цели записаны,
и  они добиваются большего успеха, чем все 95% оставшихся
граждан. Мое понимание целей веры и  видения помогает мне



увидеть причину этого. Все дело в  том, что сила конкретно
поставленных целей приводит к еще большему видению.

Джим Рон однажды сказал: «Интересно, что большая часть людей
планируют свой отпуск с  большим старанием, чем собственную
жизнь. Возможно потому, что бегство от  проблем легче, чем
готовность что-то изменить».

Цели веры помогают нам добраться из  пункта А  в  пункт  Б,
и не ходить кругами. Когда мне было двенадцать лет, рядом с нашим
домом в  парке на  игровой площадке стоял столб, который мы
называли каланчой. Сверху со  столба свешивались шесть цепей,
заканчивавшихся треугольной ручкой. Мы с ребятами брались за эти
ручки и  начинали бегать вокруг столба. Затем мы отрывались
от земли и по инерции летали вокруг столба до тех пор, пока полет
не  замедлялся. Это было весело, но  мы никуда не  улетали
и приземлялись всегда в том же самом месте.

Многие люди делают то  же со  своей жизнью. Они работают,
ускоряя бег и  вырабатывая энергию, но  никуда не  двигаются. Их
проблема не в духовности и не в отношении, но в сфере практики.
Они просто не поставили перед собой никаких целей.

У  Битлз есть песня «Никакой человек». Там есть такие слова:
«Никакой он человек, у  него и  места нет, строит он все планы
нереальные. Своего нет мнения, чья-то точка зрения, на него с тобой
похожи мы?»[1] Надеюсь, мы с  вами на  него не  похожи. Никакой
человек, никуда не  идет, не  имеет никаких целей и  планов. Без
целей видение постепенно умирает, и  мы становимся никакими
людьми. Кто захотел бы купить билет на корабль, отправляющийся
в неизвестном направлении? Или на круизное судно, собирающееся
плыть по  течению? Что вы скажете, если капитан созовет всех
на  палубу и  объявит: «У  меня есть видение организовать
великолепное путешествие, но нет конкретных идей или как все это
осуществить. В общем, посмотрим, куда нас это приведет». Думаю,



мы с  вами в  результате услышим топот ног людей, спешно
покидающих судно!

МАЗКИ, РИСУЮЩИЕ ВИДЕНИЕ

Когда у  вас есть видение на  свою жизнь, бизнес, церковь или
служение, значит, пора претворить свою макро-картину в  микро-
шаги, которые приведут вас к  исполнению этого видения. Цели
веры — это мазки краски, накладываемые на  масштабный шедевр.
В  микро-шагах заложена великая сила, продвигающая вас к  вашей
макро-картине. Цели веры делаются ногами, которые приведут вас
к  исполнению видения. Без целей ваше видение останется лишь
мечтой.

Неемия за  пятьдесят два дня сделал то, что люди считали
невозможным сделать за  годы. Сила веры помогла им построить
стены вокруг Иерусалима. Многих людей можно уподобить
человеку, который, стоя у дороги, наугад стреляет в лес и называет
себя охотником. Вас можно назвать охотником только тогда, когда
вы целитесь во  что-то! У  вас действительно есть видение, если вы
двигаетесь в вере по направлению к своей цели.

Апостол Павел писал: «И потому я бегу не так, как на неверное,
бьюсь не  так, чтобы только бить воздух» (1  Кор. 9:26). Другими
словами, мы не  бьем воздух и  не  делаем чего-то без цели. Мы
не тратим силы без причины.

Иисус сказал: «Все возможно верующему» (Мар. 9:23). Позже Он
сказал: «Все, чего ни будете просить в  молитве, верьте, что
получите, — и будет вам» (Мар. 11:24). Слово «все» в обоих отрывках
означает цели или конкретные объекты. Вера есть осуществление



«вещей», на  которые вы надеетесь. Так что Иисус велит ставить
конкретные цели!

Видение может быть большим и обобщенным, но цели должны
быть маленькими и  достижимыми. Например, желание быть
здоровым нельзя назвать целью, это видение. Цель может быть
выражена так: «Я хочу проводить каждый день по  25  минут
на  беговой дорожке или на  велосипеде». Однако многие люди
ставят настолько обобщенные цели, что они не  приводят их
к  конкретным действиям. Вера может идти только вслед
за  конкретными вещами. Вера — это осуществление тех «вещей»,
которых вы желаете, то есть, конкретные, осязаемые вещи. Веру
невозможно задействовать без конкретики.

Когда я был мальчиком, у  нас были увеличительные стекла.
В  солнечные дни мы жгли как лазером листья при помощи
солнечных лучей, пропущенных через увеличительное стекло. То же
можно сказать о цели веры, она действует подобно увеличительному
стеклу, сосредоточивая ваши усилия на  одной вещи за  раз. Цели
веры дают фокус вере. Веру нужно сфокусировать, как
увеличительное стекло, на одной конкретной вещи.

Наша церковь отправила команду в Коста Рику, чтобы построить
там церковь. Это было видение, и  нам нужно было микро-шагами
привести ее к реализации. Мы нашли людей, готовых поехать туда.
Мы купили билеты на  самолет, организовали наземный транспорт,
закупили пиломатериалы и  кирпичи на  месте, и  через две недели
у  нас была новенькая церковь, построенная в  Коста Рике. Каждый
знал свое место. Сотня маленьких мазков кистью — целей веры —
превратились в сотворение шедевра.

Я слышал, как некто сказал: «Цели веры опасны. Они могут
причинить вред вашему восприятию самого себя, потому что, если
вы не  достигнете их, вы разочаруетесь в  самом себе». Я, однако,
вижу это иначе. С  целями веры мы с  большей уверенностью
приближаемся к  видению, чем могло  бы быть без них. Если вы



прыгаете в высоту и поставили перед собой цель прыгнуть на шесть
футов, однако, смогли прыгнуть только на  пять, разве такое
достижение не лучше, чем нулевое начало? Когда я молюсь о ком-то,
я на  все 100% верю, что они будут исцелены. Но  получают  ли
исцеление все, о  ком я молился? Конечно, нет. Однако я вижу
большее количество исцелившихся людей, чем те служители,
которые вовсе не  молятся об  исцелении больных. Это происходит
оттого, что я ставлю цели веры.

Без целей веры жизнь бессмысленна. Неемия сказал, что когда
израильтяне «успокаивались, то снова начинали делать зло пред
лицом Твоим» (Неем. 9:28). Они достигали поставленных целей
и  успокаивались, и  уже не  ставили более высоких целей веры,
но что же они тогда делали? Они начинали творить зло. Почему люди
творят зло? Одна из  причин в  том, что у  них нет целей веры,
за которыми они могли бы следовать.

Цели веры приведут вас ближе к  исполнению прекрасного
видения жизни, того невидимого, которое Бог приготовил для вас.
Далее мы с вами рассмотрим некоторые практические правила для
постановки целей, и  они будут помогать вам на  протяжении всей
вашей жизни.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Каковы ваши конкретные цели веры? Запишите их.

Какие цели веры вы ставили в прошлом и уже достигли?

Просите Бога дать вам конкретные цели, способные привести вас
к осуществлению видения.



20. ПРАВИЛА ПОСТАНОВКИ
ЦЕЛЕЙ

Эти правила постановки целей полностью преобразят вас и ваше
лидерство.

Правило #1. Цели веры всегда конкретны и специфичны

«Моя цель просто служить Богу»  — недостаточно конкретная
цель. Что конкретно означает это желание? Просто невозможно
следовать за  бесформенной и  туманной картинкой. Каким
конкретно образом вы хотите служить Богу? Какие шаги вы
намерены предпринять в  этом направлении? Если Бог дал вам
видение стать проповедником, тогда вашей целью веры должно
быть чтение книг и  обучение искусству проповеди, общение
с  проповедниками, чтобы узнать, что это такое, и  даже запись
на курсы ораторского мастерства.

Если вы хотите заняться бизнесом, вашей целью должно стать
обучение с  наставником, который поможет вам в  этом, и  также
чтение книг и, возможно, обучение в бизнес-колледже.

Если вы хотите жениться, одной из  целей веры должно стать
составление списка девушек, на  одной из  которых вы хотели  бы
жениться, или качеств и характеристик, которые вы хотели бы видеть
в своей избраннице.



Правило #2. Молитвенно поставьте перед собой свои цели

Не  позволяйте никому ставить перед вами какие-то цели. Пока
цель не  будет вашей собственной, в  ней не  будет вашего сердца.
Когда вы сами ставите перед собой цели веры, ваш энтузиазм будет
вас мотивировать. Эта цель будет гореть внутри вас. Не нужно, чтобы
кто-то воодушевлял или вдохновлял вас в этом деле. Вы, как Давид
в  Библии, должны научиться вдохновлять себя сами. Цели веры
должны быть конкретными и личностными по отношению к вашему
видению.

Правило #3. Цель веры должна постоянно приближать вас
к видению

Я знавал людей, которые говорили: «Я призван к служению, но я
работаю в  Дженерал Моторс, и  они предлагают бесплатное
образование тем, кто хочет изучать химию. Так что я пойду учиться,
потому что это бесплатно».

Образование может быть бесплатным, но  разве оно приблизит
вас к  видению? Мой вам совет: безжалостно отклоните все
возможности, которые отвлекают вас от  видения. Иначе всю
оставшуюся жизнь вы будете преследовать неверные цели, и  все
закончится тем, что вы придете не туда, куда хотели.

Цели помогают организовать жизнь. Когда у  нас есть видение
и цели веры, в жизни сама собой исчезает большая доля ненужной
работы, потому что мы фильтруем все возникающие возможности.
Когда они появляются, мы просто спрашиваем себя: «Соотносится ли
эта мысль или возможность с моим видением? Совпадает ли с моими
целями веры?» Если нет, мы можем уверенно сказать: «Нет,
извините, но  это мне не  подходит». Зиг Зиглар однажды сказал:
«При первом  же препятствии легко отказаться от  случайно
возникшей и легкомысленно принятой цели». Этим объясняется тот
факт, что новогодние решения никогда не исполняются.



Каждая возможность, которую вы принимаете, должна привести
вас ближе к исполнению видения.

Правило #4. Цель веры следует записать

Некоторые люди все держат в голове, но я обнаружил, что лучше
тупой карандаш, чем острая память. Зафиксируйте свои цели
на бумаге. И тогда вы за свою жизнь достигнете в сотни раз больше.
«Все сие в письменах от Господа, — говорил Давид Соломону, — как
Он вразумил меня на все дела постройки» (см. 1 Пар. 28:19). Господь
вел Давида по  мере того, как Давид ставил перед собой цели
и фиксировал их на бумаге. Он написал: «Все сие в письменах», имея
в виду, что все это записано в подробностях. Мне нравится это!

Ни в коме случае не позволяйте себе забыть цели веры. Запишите
их и  держите на  видном месте, чтобы помнить, куда идти дальше.
У меня есть тетрадь, которую я назвал «Цели веры Дэйва». На первой
странице мой портрет. Внутри картинки, которые я взял из интернета
и  вырезал из  журналов, и  они иллюстрируют мое лидерское
видение. Я отмечаю прогресс моих целей веры и  воодушевляюсь,
когда они исполняются. Рекомендую вам завести такую же тетрадь
для записей своих целей веры, и увидите, как она преобразит вашу
жизнь.

Правило #5. Цель веры должна быть достаточно сложной

Иисус не  говорил Своим ученикам, что Он будет доволен, если
наберется хотя бы двести учеников. Нет, Он дал им сложное видение,
казавшееся невозможным, но только в нем был Сам Бог.

Наши цели веры должны стимулировать и быть вызовом для нас.
Не  трусьте, ставя перед собой цель. Сделайте ее интересной
и  достаточно сложной, чтобы сохранить свое внимание
и  мотивацию. Не  делайте ее невозможной, но  такой, чтобы она



раскрыла ваши лучшие таланты, желание планировать, проявить
терпение и творчество.

Правило #6. Цель веры должна иметь срок исполнения

Если вы с  кем-то помолвлены, но  не  назначили дату свадьбы,
возможно, вы никогда не поженитесь. Вы так и будете дрейфовать
из месяца в месяц, из года в год в ожидании правильного момента.
Цели веры всегда имеют срок исполнения. Отличным примером
тому является женщина с  кровотечением из  Библии. Она подошла
к Иисусу с видением и поставленной задачей веры, включая сроки
исполнения. Она сказала себе: «Мне нужно подойти к  Иисусу. Мне
нужно протиснуться через толпу. Мне нужно прикоснуться к  краю
Его одежды. И тогда я буду исцелена» (см. Лук. 8). Так она получила
свое чудо.

Бог и для нас приготовил такой процесс. У Него было прекрасное
видение искупления для всего человечества. Он знал, что человек
согрешит, и потому план нашего восстановления стал осуществляться
постепенно, от одной фазы к другой. Шаг за шагом на протяжении
столетий Он оглашал решения веры через людей, которых мы
называем пророками. Он говорил им: «Грядет Мессия. Он родится
в  Вифлееме. Он будет распят и  в  свое время воскреснет. Он
вознесется в  небеса, и  появится Церковь, и  она будет расти
в  определенный для этого период времени». Бог определил цели
веры и  установил сроки исполнения для Своего плана искупления.
Он это делает для всего. Апостол Павел писал, что «Христос, когда
еще мы были немощны, в определенное время умер за нечестивых»
(Рим. 5:6). Обратите внимание на фразу «в определенное время». Бог
все время знал, когда родится Иисус, когда Он умрет, и  когда Он
воскреснет. У Бога все расписано по времени!

Бог работает посредством постановки целей. У  Него есть цели
веры для вашей жизни, и цели веры на день и час, когда вернется
Иисус. Нам тоже нужно определить сроки исполнения наших целей.
Помните, что работа расширяется, чтобы заполнить отведенное для



нее время. Так гласит закон Паркинсона. Поэтому установите
не слишком срочные и не слишком отдаленные сроки исполнения.
Старайтесь уложиться в назначенные сроки.

Цели веры изменят вас изнутри. Они преобразят ваш менталитет.
Я объясняю людям, что утверждение целей веры приведет
не  столько к  их достижению, сколько к  изменению вас самих.
Давайте как лидеры примем для себя великое, Богом данное
видение для своей жизни, и  затем определим и  достигнем цели
веры для нашего лидерства дома, в служении и на рабочем месте.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Есть  ли у  вас на  данный момент конкретные цели веры,
к которым вы стремитесь? Что это за цели?

Спросите Господа, какие цели веры вам следует поставить перед
собой? Молитесь об  этом в  последующие дни, а  затем запишите
конкретно, что вы намереваетесь сделать.

На этой же неделе заведите тетрадь или альбом для записи целей
веры, или найдите другие возможности для фиксации целей.



21. СИГНАЛЫ БЕДСТВИЯ
В ЛИДЕРСТВЕ

Эта глава может буквально спасти вам жизнь. По  причине
серьезности этой темы я хочу начать с забавных заголовком, чтобы
с  самого начала снять с  вас напряжение! Эти заголовки взяты
из реальных газет.

«Округ заплатит 250  тысяч долларов за  объявление о  нехватке
средств».

«Добровольцы ищут старые самолеты времен гражданской
войны».

«Пропажа армейской машины. Автомобиль австралийской армии
стоимостью 74 000 долларов пропал без вести после того, как было
совершено маскировочное окрашивание».

«При сносе мавзолея рабочими были найдены шкатулки».
«Десять заповедей: некоторые из них Верховный суд одобряет,

а некоторые — нет».

«Адвокат Олтона случайно подал на себя в суд».

«Во  время рейда федеральных агентов в  оружейном магазине
было обнаружено оружие».



«Статистика показывает, что после 25  лет подростковая
беременность значительно снижается».

«Однорукий мужчина аплодирует незнакомцам за их доброту».

«Заключенный, отбывающий 2000-летний срок, может быть
приговорен к большему сроку».

Надеюсь, вы немного посмеялись, и  надеюсь, вы также поняли
еще одну вещь, — вы как лидер должны находить способы облегчить
себя от стрессовых ситуаций, которые обязательно случаются.

Жизнь для лидеров может быть полна стрессов, потому что
каждый хочет от них что-то получить. Вполне вероятно, вам кажется,
что вы ничего не успеваете, и что вас тянут одновременно в разные
стороны. Календари заполнены, проблемы нарастают, и день за днем
вы обнаруживаете себя в  окопах, и  не  можете выбраться из  них,
чтобы увидеть картину в целом. Вы перестали смеяться, потому что
стресс и  давление слишком велики. Если вы лидер в  любом виде
деятельности, вы уже испытали на себе эти бедствия.

Некоторые виды стрессов полезны. Они стимулируют
и  поддерживают интерес к  тому, что мы делаем. Если вы играете
на гитаре, вы знаете, какие струны нужно подтянуть, чтобы настроить
звучание. То же можно сказать о пианино и скрипке. Струны требуют
настройки до  нужного натяжения, чтобы музыка звучала
в  правильной тональности. Нам тоже нужен стресс, но  стресс
нужного уровня. Слишком мало, и  нам станет скучно. Слишком
много, и  мы лишаемся сил. Плохо в  любом случае, и  когда вам
скучно и  нет напряжения, а  давление слишком велико, вам
становится тяжко.

Постоянный стресс становится бедствием и  вредит лидерству,
мозгу и всему организму. Длительный стресс может стать причиной
сгущения крови, инфарктов и  инсультов. Я уверен, что имеются



сотни вариантов причинения вреда стрессом на  физическом
и ментальном уровне.

Тема стрессов и  усталости напомнила мне о  случае, когда чуть
не  произошло крушение авиалайнера. Экипаж самолета совершал
короткий рейс между Гавайскими островами, когда летчики
услышали странные звуки. Вдруг верхнюю часть самолета снесло,
в результате чего одна стюардесса потоком воздуха была выброшена
наружу и  погибла. Все пассажиры были пристегнуты и  потому
не  пострадали, хотя верхней части самолета практически не  было.
Эксперты установили, что причиной происшествия стала усталость
металла. Постоянное расширение и  сжатие металла со  временем
снижает крепость металла особенно при множестве циклов «взлет-
посадка».

В  лидерстве мы видим такое  же подобие стресса,
воздействующего на  наш разум и  тело. Говорят, мы все находимся
в  одной из  трех стадий: на  входе в  переживания, в  самих
переживаниях и на выходе из них. Мой опыт подтверждает, что это
действительно так!

Как справляться со  стрессами в  лидерстве? Полезно помнить,
прежде всего, что лидеры постоянно сталкиваются со стрессовыми
ситуациями. Почти каждый лидер в  какой-то момент пытается
сделать слишком много в  течение слишком долгого времени
с  весьма малыми ресурсами. Моисей в  свое время был готов
умереть, пока Бог не  дал ему решения его проблемы. Если вы
любите Иисуса и возрастаете как лидер, можете быть уверены, что
у вас будут стрессы.

Царь Давид также столкнулся с  тяжелым стрессом, который
впоследствии превратился в бедствие. Послушайте, что он говорит
об  этом в  Псалме: «Очи мои всегда к  Господу, ибо Он извлекает
из  сети ноги мои» (Пс. 24:15). Когда на  вас оказывают давление
со  всех сторон, вам кажется, что вы попали в  сети. Вы хотите
вырваться из них, но не можете. Вам нужно какое-то время для себя,



но  высвободить это время вы тоже не  можете. Вы чувствуете, что
оказались в ловушке.

Одно время я попал в череду стрессовых ситуаций, и помню, как
я говорил: «Такое ощущение, что у  меня есть доска с  двенадцатью
отверстиями и  тридцатью колышками, для которых нет места.
Колышки, для которых у меня нет места, кричат, чтобы я освободил
для них место, и  когда я вынимаю один и  вставляю другой, тот,
другой, начинает кричать, чтобы я поставил его на место». Это было
действительно невероятно трудное для меня время.

Давид сказал: «Призри на  меня и  помилуй меня, ибо я одинок
и  угнетен. Скорби сердца моего умножились; выведи меня из  бед
моих, призри на страдание мое и на изнеможение мое и прости все
грехи мои. Посмотри на врагов моих, как много их, и какою лютою
ненавистью они ненавидят меня. Сохрани душу мою и избавь меня,
да не постыжусь, что я на Тебя уповаю» (Пс. 24:16–20).

Я уверен, в вашей жизни были моменты, когда вы тоже взывали
к Господу: «Господи, выведи меня из бед моих!»

Апостол Павел сталкивался с  невероятными бедами, и  он так
описывает их: «Ибо мы не хотим оставить вас, братия, в неведении
о  скорби нашей, бывшей с  нами в Азии, потому что мы отягчены
были чрезмерно и  сверх силы, так что не  надеялись остаться
в живых» (2 Кор. 1:8). Давление на них было таким сильным, что они
уже не  надеялись остаться в  живых. С  вами случалось что-либо
подобное?

Забавно, но  не  всегда можно сказать, глядя на  человека,
перешел ли он из стадии стресса в стадию бедствия. Люди склонны
скрывать свои чувства и  могут выглядеть вполне довольными
жизнью, даже находясь в  полном смятении. То  же можно сказать
о  нас самих. Лидеры по  своей природе склонны продолжать свое
дело, не  показывая, что находятся на  грани срыва, так сказать.
По этой причине факт перехода в более серьезную и бедственную



фазу не  всегда очевиден даже для нас самих. Вот некоторые
предупреждающие знаки, на которые следует обратить внимание.

1. Забывчивость. «Куда я положил ключи? Где мои очки? О, я
совсем забыл о  встрече!» Когда вы забываете обыденные вещи
и  даже имена людей, которых знали в  течение двадцати лет, ваш
мозг, возможно, находится в опасной стрессовой ситуации.

2. Неспособность увидеть альтернативные возможности. Когда вы
в расстроенных чувствах, вам кажется, что существует единственный
способ разрешения этой проблемы. Вы в отчаянии, когда видите, что
этот путь заблокирован препятствиями.

3. Вспышки гнева. Иногда вы просто взрываетесь. Вы не хотели,
но  давление оказалось сильнее. Вы сами можете удивиться своей
реакции.

4. Неспособность изменить вредные шаблоны. Вы уже не можете
контролировать свои мысли и чувства, теперь они управляют вами.
Возможно, вы мало спите или спите слишком много, и  не  можете
ничего с  этим поделать. Вы не  можете противиться негативным
и обвиняющим вас мыслям. Вы думаете, что Бог вами недоволен. Вы
вспоминаете все, что когда-то делали неправильно. Вы постоянно
думаете, что вы неудачник. Вместо того, чтобы признать небольшие
неудачи то тут, то там, вы их преувеличиваете до крайности. И все
вокруг усиливает эти ощущения.

5. Вы уже не ждете никаких поощрений. Вам кажется, что бы вы ни
делали и как бы хорошо ни делали, награда вас уже не ожидает.

6. Чувство безнадежности. Вы чувствуете себя пойманным в сети,
и не можете ничего делать. Вы взываете к Богу, но вам кажется, что
небеса сомкнулись.

7. В  конце концов, вы становитесь циничным и  негативным.
«Ничего хорошего я уже не жду. Все хорошее случается с другими,
но не со мной».

Ваше тело и разум могут выдержать только определенную долю
стресса. Как тот авиалайнер, который летал слишком много без учета
усталости металла, вы нуждаетесь в  отдыхе. Далее мы рассмотрим
пути преодоления и избавления от стрессов.



ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Вы находитесь в стрессовой ситуации на данный момент? Какие
признаки, перечисленные выше, подсказывают вам это?

Почувствовали  ли вы себя в  последнее время в  ловушке или
в отчаянии? Почему вы так решили?

Кто знает вас достаточно хорошо, чтобы увидеть, что вы
испытываете давление?



22. КАК ЛИДЕРУ СПРАВИТЬСЯ
СО СТРЕССОМ

Один тридцатипятилетний человек работал в магазине и отвечал
за  уборку снега на  территории магазина. Но  поскольку люди
парковали свои машины в течение всей ночи, он не мог убрать там
снег, и его начальник кричал на него за это. Однажды он не вернулся
домой с  работы. Его жена забеспокоилась, его офис проверили
и  обнаружили его мертвым, сидящим за  столом. Давление на  него
оказалось слишком сильным, он не  сумел с  ним справиться, и  его
организм не выдержал.

Нечто подобное происходит с пожилыми людьми, когда умирает
супруг. Очень часто оставшийся супруг тоже вскоре умирает, потому
что утрата половинки становится причиной сильного стресса.

Каким образом нам как лидерам успешно реагировать на стресс?
Существуют явно неправильные способы.

Я слышал, как люди говорят: «Все могу в  укрепляющем меня
Иисусе Христе!» и  берутся за  свои проблемы, как быки, готовые
пронзить рогами все препятствия на пути. Они не верят, что стресс
может причинить им реальный вред. Бог  же определил нам
разбираться с проблемами иным образом.



Другие направляют свой гнев и  обвинения на  окружающих,
но это лишь усугубляет ситуацию.

Третьи начинают обвинять себя.

Есть люди, которые просто уходят от  стрессовых ситуаций.
Именно поэтому они переходят с  одной работы на  другую,
из церкви в церковь и от брака к браку. Когда они утыкаются лицом
в  тупик, они просто бегут из  него! Так они проводят всю жизнь,
переходя из  одной проблемы в  другую вместо того, чтобы
правильно разобраться в ней.

Иногда Бог допускает такие тупики и  стены для нашей пользы,
чтобы мы росли или чтобы замедлили свой шаг в Его совершенной
мудрости. Например, когда наша церковь строила новое здание,
у  нас закончились деньги сразу после заливки фундамента. Я
остановил работы, потому что не  хотел брать кредит в  банке. Я
чувствовал, что Бог хочет, чтобы мы строили без долгов, но казалось,
нам не  собрать достаточно денег для строительства. На  месте
будущей церкви выросли сорняки. Там стояла табличка: «Будущий
дом Маунт-Хоуп», и  люди говорили мне: «Над тобой смеется весь
город. Ты начал что-то и  не  можешь закончить». Иногда мне
казалось, что они правы.

Но  однажды мне позвонил сенатор и  предложил возобновить
работы без кредита в  банке. В  процессе подготовки к  началу
проекта на  строительную площадку пришли подрядчики
и проверили залитый прежде фундамент. Они обнаружили, что там
был использован неправильный цемент. Если  бы мы построили
на таком фундаменте, здание могло рухнуть в любой момент.

Именно по этой причине Бог поставил стену на нашем пути. Как
только мы разобрались с этой проблемой, к нам буквально потекли
деньги. За  полгода мы собрали два миллиона долларов для
строительства. Отчаяние, которое я испытывал в  тот период,



объяснялось тем, что Бог привлекал мое внимание к  главной
проблеме.

ЗНАТЬ ВРАГА

Когда мы осознаем причины стресса, мы как лидеры можем
свести его к  минимуму и  намного эффективнее избежать его. Вот
несколько ключевых моментов, которые помогут вам свести
проблему к минимуму или вовсе избежать ее.

Первая причина стресса: помехи

Когда я был молодым пастором, у меня был офис со стеклянными
дверьми. Все видели, когда я нахожусь в  офисе, и  вскоре я
обнаружил, что люди заходят ко мне просто, чтобы выпить чашку
кофе или рассказать, что они купили в  магазине. Мне нужно было
работать, но меня постоянно от работы отвлекали.

Однажды ко мне зашел один человек, брат Кливер, старик
восьмидесяти трех лет. Он начал что-то рассказывать, но слышал он
плохо, поэтому разговор у нас не получился. Я просто слушал его. Он
рассказывал удивительные истории, действительно интересные,
но у меня на его рассказы ушло целых три часа. На следующий день
он снова пришел на  три часа, и  мне пришлось слушать все те  же
истории. Я сидел и  думал, что мне нужно переделать сто дел, а  я
сижу и слушаю истории, которые уже слышал вчера.

На  следующий день я услышал шум подъезжающей машины,
выглянул в  окно и  увидел брата Кливера. Я нырнул под стол
и спрятался там. Я слышал, как он спрашивает: «Пастор Дэйв у себя?»
Секретарь ответила: «Да, он был у  себя. Не  знаю, куда он ушел!



Может, просто вышел в  туалет?» Брат Кливер сказал: «Ну, что  ж, я
посижу тут и подожду его!» Я прятался под столом по меньшей мере
полчаса и молился: «Иисус, Иисус, помоги!» Когда он, наконец, ушел,
я выбрался из-под стола, чувствуя себя виноватым за  то, что
прятался, но в то же время радуясь, что усвоил ценный урок. Если вы
не контролируете собственное время, этим займутся другие. Помехи
в работе провоцируют сильный стресс.

После этого я поставил дверь с  выходом на  улицу, и  когда я
видел, что ко мне направляются профессионалы по отъему времени,
я выскальзывал через «потайную» дверь, и  моей секретарше
не нужно было лгать, говоря, что меня в офисе нет. Все складывалось
очень удачно!

Вы как задающий темп лидер должны сделать все возможное,
чтобы оградить себя от  помех. Некоторые помехи могут быть
важными, но по большей части это не так. Не нужно чувствовать себя
виноватым, стараясь оградить себя от тех и от того, что вам мешает.
Вы сами поймете, когда помехи в  работе происходят от  Бога.
Конечно, к  ним нужно прислушиваться, но  остальных избегайте.
Такая предусмотрительность может означать проверку звонков или
помощь секретаря. Освободите себя от  необходимости отвечать
на  все звонки или на  каждое сообщение. Так вы сохраните себя
от неминуемого стресса.

Вторая причина стресса: встречи

Слишком долгие, неэффективные и  бесцельные встречи
провоцируют стресс у  всех участников. Я, наконец, сказал Господу:
«Я больше не  буду участвовать в  каком-либо совете, пока не  буду
знать точно, на  сколько назначена встреча и  во  сколько она
заканчивается». Остерегайтесь включения в  комитеты и  советы,
не поставившие конкретные цели и не принимающие во внимание
время своих участников.



Третья причина стресса: дезорганизация и  отсутствие
планирования

Я всегда имею при себе ежедневник, куда записываю свои
мысли, планы, организационные моменты и приоритеты. Когда я сам
организован, меня не  угнетает список дел, которые я должен
сделать. Иногда вы ощущаете себя настолько подавленным
обязательствами, что не можете ничего начать. Вы смотрите на груду
дел и чувствую себя парализованным. В таких случаях нужно просто
не  обращать внимание на  громадье задач, а  взяться за  что-то
конкретное. Не  фиксируйтесь на  количестве дел, делайте что-то
одно за раз. Вы намного быстрее справитесь с делами, чем думаете.

Четвертая причина стресса: попытка сделать все сразу

Здесь мы сами обрекаем себя на стресс. Мы все так поступаем.
Павел сказал об этом так: «И потому, не терпя более, мы восхотели
остаться в  Афинах одни, и  послали Тимофея, брата нашего
и  служителя Божия и  сотрудника нашего в  благовествовании
Христовом, чтобы утвердить вас и  утешить в  вере вашей» (1  Фесс.
3:1, 2). Я уверен, что верующие в Фессалониках хотели бы увидеть
самого Павла, но Павел вместо себя отправил к ним другого лидера.

Павел разрешил свои проблемы тем, что решил остаться
в  Афинах. Он, как любой другой лидер, периодически нуждался
в  том, чтобы восстановить свои силы и  перспективы. Если вы
не  будете этого делать, вы однажды потерпите крах. Чтобы
функционировать эффективно, вам нужны дни отдыха. Даже Иисусу
нужно было отдыхать. Однажды Он настолько устал, что заснул
в  разгар шторма! Он уставал, потому что сталкивался с  такими  же
проблемами, что мы с вами.

Нам нужно выбрать то же, что выбирал Иисус и Павел. В качестве
примера расскажу историю моего друга по имени Джонни. Джонни
был пастором, и в своей церкви он начал учить людей о вере. Пара
диаконов не  приняла этого учения. Они пришли к  нему и  сказали:



«Многие люди в  церкви усомнились, оставить  ли тебя пастором
в связи с твоим сильным акцентом на этом учении о супер-вере. Мы
предлагаем тебе прекратить учить в этой церкви о „вере“ и, если ты
не согласишься, тебе придется уйти. Весь совет с нами согласен».

Что ответил Джонни? Он был хорошим лидером, но  он впал
в  депрессию. Давление было невероятным. Он приехал в  Лансинг,
чтобы посоветоваться со  мной. Я сказал: «Не  уезжай домой пока.
Пойди в  гостиницу, сними комнату, и  побудь наедине с  Богом.
Послушай, что скажет Бог и просто сделай это. Отстранись на время
от других голосов».

Лидеры, Бог ответит вам, если вы воззовете к Нему, как это делал
Давид. Бог Сам пригласил нас к этому: «Воззови ко Мне — и Я отвечу
тебе, покажу тебе великое и недоступное, чего ты не знаешь» (Иер.
33:3). Он скажет вам истину о  любой ситуации, в  которой вы
оказались.

Джонни уединился с  Богом, думая, что вся церковь настроена
против него, и что весь совет хочет избавиться от него как пастора.
На следующее утро он вышел из гостиницы уверенный, потому что
он услышал Бога. Вернувшись в церковь, он сказал: «Дамы и господа,
сегодня вечером у нас будет церковное собрание о том, остаюсь я
в  этой церкви пастором или нет. Пожалуйста, придите все на  это
важное собрание». По  церковным законам по  объявлению
с  кафедры собрание могло состояться в  тот  же вечер, а  если вы
объявляли об  этом почтой, собрание могло состоять только через
две недели.

На  собрание пришло много народу. Джонни встал и  сказал: «Я
собрал вас сегодня, потому что два диакона, — и он указал на этих
людей,  — сказали мне, что вся церковь настроена против меня,
и  весь совет хочет меня уволить, потому что я учу вас о  вере
и о видениях. Поэтому сегодня вы будете голосовать, — должен уйти
я или должны уйти эти двое?» Церковь проголосовала, и  при
подсчете обнаружилось, что только четыре человека проголосовали



против пастора, несомненно, это были голоса двух диаконов и  их
жен. В  результате диаконы и  их жены с  шумом и  негодованием
вышли из  церкви и  больше никогда в  нее не  возвращались,
а в церковь вернулся мир. Джонни стал настолько популярным, что
его выбрали пресвитером всего района.

Вы тоже сталкиваетесь со  стрессом как лидер? Уединитесь
с  Богом! Отправляйтесь на  берег моря или реки, или в  горы.
Уединитесь где-нибудь. Оглянитесь и  верните назад свои
перспективы. Или, скорее, вновь примите вовнутрь Его
перспективы. У  меня есть один друг пастор, и  он договорился
с  одним отелем поблизости. Он знает, что многие постояльцы
уезжают из  гостиницы рано утром, а  уборкой их номеров
занимаются ближе к  12  часам. Пастор попросил менеджера отеля
разрешить ему пользоваться номером после отъезда постояльцев
и до уборки. Менеджер разрешил, и теперь этот пастор уединяется
там, чтобы получить от Бога Его видение ситуаций.

ЕЩЕ БОЛЬШЕ СТРАТЕГИЙ

Павел также назначил вместо себя другого человека. Конечно,
все просили, чтобы приехал именно Павел! Но  он сказал:
«Послушайте, я в  таком состоянии, что могу просто не  выдержать.
Можно сказать, что я на последнем издыхании, поэтому я отправляю
Тимофея. Какое-то время он будет у вас проповедовать и учить».

Когда я начал свое служение, я все делал сам, включая
дублирование записей. Господь сказал мне: «Ты не  позволяешь
другим людям использовать их дары!» Тогда я стал делегировать
полномочия другим людям. По сути, это гордыня, когда ты думаешь,
что все сделаешь лучше, чем другие. Вы как задающие темп лидеры



должны научиться делегировать другим людям право на  служение!
Моисей усвоил этот урок. Павел тоже. Даже Иисус делегировал
данную Ему власть. В  следующих главах мы поговорим об  этом
более подробно.

Далее, не  следует видеть только бушующий шторм, нужно
увидеть в этом шторме Бога. Иисус находился в лодке, и Он сказал
ученикам, что им надо переплыть озеро. Начался шторм, ученики
перепугались и  впали в  отчаяние. Они боялись, что погибнут. Что
сказал Иисус? «Что вы так боязливы, маловерные? Потом, встав,
запретил ветрам и  морю». Шторм утих. Так Он показал им, на  что
способна вера (см. Мф. 8).

В каждой ситуации присутствует Бог. Иногда мы слишком заняты
исследованием того, что делает дьявол, изучением причин волнения
и  стрессов. Вы сами выбираете, видеть  ли во  всем дьявола, или
видеть Божью руку и  Его цели. Лидерам следует больше времени
смотреть ввысь, а не вниз.

И, наконец, оставшись наедине, создайте соответствующую
атмосферу, чтобы услышать Бога. Включите тихую музыку, что-
нибудь успокаивающее. Когда вы услышите от Него, и когда уровень
стресса сойдет на  нет, — возвращайтесь к  работе! Если вы лидер
в  бизнесе, снова начните руководить. Если вы служитель, снова
начните служить. Если вы родитель, снова начните выполнять свои
функции! Если не  вернетесь к  работе, вы погрузитесь в  зону
полудремоты, скуки и  бесполезности. Возвращайтесь в  зону
военных действий и будьте готовы одерживать еще более великие
победы как задающий темп лидер!

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Какая из  стратегий борьбы со  стрессом вам нравится больше
всего? Запишите, какую из них вам нужно применить прямо сейчас.



Находитесь ли вы в периоде, когда стресса слишком много, еще
немного или «как раз нужное количество»? Какие индикаторы
указывают на это?

Когда последний раз вы уединялись с Богом?



23. КАК ЛИДЕРУ УЧИТЬ
ДРУГИХ ЭФФЕКТИВНО

С. Трутт Кэти, один из величайших христианских бизнес-лидеров
за  последние сто лет, является основателем сети ресторанов
быстрого питания (Chick-fil-A), огромным предприятием с доходом
в миллиарды долларов. Но у него также есть другое призвание, он
учитель Воскресной школы. Всю свою жизнь он преподавал Библию
в  своей церкви для тринадцатилетних мальчиков. Он никогда
не считал, что его позиция основателя сети ресторанов и крупного
бизнесмена ставит его выше призвания учить других. Кэти также
знал, как привлечь внимание учеников: на  территории своего
поместья он построил велосипедные дорожки и позволил мальчикам
там кататься. После веселья и езды на велосипеде они становились
более открытыми для того, чтобы больше узнать об Иисусе.

Это прекрасный пример того, о  чем мы будем рассуждать
далее,  — о  лидерском призвании учить и  мотивировать других
людей. Вы как задающий темп лидер призваны учить и вдохновлять
людей в  самых разных форматах. Это могут быть ваши работники,
собратья по вере, дети, внуки, занятия в Воскресной школе, соседи
или студенты. Обучение может проходить один на  один или
в  больших группах. Библия ясно говорит, что лидеры и  даже все
Божьи люди призваны учить других.



Иисус, Великий Учитель, любил учить Своих учеников. Перед
Своим Вознесением Он сказал следующее: «Итак, идите, научите все
народы, крестя их во  имя Отца и  Сына и  Святого Духа, уча их
соблюдать все, что Я повелел вам» (Мф. 28:19).

Автор Послания к евреям писал, что «Ибо, судя по времени, вам
надлежало быть учителями; но  вас снова нужно учить первым
началам слова Божия, и для вас нужно молоко, а не  твердая пища.
Всякий, питаемый молоком, несведущ в слове правды, потому что он
младенец» (Евр. 5:12, 13).

Он говорит, что только младенцы не  готовы учить других.
Незрелые лидеры говорят, что не  хотят учить, но  хотят, чтобы их
питали нужной пищей! Они хотят молока! И  сладких молочных
продуктов! «Твердая же пища свойственна совершенным, у которых
чувства навыком приучены к различению добра и зла» (Евр. 5:14).

Позиция задающего темп лидера означает взятие на  себя
ответственности обучать, мотивировать и  назидать других. Хватит
мечтать о  слойках с  кремом, пора вступить в  свое призвание
учителя! Если вам страшно выступать перед аудиторией, будьте
уверены, вы не первый, кто этого боится. Когда Бог явился Моисею
в горящем кусте и призвал его говорить к фараону, Моисей сказал:
«О, только не я, я заикаюсь!» Но в конце концов он выполнил свою
миссию лидера и стал одним из величайших учителей в мире. Верно
то, что сказал Иисус: «Все возможно верующему» (Мар. 9:23).

Библия говорит: «Слово Христово да вселяется в  вас обильно,
со  всякою премудростью; научайте и  вразумляйте друг друга
псалмами, славословием и  духовными песнями, во  благодати
воспевая в сердцах ваших Господу» (Кол. 3:16). В этом заключаются
мудрые инструкции для всех верующих. Все могут учить и назидать.
С Духом Святым, Который действует в вас, вы можете учить других
эффективным образом.



Ваша задача как задающего темп лидера не в том, чтобы вы учили
людей с неохотой и недовольством, вам нужно превратить процесс
обучения в  интересный и  полезный процесс общения. Некоторые
лидеры обладают великим видением, но  так и  не  научились
искусству передачи этого видения другим. В  результате люди
не  принимают их учения, и  видение угасает. Чтобы вести людей
эффективно, и  чтобы помогать им приносить плод, вам нужно
передать свое видение таким образом, чтобы оно пленило их сердца
и  внимание. В  следующих главах я поделюсь с  вами тем, как это
сделать.

ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ

Ваша цель в  обучении состоит в  том, чтобы мотивировать
и вдохновлять своих слушателей. Вы делаете это посредством того,
что обучаете их, показывая пути и  способы применения новых
знаний в  практической жизни, вдохновляя их на  изменение
отношений к  лучшему, чтобы они становились более зрелыми
верующими. Давайте рассмотрим каждый из этих аспектов.

Обучение

Когда у вас появляется возможность учить или делиться своими
знаниями с  людьми, проследите за  тем, чтобы люди получали
именно новые знания, то есть то, чего они прежде не  знали.
Передавайте им знания и  мудрость, особенно из  Слова Божьего.
Первая задача в обучении состоит в передаче знаний. Осия так сказал
об  этом: «Истреблен будет народ Мой за  недостаток ведения».
И  далее! «Так как ты отверг ведение, то и  Я отвергну тебя
от священнодействия предо Мною» (Ос. 4:6). Знания исключительно
важны. Без них люди не достигнут уровня зрелости.



Покажите способы практического применения

Ваше учение также должно показать людям возможности
практического его применения. Испытывали  ли вы когда-нибудь
отчаяние оттого, что бизнес-лидеры или проповедники
рассказывали, что вам следует делать, но никогда не объясняли, как
это сделать? Нам всем нужно знать практические применение
полученных истин, шаг за  шагом. Иначе полученное учение как
теоретическая информация останется только в нашей голове.

Евангельские послания говорят, что Иисус говорил к  народу
притчами, изъясняя им принципы Царства Божьего. Он все время
иллюстрировал Свои послания притчами. Оставаясь наедине
с  учениками, Он разъяснял тайны Царства и  развязывал все
непонятные узлы: «И, начав от Моисея, из всех пророков изъяснял
им сказанное о  Нем во  всем Писании» (Лук. 24:27). Он давал им
практическое применение. Он объяснял учение Ветхого Завета. Так
и  мы должны обучать, делясь знанием и  объясняя учение
практическим образом, чтобы люди могли применить его в  своей
жизни.

Помогите изменить отношение

Далее нам нужно помочь людям изменить их отношение. Если
люди верят, что они жертвы, если они считают, что у  них есть
определенные права, или они руководствуются нищенским
менталитетом, нам нужно изменить такое отношение! Мы хотим
вдохновить их на  отношение, которое приведет к  другим
убеждениям и действиям.

Приведите людей к зрелости

И, наконец, нам нужно вести людей к  большей зрелости. Петр
сказал: «Как новорожденные младенцы, возлюбите чистое
словесное молоко, дабы от него возрасти вам во спасение» (1 Пет.



2:2). Да, есть время, когда мы питаемся молоком, но потом наступает
время, когда мы переходим к зерну, а после и к мясу, которое питает
наши кости. В  Библии сказано: «…доколе все придем в  единство
веры и познания Сына Божия, в мужа совершенного», или к зрелому
человеку, «в меру полного возраста Христова» (Еф. 4:13–16). Павел
говорит, что мы должны учить и  обучать до  тех пор, пока все
не  станут зрелыми во  Христе. Нам нужно помочь людям
подключиться к  Божьей программе. Нужно помочь им
в  определении их даров, призвания и  места, чтобы они могли
подключиться к  этому и  произвести большие результаты в  Божьем
Царстве. Их место может быть в бизнесе, в школе или в церкви, ибо
у каждого человека есть свое место. Ваша цель как лидера состоит
в том, чтобы помочь людям возрастать в зрелости и находить свое
место посредством вашего влияние и учения.

Возможно, вы заметили, что два проповедника могут
проповедовать одно послание, но  у  одного оно становится живым
словом. В  чем разница? Один научился мотивировать в  обучении,
а  другой нет. Хочу поделиться с  вами некоторыми мыслями на  эту
тему, чтобы они помогли вам как задающему темп лидеру
мотивировать людей, изменить их отношение и привести к большей
зрелости во Христе.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Вы видите себя учителем? Почему да, или почему нет?

Кто тот человек, который учил и  помогал вам расти? Что было
эффективным в его манере обучения?

Какие возможности предоставлены вам как учителю в настоящее
время?



24. ПУСТЬ РАЗГОРИТСЯ
ПЛАМЯ

«И они сказали друг другу: не горело ли в нас сердце наше, когда
Он говорил нам на  дороге и  когда изъяснял нам Писание?» (Лук.
24:32).

Хочу дать вам три ключа к  основным правилам обучения  —
просто, часто и с огнем.

Говорите об этом просто, говорите часто и говорите с огнем.

Ученики на  дороге в  Эммаус, встретив воскресшего Господа,
спросили друг друга: «Не  горело  ли в  нас сердце наше?» Учение
Иисуса было простым, Он часто повторял его, и  они узнали Его
учение, потому что в их сердцах разгорелось пламя.

Говорите просто, говорите часто, и  пусть оно разгорится в  их
сердцах. Только Дух Святой может помочь разгореться этому
пламени в сердцах людей. Павел сказал: «И слово мое и проповедь
моя не в убедительных словах человеческой мудрости, но в явлении
духа и  силы» (1  Кор. 2:4). Если мы будем говорить просто, Святой
Дух зажжет эти простые истины в сердцах наших слушателей.

Мы должны часто это повторять. Не  думайте, что все всё уже
знают. Я могу учить чему-то семь раз, и  на  восьмой раз кто-то



обязательно скажет: «Вот это да! Это сильно!» Наконец, кто-то
понял это!

Вот еще несколько шагов для эффективного и мотивационного
обучения.

Говорите так, чтобы ваши слушатели все поняли

Если вы собираетесь обратиться к  группе инженеров, узнайте
что-то об инженерной науке, чтобы вы могли передать свое учение
на  их языке. Пророк Неемия говорил, что народ отправился
«праздновать с  великим веселием, ибо поняли слова, которые
сказали им» (Неем. 8:12). Услышать недостаточно. Людям нужно
понимать то, что они услышали, и  соотнести со  своим
мировосприятием то, что вы им сказали. Однажды Д. Л. Муди общался
с  группой пасторов в  Сан-Франциско, и  они спросили: «В  чем
главный секрет успеха ваших проповедей?» Он ответил: «Говорите
просто». Мы все знаем людей, которые пытаются произвести
впечатление выспренным слогом. Но  никто не  носит с  собой
толковые словари, чтобы выяснить, что именно им сегодня сказали.
Передавайте людям глубокие истины, но  простыми словами.
Не  превозноситесь над людьми, чтобы создать себе высокую
репутацию. Говорите понятно!

Не говорите слишком много!

Помните, в  Притчах сказано, что мудрые люди высоко ценят
знание, а  болтовня глупцов приближает их к  погибели (см. Прит.
10:14). Действительно часто бывает так, что чем больше слов вы
произносите, тем меньше они имеют эффекта и  убедительности.
У меня в папках собрано много незаконченных посланий, потому что
я дохожу до четвертого или пятого пункта, и Дух Святой говорит мне:
«Достаточно. Остальное заполню Я». Мне все время кажется, что мне
вообще не стоит просматривать все мои записи. Дело не в словах,
а в том, зачем вы их говорите.

Подготовка



Один тренер по  бейсболу сказал: «Воля к  победе ничего
не  значит, пока у  вас нет воли к  подготовке». Некто сказал: «Мне
понадобилось двадцать часов на  подготовку спонтанной речи,
которая была такой успешной». Вы можете легко преподнести все
это, и  люди никогда не  догадаются, что происходит за  кулисами.
Если вы готовы заранее вложить время в свое дело, — в работу, в пот,
в  исследование и  организацию,  — вы будете вознаграждены
видимым образом, когда человеческие жизни изменятся.

Подготовка означает, что вы знаете свой предмет. Павел сказал:
«Хотя я и  невежда в  слове, но  не  в  познании» (2  Кор. 11:6).
Некоторые лидеры пытаются учить, не имея знания самого предмета.
В  Библии сказано о  таких: «Желая быть законоучителями,
но  не  разумея ни того, о  чем говорят, ни того, что утверждают»
(1 Тим. 1:7). Есть неподготовленные лидеры, которые не имеют ни
малейшего понятия о предмете, и они пытаются быть учителями. Они
никогда не  вкладываются в  подготовку и  не  имеют никакого
понимания. В Книге Исход говорится о важном времени подготовки
к  Пасхе (Исх. 12). Часть всего оружия Божьего состоит в  обуви
готовности нести Евангелие мира (см. Еф. 6). Подготовка — важный
ключ, если вы хотите быть вдохновляющими, мотивирующими
учителями, желающими передать свои знания.

Будьте полезными в своем общении

Павел говорил о  себе так: «Я не  пропустил ничего полезного,
о  чем вам не проповедовал бы и  чему не  учил бы вас всенародно
и по домам» (Деян. 20:20).

В  другом послании он говорит: «…имеешь  ли пророчество,
пророчествуй по  мере веры; имеешь  ли служение, пребывай
в  служении; учитель  ли,  — в  учении; увещатель  ли, увещевай;
раздаватель  ли, раздавай в  простоте; начальник  ли, начальствуй
с усердием; благотворитель ли, благотвори с радушием» (Рим. 12:6–
8).



Пусть ваши знания будут людям на пользу.

Повторение

Петр говорит в  своем послании: «Для того я никогда
не  перестану напоминать вам о  сем, хотя вы то и  знаете,
и  утверждены в  настоящей истине. Справедливым  же почитаю,
доколе нахожусь в  этой телесной храмине, возбуждать вас
напоминанием… Буду  же стараться, чтобы вы и  после моего ухода
всегда приводили это на память» (2 Пет. 1:12, 13, 15).

Иисус говорил то  же самое: «Всякий книжник, наученный
Царству Небесному, подобен хозяину, который выносит
из  сокровищницы своей новое и  старое» (Мф. 13:52). В  этом
и состоят отчасти те ключи, о которых мы говорили ранее, — просто,
часто и  с  огнем. Говорите просто, говорите часто, чтобы у  людей
горели сердца. Повторение идет на пользу.

Как сделать, чтобы сердца у  людей горели? Вот секретные
аспекты любого хорошего учения.

Водительство Бога

Нужно, чтобы вы слушали Бога. Бог сказал пророку Иеремии:
«А ты препояшь чресла твои, и встань, и скажи им все, что Я повелю
тебе; не малодушествуй пред ними, чтобы Я не поразил тебя в глазах
их» (Иер. 1:17). Апостол Иоанн говорит нам: «Ученики Его сказали
Ему: вот, теперь Ты прямо говоришь, и притчи не говоришь никакой.
Теперь видим, что Ты знаешь все и  не  имеешь нужды, чтобы кто
спрашивал Тебя. Посему веруем, что Ты от  Бога пришел» (Иоан.
16:29, 30). Ученики убедились, и  ваши слушатели тоже убедятся,
когда поймут, что вы водимы Богом.

Молитесь, молитесь, молитесь!



В  Библии нам напоминают: «…не  потому, чтобы мы сами
способны были помыслить что-то от  себя, как  бы от  себя,
но  способность наша от  Бога» (2  Кор. 3:5). Учим  ли мы или
руководим в  области, которую хорошо знаем или знаем неважно,
но все наши умения происходят от Бога, так что нам лучше входить
с  Ним в  общение. Иисус сказал, что мы получим явную награду
за личную молитву к Богу. «Ты же, когда молишься, войди в комнату
твою и, затворив дверь твою, помолись Отцу твоему, Который
втайне; и Отец твой, видящий тайное, воздаст тебе явно» (Мф. 6:6).

Павел сказал, что от  Бога к  нам приходят сила и  успех. Вот
почему я никуда не  езжу проповедовать без ходатаев, которых
всегда беру с  собой. Мне нужно, чтобы за  меня молились.
Неудивительно, что в  результате их молитв происходят хорошие
вещи. Я говорю своим ходатаям: «Я буду готовиться по водительству
Бога, я буду исполнять свою часть, но  вы, молитвенные партнеры,
это люди, которые держат успех в  своих руках». Люди приходят
к Христу, наполняются Святым Духом, получают исцеление, и когда
слышат учение, получают силу, но  все потому, что кто-то об  этом
молится.

Несколько лет назад ко мне пришел один парень из Библейского
колледжа и  сказал: «Пастор Уильямс, как вы готовитесь
к проповеди?» Я ответил: «Во-первых, я молюсь и спрашиваю, о чем
мне говорить, чтобы проповедь помогла наибольшему числу людей.
Что имеется в  сердце Бога, чем я мог  бы поделиться с  людьми?»
Молодой человек сказал: «Это самая большая глупость из всего, что я
слышал в  своей жизни. У  вас есть Слово, и  можно проповедовать
из  любого места из  Слова!» Да, но  не  любая часть из  написанного
заставит сердца людей гореть, если оно не исходит в  этот момент
из  Духа Святого. Я не  хочу демонстрировать чувства неуважения
к тому парню, но те годы, что я проповедовал Слово, он в пиццерии
подавал клиентам пиво и пиццу. Эффективным вас делает не только
образование. Нам нужно слышать от Бога!



Проявляйте свой энтузиазм относительно преподносимого
материала

Не  скрывайте своего восторга! Вот что сказал об  этом Павел:
«В  усердии не  ослабевайте; духом пламенейте; Господу служите»
(Рим. 12:11). Не  скрывайте восторга по  поводу того, о  чем вы
говорите, и  люди будут слушать вас еще внимательнее. Когда я
учился в электротехническом колледже, к нам в аудиторию однажды
вошел преподаватель и  сказал: «Надеюсь, никто из  вас
не  расстроится, потому что я сегодня не  в  духе и  преподавать
не смогу». Думаете, нам хотелось, чтобы он нас учил? Конечно, нет!

Ваши слушатели будут отражением вашего отношения. Если вы
сами мотивированы тем, что рассказываете, они тоже будут
мотивированными.

Говорите с властью

Иисус говорил с властью, не как книжники и фарисеи. Нам нужны
люди, говорящие с  властью, а  не  размытыми и  бессильными
словами. Если вы молились, изучили материал и подготовились, вы
будете говорить уверенно, как подобает истинному лидеру.

Используйте иллюстративный материал и свидетельства

Личные иллюстрации обогатят ваше послание примерами
применения. Они оживят знания и придадут окраску тому, что иначе
будет выглядеть блеклым и  бесцветным. Поделитесь опытом
в моментах, о  которых вы рассказываете. Не бойтесь использовать
личные свидетельства. Иисус так и делал. Говорите просто, говорите
часто и зажигайте сердца людей!

Не забывайте формулу «Что из этого нужно мне?»

В  предыдущих главах я использовал эту формулу. Каждый
человек задает себе этот вопрос. Всегда старайтесь объяснить



людям, какие преимущества они получат после применения вашего
учения в собственной жизни. Даже если учение сложное, вы сможете
объяснить им эти преимущества таким образом, что они захотят
взять их для себя. Например, Иисус сказал: «Если кто хочет идти
за Мною, отвергнись себя, и возьми крест свой, и следуй за Мною»
(Мф. 16:24). Такое предложение на  первый взгляд не  кажется
привлекательным! Но каковы преимущества отречения себя, взятия
креста и  следования за  Иисусом? Вечная жизнь, обильные плоды
праведности и многое другое.

В  бизнесе или в  семье вы можете говорить о  трудном выборе
или о  грядущих переменах. Обязательно упомяните
о  преимуществах, которые вы получите после перемен. Людям
не нужно гадать, что они получат от этого, потому что вы уже сказали
об этом.

Обращайтесь к одному человеку

Представьте, что вы обращаетесь к  отдельному человеку,
а  не  к  группе. Не  говорите: «Друзья, послушайте меня!» Или:
«Слушай, церковь!» Когда вы так говорите, вы не  обращаетесь ни
к  кому конкретно. Если вы хотите, чтобы ваши послания были
эффективными и  зажгли сердца людей, обращайтесь к  одному
человеку. Каждый в собрании скажет: «Он обращается ко мне!»

Избегайте избитых фраз и лишних слов

Не  используйте клише и  мирскую лексику. Некоторые лидеры
говорят: «Буквально все и каждый из вас…» Не стоит. Лучше скажите:
«Каждый из вас», и  этого будет достаточно. Каждый раз, когда мы
добавляем то, без чего можно было  бы обойтись, мы разбавляем
свое послание. Например, я слышал, как некоторые лидеры говорят:
«Я прошу каждого без исключения в этой комнате встать». Зачем эта
фраза «без исключения»? Это лишние слова. Другие говорят так: «Я
на  самом деле, действительно на  самом деле очень и  очень



взволнован!» Они не  понимают, что только что лишили силы свое
послание. Не нужно лишних слов с избыточным смыслом.

Мы все бывали на  собраниях, где проповедник мог сказать:
«Аминь, мы сейчас откроем Библию, аллилуйя, на  третьей главе
Иоанна, слава Богу! Слава Иисусу! Мы поговорим о стихе, который,
аллилуйя, мы все знаем, слава Богу, это шестнадцатый стих». Ну и ну!
Среди всего этого нагромождения слов трудно увидеть конкретный
смысл высказывания. Эти  же истины касаются процесса обучения.
Ваша задача заключается в  передаче знаний своим слушателям.
Следите за  своими словами и  не  отвлекайтесь от  цели, прибегая
к  лишним, ненужным фразам. Это раздражает, и  вы буквально
нарушаете связь с аудиторией, которая пришла вас послушать.

Далее я поделюсь с  вами короткими, но  эффективными
способами организации послания для достижения максимального
результата.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Кратко запишите все главные моменты в этой главе, чтобы учить
эффективно.

В чем ваши сильные стороны как учителя? Какие слабые стороны
в себе вы знаете?

Как вы можете стать более эффективным учителем в той сфере,
где вы сегодня служите? Какие стратегии вам понравились более
всего?



25.КАК ОРГАНИЗОВАТЬ СВОЕ
ПОСЛАНИЕ

Бог есть Бог порядка. Во  всем творении мы можем увидеть
порядок. Мне смешно, когда люди говорят, что они не  верят
в  организованную религию. Тогда во  что они верят?
В  дезорганизованную религию? В  Теле Христа есть порядок.
Дезорганизованное тело свидетельствует о наличии болезни. Точно
так же послания задающих темп лидеров должны быть организованы
в определенном порядке.

Как организовать мотивационное обучение? В  сфере служения
следует начать с библейского текста, чтобы вы знали, куда двигаться.
Таким образом ваши слушатели тоже будут знать, какие библейские
принципы вы собираетесь раскрыть. Невозможно взять тему
обучения из  воздуха. Она должна начаться с Божьего Слова. Тот же
принцип действует в  других сферах. Вам сразу нужно определить
свою цель, чтобы все понимали, куда вы их ведете, и о чем будете
с ними говорить.

Вступление

Начните со  вступительного слова, которое организует людей
и  наполнит их желанием услышать остальную часть послания.
Во вступительном слове вы можете задать такой вопрос: «Бывает ли,
что вы сгибаетесь под тяжестью депрессивного настроения, как
многие люди в  наши дни? Сегодня я поделюсь с  вами средством



от  депрессии, которое Бог ясно выразил в  Своем Слове». С  таким
вступлением люди воспрянут духом. Если вы бизнес-лидер, вы
можете сказать: «Вы заинтересованы в продвижении компании или
любой организации, где вы работаете? Сегодня я покажу вам, как
в  любых обстоятельствах вы сможете подняться на  вершину
карьерной лестницы».

В своем вступительном слове вы можете рассказать историю или
задать вопрос, связанный с вашим посланием и применимый к нему.
Если вы решите пошутить, следите за  тем, чтобы ваши шутки
не  смутили кого-либо из  присутствующих. Кроме того, не  нужно
заранее объявлять о  том, что вы собираетесь рассказать анекдот.
Смысл любой шутки или анекдота в  неожиданности. Если люди
знают, что сейчас последует что-то смешное, большая часть
взрывной силы неожиданной развязки будет утеряна.

Существует много воистину забавных историй. Однажды я
говорил на  тему непростых для разрешения проблем и  рассказал
историю о  том, что в  одной школе девочки-подростки начали
красить губы помадой и  оставляли свои «поцелуи» на  зеркалах
в  туалете. Уборщицам было трудно отмывать губную помаду
с зеркал, так что они однажды привели девочек в туалет и сказали,
что хотят показать им, как трудно смывать помаду со  стекла. Они
окунули свои швабры в унитазы, и этими швабрами стали оттирать
помаду с зеркал. С тех пор девочки больше не «целовали» зеркала!

Искренний смех открывает сердца людей для принятия того, что
вы собрались рассказать. Если вы можете правильно использовать
юмор, он станет весьма эффективным началом для передачи вашего
послания.

Основная часть

После вступления вы переходите к  основной части. Здесь
включены главные моменты, этапы применения, иллюстрации



и  авторитетное подтверждение или поддержка. Подтверждение
и поддержку обеспечивает Библия или специальная литература.

Вы можете перейти к основной теме несколькими способами.

1. Можно оформить послание посредством чередования
разделов от одного до пяти. Просто следите за тем, чтобы не было
слишком много разделов, иначе люди забудут все, что вы говорили
прежде.

2. Вы можете исследовать один раздел с  разных сторон,
используя иллюстрации и идеи применения.

3. Вы можете заняться толкованием конкретного текста,
например отрывка из Библии, пройдя по  тексту строка за  строкой.
Мне это нравится, так мы глубоко погружаемся в  его смысл
и выходим оттуда с сокровищами.

4. Один из моих излюбленных способов организации основной
части послания заключается в  составлении списка. У  меня есть
послание «Двадцать одно откровение, полученное мной за пятьдесят
два года». Эти послания забавные и  насыщены энергетикой.
На  каждом из  пунктов вы задерживаетесь на  пару минут. Такие
примеры вы также можете найти в  Библии. Петр составил «список
проповедей», когда сказал: «…прилагая к  сему все старание,
покажите в  вере вашей добродетель, в  добродетели
рассудительность, в рассудительности воздержание, в воздержании
терпение, в  терпении благочестие, в  благочестии братолюбие,
в братолюбии любовь» (2 Пет. 1:5–7).

5. Также можно использовать формат «проблема-разрешение».
Павел сделал это, когда писал о  последнем времени. Сначала вы
рисуете мрачную картину. Павел показал, насколько ужасной станет
жизнь на земле. Иисус делал то же самое. Вы показываете проблему,
а  затем сообщаете добрую весть с  разрешением этой проблемы.
Когда вы предлагаете людям библейское, практическое разрешение,
вы увидите, что люди реагируют на это.

6. И  последнее. Существуют импровизированные проповеди,
которые вы читает без определенного плана. Я редко это делаю.
Помню только два случая импровизированного выступления



за  тридцать с  лишним лет пасторской практики. Помню, однажды
рано утром, когда я ехал в церковь, Господь сказал: «Я не хочу, чтобы
ты читал подготовленную тобой проповедь. У  Меня есть кое-что
другое». Ощущение Его присутствия было настолько сильным, что я
съехал на  обочину. Он просто сказал: «Вот, теперь день спасения».
Только это и  стало основанием для моего выступления. В  то
воскресное утро я встал за  кафедру и  сказал: «Тема сегодняшней
проповеди — вот, теперь день спасения!» Я понятия не  имел, что
буду делать дальше. Однако я спонтанно начал с Адама и Евы, затем
преподнес доктрину о Христе и то, что пророки говорили об Иисусе.
Затем я пригласил желающих к  алтарю. В  то воскресное утро ко
Христу пришли более трехсот человек.

Я никогда заранее не  планирую говорить импровизациями, но,
когда Господь ведет вас таким образом, это может быть очень
сильно!

Заключение

Последняя часть вашего выступления — заключение. Успешное
заключение можно оформить несколькими способами. Многие люди
завершают выступление повторением сказанного, и  это хорошо.
Другие заканчивают какой-то историей. Я рекомендую вам как
задающим темп лидерам перевести выступление на  следующий
уровень и  призвать людей к  действию. Пусть люди знают, что вы
хотите увидеть изменения в их жизни. Не нужно это делать каждый
раз, чтобы не  повторяться слишком часто, но  дайте им задание,
которое эффективным образом переведет их на следующий уровень
их личностного лидерства.

Кроме того, будьте позитивны в  своем заключении. Завершите
его на  высоком настрое. Не  оставляйте слушателей в  унынии,
особенно если вы говорили на сложные темы.

Бог дал нам великое поручение учить людей и делиться с ними
ценными принципами. Научитесь наблюдать за  другими лидерами



и ораторами, проповедниками и учителями. Смотрите и записывайте,
как именно они организуют свое послание. Какую схему они
используют? Сколько в  послании было иллюстраций? Какое
применение было предложено и каков был призыв к действию? Как
они начинали и как закончили свои выступления? У меня есть записи
о  других выступающих, начиная с  1975  года, когда я стал изучать
эффективность других проповедников. Какие исследования помогут
вам подготовить послание, чтобы оно было назидательным,
вдохновляющим, мотивационным, применимым на  практике
и готовым для передачи другим? Вы можете это сделать!

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

К какому виду вступления вы склонны более всего, начинаете ли
вы с шуток, с идеи, которая возбудила ваш интерес, или с простого
объяснения предлагаемой темы?

Найдите время, чтобы подготовить послание с  использованием
одного из предложенных выше подходов.



26. ПРЕОДОЛЕНИЕ БАРЬЕРОВ
И ПРЕПЯТСТВИЙ НА ПУТИ
К УСПЕШНОМУ ЛИДЕРСТВУ

Однажды, когда я был еще мальчиком и играл на заднем дворе, я
услышал в небе громкий взрывообразный звук. Это не был гром, это
был реактивный самолет, который преодолел звуковой барьер, что
и послужило причиной этого звука. Первым человеком, достигшим
сверхзвуковой скорости и  преодолевшим в  1947  году звуковой
барьер, стал летчик-испытатель Чак Йегер. Вопреки предсказаниям
многих экспертов он выжил и продолжил свою карьеру в авиации.

Этот «непреодолимый» барьер стал одной из  величайших
возможностей в сфере авиации.

Барьеры и  препятствия обязательно встают на  нашем пути
каждый раз, когда мы обретаем видение и  цели. Часто, когда мы
получаем от  Бога обещание или видение, мы думаем, что наше
плавание будет гладким и  спокойным. Уверяю вас, что истинно
противоположное! Совершенно естественной фазой в  любом
свершении в бизнесе, в служении или браке будут препятствия.

К  сожалению, именно на  этом этапе многие лидеры сдаются.
Возможно, вы слышали фразу «Отступники никогда не побеждают,
а  побеждающие никогда не  отступают!» Очень верное



высказывание! Барьеры, препятствия и  блоки на  дорогах должны
быть убраны задающими темп лидерами. Они выставлены на наших
путях, чтобы взрастить нас, закалить нашу веру и  упорство.
Задающие тем лидеры видят двери там, где другие видят стены.
Библия говорит: «дабы вы… подражали тем, которые верою
и долготерпением наследуют обетования» (Евр. 6:12).

Вы, конечно  же, слышали о Томасе Эдисоне, Рональде Рейгане,
Джордже Вашингтоне, Аврааме Линкольне и  Артуре Дж.
Пендерграссе, да?

Артур Дж. Пендерграсс? Ах, да, он как раз тот, кто отступил.

Ваше видение станет реальностью через веру и  терпение.
Плавание не будет гладким, но вы сделаете это!

ПРОРВАТЬСЯ

Барьеры нужно разрушить. Препятствия нужно преодолеть.
В Псалме сказано так: «Если я пойду посреди напастей, Ты оживишь
меня, прострешь на  ярость врагов моих руку Твою, и  спасет меня
десница Твоя» (Пс. 137:7). Автор этого псалма видел дверь вместо
барьера!

Апостол Иаков говорит: «С  великою радостью принимайте,
братия мои, когда впадаете в  различные искушения, зная, что
испытание вашей веры производит терпение; терпение же должно
иметь совершенное действие, чтобы вы были совершенны во всей
полноте, без всякого недостатка» (Иак. 1:2–4).



Препятствия формируют наш характер и  компетентность.
Характер — это то, что есть вы сами, компетентность — то, что вы
делаете. Характер представляет собой первостепенный индикатор
истинного успеха, плодотворности и  эффективности в  жизни
лидера. Но  характер сияет особенно ярко именно посреди
трудностей.

Один пастор из Калифорнии однажды сказал мне: «Я знаю, что
в  служении нас пинают, но  направление, в  которое меня пнули, я
всегда определяю сам!» Когда нас пинают, мы решаем, пнули ли нас
вперед, или назад. Я называю это терпеливой решительностью. Мы
решительные, и мы терпеливые. Мы приняли решение, что ни одно
препятствие нас не остановит, но продвинет нас вперед.

Когда Освальд Дж. Смит получил видение своего миссионерского
служения в других странах, миссионерский совет его деноминации
отверг его кандидатуру. Что он сделал? Он определил направление
этого пинка. Он открыл большую церковь в  Канаде и  подготовил
к  служению сотни миссионеров. Сам Освальд Дж. Смит не  стал
миссионером, но  он стал одним из  величайших миссионерских
наставников в истории.

Павел писал о  препятствиях так: «Мы отовсюду притесняемы,
но не стеснены; мы в отчаянных обстоятельствах, но не отчаиваемся;
мы гонимы, но  не  оставлены; низлагаемы, но  не  погибаем. Всегда
носим в  теле мертвость Господа Иисуса, чтобы и  жизнь Иисусова
открылась в  теле нашем. Ибо мы живые непрестанно предаемся
на  смерть ради Иисуса, чтобы и  жизнь Иисусова открылась
в смертной плоти нашей» (2 Кор. 4:8–11). Далее он говорит: «Посему
мы не унываем; но если внешний наш человек и тлеет, то внутренний
со дня на день обновляется. Ибо кратковременное легкое страдание
наше производит в безмерном преизбытке вечную славу, когда мы
не смотрим на видимое, но на невидимое: ибо видимое временно,
а невидимое вечно» (ст. 16–18).



Вы как задающий темп лидер должны приветствовать
препятствия. Величайшими лидерами становятся те, кто
сталкиваются с  величайшими препятствиями. Вспомните людей
в  истории, кем мы восхищаемся особым образом. Каждый из  них
сталкивался с  трудностями и  проводил через них других людей.
В  лидерстве вы также будете сталкиваться с  проблемами,
трудностями, рисками, враждебностью, неудачами, нечестностью,
сложностями, остановками. Иногда вы как лидер будете впадать
в  отчаяние, испытывая муки и  противостояние. Будут протесты,
требования, неправильное понятые мотивы, враждебность,
вмешательство, помехи, сопротивление, баррикады, барьеры,
торможение, попытки отвлечь, деструктивные комментарии
и ловушки.

Что делать при столкновении с такими вещами?

Вы как задающий темп лидер должны не упускать из виду свое
видение и направление. Задающий темп лидер видит двери там, где
другие видят стены. Они вырабатывают в  себе противоядие
к  поражению. Они осознают причины возникновения препятствий,
и  тот факт, что препятствия всегда предваряют продвижение. Я
убежден, что многие упускают свое чудо, не дождавшись пары минут
до  рассвета. Они отступают от  служения, брака и  своей мечты
буквально за  минуты до  свершения чуда, которое обязательно
придет по Божьему расписанию.

Давид сказал следующее: «Когда я взываю, услышь меня, Боже
правды моей! В тесноте Ты давал мне простор» (Пс. 4:1). Когда Давид
сталкивался с  бедой, барьером, препятствием, сопротивлением,
непониманием, он получал от  Бога простор и  продвижение. Такое
всегда происходит перед прорывом чуда. Упорство и верность, сила
выдержки становятся мостом между призванием и избранием.



ОТКУДА ПРИХОДЯТ ПРЕПЯТСТВИЯ

Некоторые препятствия вы изобретаете сами. Обычно эти
барьеры существуют только в  вашем воображении. Они рождены
страхом. Например, каждый раз, когда вы делитесь своим большим
видением, кто-нибудь обязательно начнет перечислять связанные
с  ним проблемы. Проповедник Дж. Вернон МакГи рассказывал
об  эпитафии на  надгробном памятнике, которая гласила: «Здесь
лежат кости мисс Бетси Джоунс. Она не хотела проблем, не хотела
ужасов. Поэтому она жила старой девой, и  умерла старой девой:
никаких перемен, никаких ударов, никаких ошибок».

Хотите прожить жизнь без перемен, без ударов и  ошибок? Ни
в коем случае! Задающие темп лидеры не боятся сыграть свою игру,
и  когда вы вступаете в  битву, вы обязательно совершите ошибки.
Бейб Рут, знаменитый бейсболист, также ошибался. У него на  счету
больше пропущенных мячей, чем пойманных. Но  его, конечно  же,
помнят за его успехи.

Нельзя бояться того, что подумают люди. Псалмопевец сказал:
«Господь за  меня — не  устрашусь: что сделает мне человек?» (Пс.
118:6). В  притче сказано, что «боязнь перед людьми ставит сеть»
(Прит. 29:25). Многие люди не приходят к Христу, потому что боятся,
что подумает жена, друзья и другие. Страх перед людьми ставит сеть,
это ловушка. Но «надеющийся на Господа будет безопасен» (там же).

Другие потерпели неудачу в  чем-то прежде, и  в  их разуме
выросли барьеры. Они говорят: «Не  хочу пробовать, потому что
боюсь, что снова обреку себя на  неудачу». Когда меня одолевают
такие мысли, я читаю пророка Исаию, где Бог говорит следующее:
«Но вы не вспоминайте прежнего и о древнем не помышляйте. Вот,
Я делаю новое» (Ис. 43:18, 19). Возможно, вы терпели неудачи
раньше, и  мы все там были. Но  ваше прошлое не  может написать



ваше будущее! Павел писал: «Итак, кто во  Христе, тот новое
творение; древнее прошло, теперь все новое» (2 Кор. 5:17).

Некоторые боятся, что они недостаточно сильны, чтобы
преодолеть все препятствия. Екклесиаст говорит: «Кто наблюдает
ветер, тому не сеять; и кто смотрит на облака, тому не жать» (Еккл.
11:4). В  другом переводе говорится: «Если вы будете ждать, пока
не  установится хорошая погода, вы никогда и  ничего не  посеете,
и  никогда ничего не  пожнете» (Good News). Что  бы я ни делал
в  своей жизни, всегда находился человек, который говорил, что я
это делаю не вовремя. Вы всегда услышите, как кто-нибудь говорит:
«Сейчас не время для этого». Научитесь радоваться, когда слышите
такие слова. Вы только что встретились с препятствием, которое вы
обязательно преодолеете.

Один человек получил призвание на служение и сказал: «Я отвечу
на  свое призвание, но  сначала мне нужно раздобыть Симфонию
Стронга». Он работал на бензозаправке, и скопил достаточно денег,
чтобы купить лучшую Симфонию. Купив ее, он сказал: «Я не  смогу
вступить в  служение, пока не  куплю Руководство по  гомилетике.
Каждый хороший пастор имеет Руководство по  гомилетике».
Наконец, он накопил достаточно денег, чтобы купить Руководство
по  гомилетике, после чего сказал: «Все хорошие проповедники
одеты в черные костюмы». Он накопил на черный костюм, потом ему
еще что-то понадобилось и так далее. В конце концов он состарился,
вышел на  пенсию и  сказал: «Я слишком стар, чтобы ответить
на призвание к служению».

Условия и подготовка не должны достигать стадии совершенства,
чтобы вы были успешны в своем служении Богу. Когда вы пробуете
что-то новое, вы обязательно несколько раз упадете. Бог ожидает
этого! Вспомните, как дети учатся ходить. Вспомните, как вы учились
ездить на  велосипеде. Все задающие темп лидеры совершают
ошибки, но они на них учатся. Они поднимаются, стряхивают пыль
с колен и никогда не сдаются. Они сохраняют свой фокус на Христе.
В  Библии сказано: «Не  потому, чтобы мы сами способны были



помыслить что-то от  себя, как  бы от  себя, но  способность наша
от  Бога» (2  Кор. 3:5). Мы знаем, что Бог работает с  нами, и  это
придает нам силы и  обеспечивает успех и  влияние в  нашем
лидерстве.

Лидерство — это позиция одиночества и  уязвимости. Неважно,
какое у  вас видение, и  какие цели вы преследуете, какие мечты
поселились в  вашем сердце,  — вы обязательно встретите
сопротивление. Люди будут говорить: «Ты не  сможешь это сделать
по той и по этой причине». Мне нравится следующая поэма Эдгара
Геста:

Сказали ему: это сделать нельзя;
Он словам не любил доверять:
Пока что-то сам не попробовал я,
Ничего не могу утверждать.
И вкалывать стал, — мотив напевал, —
Неужели ему он помог? —
Наград не искал, не жаждал похвал, —
Что нельзя было сделать, он смог.

Часто слышал он, ты, мол, сошёл с ума —
Не под силу тебе труд такой;
А он продолжал, засучив рукава,
Принимаясь за дело с душой.
О славе забыв, мурлыкал мотив,
Не боясь ни дорог, ни врагов,
Свой труд полюбив, всю чашу испив,
Что нельзя было сделать, он смог.

Пусть тебе твердят: невозможно никак —
Не удастся, раз кто-то не смог,
Пусть тебе твердят: ты ужасный простак, —
Не горшки здесь, а ты ведь не бог.
Но зачем гадать, если хочешь знать,
Обсуждать несбыточность зря, —
Так давай дерзать! — чтобы доказать:
Что не может никто, могу я![1]

Если вы будете стараться всем и всегда угодить, вы не сможете
угодить никому! Нам нужно угодить Единому Богу, чтобы нам



аплодировали небеса. Обычно тех, кто больше всех работает,
критикуют те, кто работает меньше всех.

Настройте свой разум и сердце, чтобы вам стать задающим темп
лидером, которым вы призваны быть, и  вы не  отступите, когда
столкнетесь с  неизбежными препятствиями. Теперь мы с  вами
взглянем на  некоторые позитивные и  негативные виды реакции
на препятствия.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

С какими препятствиями вы уже сталкивались в своем лидерстве?
Перечислите некоторые из них.

Как вы преодолели их? Было  ли, что вы не  смогли преодолеть
какие-то из них?

Как разрушение барьеров сказалось на вашем характере?



27. ПРАВИЛЬНАЯ РЕАКЦИЯ
НА ПРЕПЯТСТВИЯ

Люди по-разному реагируют на  препятствия, встречающиеся
на  пути к  реализации видения. Они могут просто отступить. Так
поступил одержимый демоном человек во время служения Иисуса.
Он ушел в  пещеры, где никто его не  беспокоил. Когда мы
сталкиваемся с  тяжелыми обстоятельствами, мы склонны натянуть
покрывало на  свою голову и  спрятаться где-нибудь. Мы готовы
убежать от жизни.

Когда я стал пастором, я просмотрел списки старых членов
церкви и  нашел человека, которого я не  знал. В  церкви было сто
двадцать пять членов и двести двадцать шесть прихожан, так что я
знал практически всех, но  эта женщина была мне незнакома. Я
позвонил этой женщине и сказал: «Здравствуйте, это пастор Уильямс
из  церкви Маунт-Хоуп». Она тут  же отреагировала: «И  чего вы
хотите? Я не  хожу в  эту церковь семь лет и  никогда больше туда
не  пойду!» Я спросил: «А  что случилось?» Она ответила: «Вы
не  знаете, что лидер прославления сказала мне. Мне до  сих пор
больно об этом вспоминать». Я предложил ей: «Не хотите дать нам
еще один шанс?» «Не могу, — ответила она, — у меня больные ноги,
артрит, и я едва хожу».

Эта женщина отступила перед лицом личностных обстоятельств,
возникших между ней и церковью. Что она получила в результате?



Она жила в  обиде, и  ее тело буквально разваливалось из-за
нежелания простить. Она попыталась спрятаться от  препятствий
и попала в сети болезни.

Другой человек рассказал, что оставил церковь, потому что кто-
то из  лидеров невзлюбил его. Всего-то! Тем не  менее, такое
вроде бы незначительное обстоятельство определило будущее этого
человека.

Из  собственного опыта могу сказать, что нельзя полагаться
на  выражение лица или настроение человека. Один из  наших
пасторов проповедовал в  одно воскресенье, а  я сидел на  первом
ряду. У  меня свело шею, и  мне было больно. Мое лицо было
искажено гримасой, и я постоянно дергал головой, чтобы облегчить
боль. Позже на  той  же неделе этот пастор подошел ко мне
и  спросил: «Что-то не  так с  моей проповедью в  воскресенье?» Я
сказал: «Нет, ты отлично выступил!» Он возразил: «Просто у  тебя
было такое выражение лица, что я разнервничался». Тогда я
вспомнил о боли в шее, из-за которой я весь скривился. Хорошо, что
пастор не  промолчал и  спросил меня об  этом, так что все его
сомнения разрешились.

Другим неправильным решением может быть замена изначальных
целей новыми. Иногда возникает искушение сказать: «Божье
обещание не исполняется, по-видимому, мне нужно заняться чем-то
другим». Я всегда призываю людей быть постоянными. Кто охотится
на оленя, на зайца не смотрит. Не подменяйте свои цели, потому что
так вы формируете двоемыслие и  нестабильность. Апостол Иаков
говорит, что сомневающийся человек не  сможет ничего получить
от Бога (см. Иак. 1:7, 8).

Еще одна естественная реакция на  препятствия — самозащита.
В  течение нескольких лет Рекс Хамбард, пастор церкви Собор
завтрашнего дня в  Акроне, штат Огайо, своим телевизионным
и радио-служением охватывал большее количество людей, чем кто-
либо другой, кого я знал. Он открыл одно из наших зданий в церкви



Маунт-Хоуп. Но  один из  служителей в  его городе тоже имел
радиопрограмму, и  он выступил против Рекса. Он сказал: «Рекс
Хамбард будет здороваться с  вами правой рукой, а  левой залезет
к вам в карман. Никто и никогда не получал там исцеления. Если кто-
то докажет свое исцеление в его церкви, я отдам им $5,000».

Люди стали отвечать на  брошенный вызов и  приносили
подтвержденные медицинские свидетельства своего исцеления. Тот
человек так и не заплатил пяти тысяч долларов. Когда Рекс узнал, что
говорил тот служитель, он не  стал защищаться. Он просто сказал:
«Не  понимаю, зачем этот брат делает такие вещи». Рекс отнесся
к  нему, как к  брату, хотя тот человек обращался с  Рексом, как
с  врагом. Какой прекрасный пример! Если кто-то наезжает на  вас,
доверьтесь Господу, Который защитит вас.

Некоторые лидеры, сталкиваясь с  препятствиями, становятся
властными и  трудными в  общении. Я знал людей, которые
переживали трудный сезон и начинали обвинять в этом всех вокруг.
Я постоянно слышу от  других пасторов слова осуждения: «В  этом
городе сильное влияние католиков, поэтому здесь невозможно
построить успешную церковь». «Прежний пастор оттолкнул людей
от  церкви, поэтому успешную церковь здесь не  построить!»
Неправда! Если Бог дает видение, тогда успех гарантирован, нам
нужно только с терпением пройти все трудные периоды.

В  церкви самого успешного пастора, которого я знаю, всего
шестьдесят семь человек. Он мой герой, и  я в  любое время могу
пойти к  нему за  советом и  поддержкой. Почему? Потому что он
живет в поселке с населением в шестьдесят человек! В его церковь
ходит весь поселок, плюс еще семь человек из города! Он не искал
отговорок, оправдываясь тем, что его поселок мал. Какой отличный
пример задающего темп лидера, служащего именно там, куда его
поставил Бог.



ПРАВИЛЬНАЯ РЕАКЦИЯ

Вот некоторые правильные методы разрушения барьеров.

#1. Всегда перепроверяйте направление своего движения

Хорошо, когда вы приходите к Богу и спрашиваете, было ли это
видение от  Него, или вы делаете что-то по  своеволию, пытаясь
построить собственную империю. Работаете  ли вы вместе с  Богом
в  данной ситуации? В  нужном  ли направлении двигаетесь? Я
обнаружил, что иногда Бог допускает в  нашей жизни препятствия,
и  тогда нам нужно сделать небольшой крюк. Бывает, что Он
переводит нас к  нужному месту обходными путями. Вы начинаете
идти, и  Бог Сам поведет вас. Я называю это «водительством
в  процессе». В  ранние годы моего служения я переживал шквал
препятствий и  часто думал, что, может, Бог меня и  не  призывал
к  пасторскому труду. Я мог уединиться только в  одном месте,
в  старой бойлерной с  неприятными запахами. Я приходил туда
и  говорил: «Бог, я не  выйду из  этой бойлерной, пока не  услышу
Тебя». Я постоянно перепроверял свое направление, и  когда
выходил из бойлерной, я точно знал, какое направление в каждом
частном случае Бог приготовил для меня. Тогда я мог с уверенностью
сказать, что услышал Его и знаю правильное направление.

#2. Положите свои руки на плуг

Препятствия дают нам возможность полностью сосредоточиться
на исполнении видения. Некоторые люди совершают ошибку, когда
в трудные периоды фокусируются на собственных слабостях. У всех
есть слабые стороны, но  нет никакого смысла сосредоточиваться
на них, потому что тогда они становятся в наших глазах еще больше.
Бог дал нам конкретные дары, сильные стороны и  средства, чтобы
мы использовали их как фундамент. Если мы будем постоянно



концентрироваться на  слабостях, мы не  сможем развить свои
сильные стороны.

Один человек пригласил своего босса к себе на обед и все время
напоминал жене, что его босс комплексует по  поводу своего
крючковатого носа. «Ни при каких обстоятельствах не упоминай его
носа!»  — говорил он жене. Когда женщина подавала кофе, она
спросила босса: «Вам сколько кусочков сахара положить на нос, ой,
простите, в кофе?»

На  чем вы фокусируетесь, то и  наполняет ваш разум! Бог
позаботится о  ваших слабостях. Вам  же надо сконцентрироваться
на  своих сильных качествах. Положите руку на  плуг и  примите
решение сделать свое видение реальностью.

#3. Настойчивый труд приносит процветание

Иисус сказал в  одном из  Евангелий: «… [семя] упавшее
на  добрую землю, это те, которые, услышав слово, хранят его
в добром и чистом сердце и приносят плод в терпении. Сказав это,
Он возгласил: кто имеет уши слышать, да слышит!» (Лук. 8:15).

Именно в этом отчасти заключается смысл лидерства — упорная
изо дня в  день работа. Задающие темп лидеры не  обращают
внимания ни на что другое, и не оглядываются по сторонам. Вместо
этого мы все свои заботы перекладываем на Иисуса, потому что Он
заботится о  нас (см. 1  Пет. 5:7). Когда вы сталкиваетесь
с  препятствием, вы имеет полное право сказать, что вас это
не заботит. Все хорошо! Иисус сказал, что единственное, о чем стоит
всегда заботиться, это возможность сидеть у Его ног (см. Лук. 10:42).

Джон Гарлок в  Институте Христа для всех народов выступил
с  одним из  самых сильных посланий. Он говорил об  упорстве
и  рассказал о  Шамме, который сберег для царя Давида поле,
засеянное чечевицей, приняв бой с  сотнями филистимлян. Когда
царь увидел готовность Шаммы хранить ему верность, он повысил



его до звания одного из главных военачальников нации (см. 2 Цар.
23). Продвижение даровано тем, кто умеет хранить верность. Затем
Гарлок рассказал такое стихотворение:

О двух лягушках сказка есть: распрыгавшись,
Они возьми да угоди в сметану,
А вылезти — никак. Одна, подрыгавшись,
Подумала: «Зачем я дальше стану

Стараться, если нет нам избавления?
Бессмысленно бороться; я устала!» —
И после вот такого заявления
Она в сметане плавать перестала

И сразу утонула, соответственно.
Другая, от натуги изнывая,
Себе сказала: «Положенье бедственно,
Однако я пока ещё живая.

А утонуть мне в миг любой успеется,
Поэтому не стану торопиться:
Сперва потрачу силы, что имеются», —
А их уж мало; пленница крепится,

В глазах темно, замедлились движения —
Неужто всё и вправду безысходно?
Но вдруг под лапкой — плотного скольжение…
Она двумя упёрлась — превосходно!

Откуда же ей было знать заранее,
Что из сметаны масло может сбиться…
Из кринки прыгнув, бодрая, как ранее,
В траве квакушка поспешила скрыться.[1]

В  верности и  постоянстве таится великая сила. Возложите
на Иисуса все свои заботы, и упорно двигайтесь вперед, Он поможет
вам преодолеть негативные обстоятельства и барьеры, которые вы
неминуемо встретите на своем пути лидера.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Какую негативную реакцию вы заметили в  себе в  случае
столкновения с препятствиями? Перечислите некоторые из них.



Чувствуете  ли вы необходимость перепроверить свое
направление, или вы находитесь в периоде упорного труда?

Сфокусируйтесь на  минутку на  сильных сторонах вашего
лидерства. Пусть слабые качества растают в  вашем сознании
в  процессе получения свежего видения о  том, куда вы
направляетесь.



28. ПРИНЦИП ВТОРОГО
ПОПРИЩА

Задающий темп лидер — враг любой посредственности. Каждый
раз, когда вам кажется, что вы не продвигаетесь вперед, а бредете
по  мелководью, это, скорее всего, означает, что вы оказались
в среде среднестатистической, посредственной и теплой категории
людей. Иисус так сказал о «теплых» людях: «Знаю твои дела; ты ни
холоден, ни горяч; о, если бы ты был холоден, или горяч! Но, как ты
тепл, а не горяч и не холоден, то извергну тебя из уст Моих» (Отк.
3:15, 16).

Посредственность  — опасное место для любого продвинутого
лидера.

Посредственность — это верхушка дна,
наилучшее из наихудшего,
дно верхушки,
наихудшее из наилучшего.

Бог призвал нас быть лидерами другого рода. Он призвал нас
проходить второе поприще.

Иисус в  Евангелии сказал следующее: «Входите тесными
вратами, потому что широки врата и  пространен путь, ведущие
в погибель, и многие идут ими; потому что тесны врата и узок путь,
ведущие в жизнь, и немногие находят их» (Мф. 7:13, 14).



Обычно этот отрывок применяют к  теме спасения, и  это
правильно, но  Иисус на  самом деле здесь не  говорит о  небесах
и  преисподней. Скорее, Он имеет в  виду следующее: «Широк путь
к неудачам и разрушению. Узок путь к реальной и настоящей жизни».
Конечно, эти стихи можно использовать в  контексте рая и  ада,
но этот принцип также применим в более широком контексте. Иисус
здесь говорит: «Есть широкий путь исполнения дел, и  он ведет
к  неудачам и  разрушению, но  есть и  узкий путь, ведущий к  жизни
и успеху».

В Евангелии от Матфея (5:41) Иисус учил принципу, способному
революционизировать вашу жизнь. Он сказал: «Кто принудит тебя
идти с ним одно поприще, иди с ним два». Что это значит? В те дни
существовал закон, согласно которому римские воины могли
заставить любого иудея нести поклажу воина на расстоянии одного
поприща (около полутора километров), но  не  больше этого
расстояния. Но  Иисус удивил Своих учеников, раскрыв им этот
принцип успеха: «Сделай больше, чем должен, и  сделай это
с добрым расположением сердца!»

Многим людям это не нравится, и  они говорят: «Только глупцы
делают больше того, за  что им платят. Я начинаю работу в  девять,
и  ухожу из  офиса в  четыре, даже если не  доделал работу. Я буду
работать на босса больше только в том случае, если он оплатит мне
сверхурочные».

Такое отношение противоречит тому, чему учил наш главный
Учитель. Он сказал: «Кто принудит тебя идти с ним одно поприще,
иди с ним два». Это принцип второго поприща.

Павел сказал: «Не знаете ли, что бегущие на ристалище бегут все,
но один получает награду? Так бегите, чтобы получить» (1 Кор. 9:24).
Все остальные бегут кое-как, по среднему, как все, посредственно.
Неудачники не  делают больше того, что положено, но  задающие



темп лидеры делают. Ничто другое не даст вам такого продвижения,
чем этот принцип второго поприща.

КАК ДОСТИЧЬ ВЫСОКОГО УРОВНЯ

Несколько десятков лет назад Том Ландри был тренером
«Ковбоев Далласа», и  однажды его спросили, в  чем заключается
разница между игроками Национальной футбольной лиги (NFL)
и  All-Pro-NFL[1]. Ландри ответил: «Разницы почти никакой.
Определенно дело не  в  способностях, потому что все игроки
способны стать All-Pro. В  НФЛ много игроков со  способностями
и  талантами. Единственная разница в  наличии большего драйва,
большей решимости и  большего вложения своих сил».
Прохождением второго поприща некоторые игроки поднимаются
на  более высокий уровень и  зарабатывают больше денег, чем
другие, даже если талантов у них не больше.

Профессиональные бейсболисты, отбившие 0,250, — три удара
из  двенадцати, в  1997  году зарабатывали между
$150,000  и  $1.3  миллиона в  год. Другие со  средним показателем
0,333, — четыре удара из двенадцати, заработали 9 миллионов. Они
отбили всего на один удар больше, но этого оказалось достаточно,
чтобы отличиться от  среднестатистического профессионального
игрока и стать более ценным игроком.

В  Книге Паралипоменон есть удивительный и  почти сокрытый
от  глаз пример принципа второго поприща. Там сказано о  воинах
царя Давида следующее: «Вооруженные луком, правою и  левою
рукою бросавшие каменья и стрелявшие стрелами из лука» (1 Пар.
12:2). В четырнадцатом стихе читаем: «Они из сыновей Гадовых были
главами в войске: меньший над сотнею, и больший над тысячею».



Я читал и  перечитывал этот текст, раздумывая над тем, почему
именно эти воины сделались в сотни и тысячи раз лучше остальных.
Я нашел только одно объяснение во всем отрывке, которое может
послужить разгадкой этой тайны, и  вот оно: правою и  левою рукою
бросавшие каменья. Они вышли за  границы посредственности. Они
прошли второе поприще, и  именно это предоставило им
преимущественное отличие в  сотни и  тысячи раз
от среднестатистического воина.

Почему мы удовлетворяемся средними показателями? Почему
не  готовы пройти второе поприще? Почему  бы нам не  усвоить
дополнительные навыки? Не  получить дополнительные знания?
Не попрактиковаться немного дольше?

Какое-то время все, сделанное в Америке, казалось заурядным.
Казалось, волна «посредственности» захватила страну. Люди
говорили, например: «Вполне сойдет для работы на правительство».
Или: «Это  же просто волонтеры, мы не  можем ожидать от  них
большего».

На  днях во  время обеда в  кафе я подошел к  кассе. Женщина
в  кассе сказала скучающим тоном: «Чем могу вам помочь?» За  ее
вежливыми словами можно было угадать ее настроение: «О, нет, еще
один посетитель!» Я предпочитаю ходить туда, где меня встречают
с  улыбкой и  говорят: «О, мистер Уильямс, мы рады видеть вас!»
Намного тяжелее быть ленивым работником, чем трудолюбивым.
Попытка избежать работы — весьма трудоёмкий процесс!

Дж.  К.  Пенни был прекрасным христианином. Когда он основал
свои магазины, он сказал: «Мы хотим предоставить лучшее качество
за меньшие деньги. Я хочу, чтобы вы относились к каждой женщине,
как к собственной матери, сестре или дочери. К каждому мужчине,
приходящему к нам, должно быть отношение, как к отцу, брату или
сыну». Он уважал своих клиентов. Он давал посетителям за их деньги



намного больше, чем они могли получить в  других магазинах,
и JCPenney превратились в глобальную сеть магазинов.

Даниил со  своими друзьями в Библии были в десять раз умнее
других, а  они делали не  намного больше остальных (см. Дан.1:20).
Они отказались от  мяса, сладкого и  мучного, возможно, на  время,
и были признаны в десять раз выше остальных царедворцев.

Насколько больше мы могли бы продвинуться, если бы сделали
дополнительные шаги, приносящие результаты?

ЛУЧШИЙ БИЗНЕС

Один из  путей продвижения заключается в  поиске способов
улучшения вашей организации, служения или бизнеса, даже если вы
не собственник всего этого. Ваша компания может быть большой и,
возможно, вы даже не  знаете своего генерального директора.
В  любом случае всегда ищите способы улучшения того, что вы
делаете.

В  строительном магазине скобяных изделий работал один
человек, и некоторые товары там не продавались. Босс сказал ему:
«Эти вещи просто занимают место. Вынеси и выброси их». Молодой
человек подумал: «Как мне пройти второе поприще? Как я смогу
сделать то, чего другие не  могут сделать? Что я могу сделать для
своего босса? Он расставил столы в центре зала и разложил на них
товары, которые не  продавались. Рядом он поставил табличку,
на  которой было написано: «5  центов и  10  центов». Как ни
удивительно, но  люди стали покупать эти вещи, которые прежде
никого не  интересовали. Босс оценил это, но  что еще лучше, этот
опыт подсказал молодому человеку идею: «Если на этих столах все



распродается так хорошо, почему  бы мне не  открыть магазин
и не назвать его пятицентовым и десятицентовым магазином?»

Этого человека звали Ф. У. Вулворт. Пройдя второе поприще ради
босса, он получил идею для создания многомиллиардной империи.
Пятицентовые магазины в Америке уже исчезли, но  в  предыдущие
годы магазины Вулворта захватили многие рынки и  стали
благословением для многих людей.

В  течение четырех, когда страна переживала период сильного
экономического спада, я служил на  флоте. Однажды вечером я
прошел по Пятой авеню в Сан-Диего к киоску с коктейлями. Вялый
человек за  стойкой был владельцем этого киоска, старшиной
в отставке. Я заказал коктейль, и он отвернулся, чтобы сделать его,
что-то ворча себе под нос. Затем он протянул мне коктейль, однако,
стакан не  был даже наполнен. Я сказал: «Послушайте, этот стакан
полупустой!» Он ответил: «В  условиях экономической ситуации я
не  могу наполнять стаканы. На  самом деле мне нужно повысить
цены, иначе я прогорю!» Он начал жаловаться на  экономику,
на клиентов, продавцов и поставщиков.

Там был еще один маленький ресторанчик, куда я любил
заходить, кафе спагетти на Пятой авеню. Мне нравился его хозяин,
мистер Багелли. Обычно он говорил: «О, добро пожаловать, добро
пожаловать в  мой ресторан! Вот, садитесь сюда!» Мне приносили
большую тарелку спагетти, и  это было лучшее спагетти, которое я
когда-либо пробовал. Однажды я заметил, что порции стали больше.
Я сказал: «Похоже, на  тарелке больше спагетти, чем раньше». Он
ответил: «Людям сейчас нелегко! Поэтому я решил накладывать им
больше спагетти за  их деньги». Я закончил есть, и  мистер Багелли
подошел к  моему столику и  сказал: «Вам нравится мои спагетти!
Давайте я вам принесу еще!» Я заплатил за одну порцию, а съел две
большие. Он даже придумал интересную систему, и  когда людям
было сложно расплатиться сразу, он позволял им расплачиваться
после получения зарплаты.



Двадцать лет спустя я снова приехал в Сан-Диего. Все, что было
раньше, исчезло, кроме кафе спагетти мистера Багелли. Я
обнаружил, что его ресторанчик перерос в сотни ресторанов, потому
что по  всем западным штатам он продавал франшизу своего
бизнеса. На  почве его заботы о  клиентах и  готовности пройти
второе поприще выросла многомиллиардная компания.

Ленивые люди не  ищут работу, они пытаются избежать ее.
Апостол Павел использовал каждую возможность, чтобы трудиться
ради распространения Евангелия. Он учил, что, если ты становишься
бесполезным, никакой хозяин на  земле не  станет держать тебя.
Почему ты думаешь, что Бог будет обеспечивать тебя, если ты
ленивый и бездеятельный человек?

Хотите продвинуться вперед в  своем служении, бизнесе
и в жизни? Хотите иметь плоды и умножение? Ключ к этому сокрыт
во втором поприще. Делайте больше, чем вы обязаны делать.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Когда последний раз вы проходили второе поприще?

Кто тот человек, которым вы восхищаетесь по  причине его
способности проходить второе поприще? Расскажите, что делает
этот человек.

Как вы можете пройти второе поприще сегодня или на  этой
неделе в вашем лидерстве? Запишите три идеи, относящиеся к этой
теме.



29. ПРИНЦИП ВТОРОГО
ПОПРИЩА НА ПРАКТИКЕ

В  1980  году я предложил курс задающего темп лидерства,
и  на  него подписались шесть человек. Одним из  них был Норм
Оберлин. Он был простым рабочим в  Дженерал Моторс, и  мечтал
о  позиции менеджера. Он понимал, что никогда не  получит эту
должность, если не  будет иметь диплома хотя  бы бакалавра, чего
на тот момент у него не было.

Норм погрузился в  этот принцип второго поприща и  стал
применять его в  своей работе. Он дела больше, чем требовалось,
и  стал очень ценным работником. Однажды он пришел на  занятия
с широкой улыбкой на лице, и рассказал, что получил продвижение
на  работе, поскольку его компания проигнорировала отсутствие
у него образования, высоко оценив его как работника.

Затем Бог призвал Норма на служение. Наша церковь отправила
его в курортный город Гейлорд в качестве пастора церкви. В зимнее
время туда съезжаются лыжники, там есть места для катания
на  снегоходах и  тридцать больших полей для гольфа, не  говоря
о  сотнях небольших и  больших озер. Однако его церковь была
в долгах, и в ней практически не было членов. Предыдущий пастор
довел ее до нулевого уровня.



Норм с  женой обустроились там, и  Бог предоставил им массу
возможностей проходить второе поприще. Подвал церкви заливало
водой и, кроме этого, туда попадала вода из  канализации. Он
с женой все это выкачивал из подвала. Позже Норм рассказывал, что
полученное им на курсах задающего темп лидерства было намного
ценнее, чем курсы колледжа, на которых он с женой обучался. Там
он убедился, что ушел далеко вперед остальных студентов,
готовившихся к  служению, потому что они получали только
теоретические знания из книг. Задающее темп лидерство обеспечило
Норма практическим осознанием и  пониманием служения, и  это
помогало им с женой безмерно.

С помощью принципа второго поприща, который Норм применял
во  всем, его церковь выросла до  восьмидесяти человек. Он
организовал отличные курсы по  евангелизации для своих людей,
и даже предложил им пройти курс по задающему темп лидерству. Он
стал поднимать в  своем приходе лидеров для исполнения дел
служения. Он видел, как люди выполняют принцип второго поприща
и  многие другие принципы задающего темп лидерства в  церкви,
в  своем бизнесе и  дома, а  также в  своих взаимоотношениях
с  Господом. Эффект был ошеломляющий. Трое из  детей Оберлина
прошли курс задающего темп лидерства, и  Норм утверждает, что
именно по этой причине на данный момент эти уже повзрослевшие
дети находятся в служении.

Сегодня в эту церковь в городе Гейлорд с населением в пятьдесят
тысяч человек по  воскресеньям приходят сто пятьдесят человек,
потому что Норм научил людей принципам лидерства и  умению
проходить второе поприще. Пару месяцев назад я был там, и видел,
что их церковь заполнена. Это действительно живая и  активная,
действующая церковь.

Пример Норма  — один из  многих свидетельств людей,
усвоивших этот принцип за последние тридцать с лишним лет. Они
продвинулись на  позицию служителей на  работе и  в  церкви, чего
иначе они никогда не  достигли  бы. Никогда не  будет недостатка



в  возможностях достижения высот для людей, которые постоянно
делают больше, чем от них требуется, потому что они во всем, что
делают, стремятся к  качеству и  превосходству. Такие люди всегда
будут востребованы.

Вы хотите быть побеждающими? Пусть ваша подготовка будет
лучшей, чем у других. Хотите процветать? Делайте больше, чем от вас
требуется. Станьте еще более ценным человеком и работником. Если
вы хотите видеть в  своем служении качество, стремитесь
к превосходству в качестве. Проходя второе поприще, вы испытаете
такие позитивные чувства, что уже никогда не вернетесь на уровень
среднестатистического человека.

БОЛЬШИЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ВТОРОГО
ПОПРИЩА

Я читал историю о  клерке в  Питтсбурге, который принял
решение относиться к  любой женщине так, будто это его мать,
сестра или дочь, и к любому мужчине, словно это был его отец, брат
или сын. Однажды в  дождливый день в  магазин, где он работал,
вошла пожилая женщина с  платком на  голове. Она выглядела, как
нищенка. Остальные продавцы подумали, что у  нее нет денег
на  покупки, и  отвернулись, всем своим видом показывая, что
не намерены обращать на нее внимания. Но этот молодой человек
вспомнил свое решение и подумал, что, если бы эта женщина была
его матерью? Он подошел к  ней и  спросил: «Чем могу помочь,
мадам?» Та ответила, что она просто прячется от дождя.

Он предложил ей стул, чтобы переждать дождь. Она была
благодарна за  это, и  сидела на  стуле, пока не  пришел ее автобус.



Через пару месяцев в этот магазин позвонили из Шотландии. То была
«нищенка», которая сказала, что у нее есть замок, который ей нужно
заново обставить мебелью, и  она хочет заказать мебель из  их
магазина. Затем она потребовала, чтобы ее заказом занялся наш
молодой человек. Магазин отправил его в  Шотландию для
определения того, что именно нужно этой леди. Она закупила
мебели на миллионы долларов, чтобы заполнить свой замок новой
мебелью. Комиссия этого молодого человека составила около
$250  тысяч, что на  сегодняшний день равняется приблизительно
четырем миллионам долларов.

Та «нищенка» была матерью Эндрю Карнеги.

Эта история напоминает мне то, что было сказано автором
Послания к  евреям,  — иногда мы, того не  зная, оказываем
гостеприимство ангелам. Та женщина, конечно, не  была ангелом,
но весьма впечатляющим образом благословила молодого человека!

Нужно совсем немного, чтобы подняться над
среднестатистическим уровнем. Просто чуть больше решимости, чем
у  других. Видите  ли, второе поприще  — это короткая дистанция.
Иисус сказал, что лучше «пройти второе поприще, когда тебя
принуждает идти одно», и это второе поприще существенно менее
весомее по сравнению с наградами, которые тебя ожидают.

Давайте целиться на сто процентов, а потом добавим к этому еще
два. Эти дополнительные усилия поставят нас на голову выше и даже
больше по сравнению с повсеместно принятыми нормами.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Вы когда-нибудь получали вознаграждение за  прохождение
второго поприща? Расскажите об этом.

Было ли это самое трудное в вашем лидерстве? Как вы преуспели
в этом?



Попросите Господа показать вам возможности прохождения
второго поприща на сегодня.



30. ПРЕВРАЩАЯ
ПОСЛЕДОВАТЕЛЕЙ В ЛИДЕРЫ

Следующий принцип настолько важен и  прост, что способен
продвинуть вас на годы вперед в вашем бизнесе, семье и служении.
Это лидерский принцип, который утверждает,  — лидеры должны
производить других лидеров!

Господь призвал Иисуса Навина и  сказал: «Будь тверд
и  мужествен; ибо ты народу сему передашь во  владение землю,
которую Я клялся отцам их дать им; только будь тверд и  очень
мужествен» (Иис. Нав. 1:6, 7). Лидер  — это человек, который
приводит других туда, куда они без него не  могли  бы пойти.
Задающий темп лидер  — это человек, который не  просто ведет
за собой людей, но делегирует им свое лидерство, поднимая новое
поколение лидеров.

Двадцать лет назад молодой человек по  имени Энтони Йебоа
из Ганы в Западной Африке был приверженцем сатанинского культа,
в  котором люди поклоняются фетишам. Кто-то рассказало Энтони
об  Иисусе, и  он получил спасение. Один из  служителей увидел
в Энтони большой потенциал и оплатил его обучение в Библейском
институте при церкви Маунт-Хоуп в  Лансинге. Энтони, от  которого
отказалась семья в  результате его обращения к  Христу, приехал
в  США, прошел курсы задающего темп лидерства и  другие курсы,
после чего мы отправили его в  Западную Африку, где он открыл



филиал нашей церкви. Некоторые из наших дочерних церквей стали
оказывать ему поддержку.

Даже шесть лет спустя мы еще не могли похвалиться массовым
успехом, но Энтони оставался верен своему предназначению. Затем
вдруг пошел взрывной рост. В  течение десяти лет в  его церкви
пришли тысячи людей, включая мусульман с  арабским языком,
которые обратились к  Христу. Энтони стал встречаться
с  президентами, царями и  мировыми лидерами. Это смиренный
и  не  амбициозный человек, по  его внешности и  поведению вы
никогда не заподозрили бы такого успешного служения в его жизни.
Отзывы о нем были настолько удивительными, что я отправил к нему
команду служителей, чтобы убедиться в достоверности слухов. Все
оказалось правдой.

Мне нравится, что сказал Энтони о наших курсах задающего темп
лидерства: «Я перечитывал эти материалы снова и  снова. Я усвоил
эти принципы и внедрял их на практике. Они помогли мне получить
видение того, как их осуществить, помогли увидеть, что Бог сделал
в  Лансинге, и  тогда я поверил, что смогу поднять свое служение
на  более высокий уровень. Практически во  всем, что мы делали,
присутствуют принципы задающего темп лидерства. Они помогли
мне стать хорошим лидером и большой помощью для бизнесменов,
чтобы они также могли использовать эти принципы, как
во  взаимоотношениях со  своими работниками, так и  в  остальных
сферах».

Энтони открывает детские дома для сирот, и  по  всей Африке
преподает принципы задающего темп лидерства. Он рассказывает,
что в общей сложности в трехстах шестнадцати церквах Маунт-Хоуп
в  Африке, которые он там открыл, насчитается по  крайней мере
шестьдесят тысяч членов. Он проводил крусейды с  такими
евангелистами, как Рихард Боннке, Ричард Робертс и Т.  Л.  Осборн.
Утверждают, что в результате его служения к Христу пришли более
одиннадцати миллионов человек. Недавно он привез президента
Бургундии в  Мичиган для выступления на  конференции. Он также



сотрудничал с президентами Нигерии, Эфиопии и Бургундии в деле
открытия школ и детских приютов для сирот.

Энтони не смог бы сделать всего этого собственными силами. Он
усвоил принципы задающего темп лидерства  — готовил лидеров
и  делегировал им полномочия для умножения и  наполнения всей
земли Божьим народом.

СОЗИДАЙТЕ ЛЮДЕЙ

Принцип созидания и возвышения людей с сохранением фокуса
на  своем видении применим ко всем сферам жизни, но позвольте
мне говорить конкретно о  служении, чтобы показать, как
применение всего этого возможно в  этих сферах. В  чем состоит
главная цель церкви? Идти и созидать учеников во всех народах. Это
Великое поручение, данное нам Иисусом Христом, и  оно касается
каждого. Каждый верующий имеет задание идти в  мир и  учить
народы.

Так что церковь призвана созидать учеников. Если этого нет,
тогда подобное собрание вряд ли можно назвать церковью. Если бы
в компании, производящей зубную пасту, исполнительный директор
однажды увидел на  конвейерной ленте пончики или булочки
с кремом, он бы понял, что здесь что-то не так. Все деньги компании
были пущены на  производство зубной пасты, а  вместо этого
фабрика выпускает пончики. Работники могли  бы сказать, что
пончики изменяют нравственную атмосферу на  производстве
в лучшую сторону, и им нравится во время перерыва есть пончики.
Поэтому они научились вместо зубной пасты делать пончики.



После этого такую фабрику уже нельзя называть компанией,
производящей зубную пасту, вам пришлось  бы называть ее
компанией по  производству пончиков. То  же самое можно сказать
о  церкви. В  церковь поступают деньги в  виде десятин
и  пожертвований. Там используется труд людей, и  что  же должна
производить церковь? Учеников! Иисус поручил нам учить людей
делать то, что делал Он. Если церковь производит только
обращенных людей, это не  церковь. Обращение  — лишь часть
процесса. Цель состоит в созидании учеников.

Тот  же принцип применим в  бизнесе, семьях и  организациях
любого типа. Если вы уклонились от основополагающих принципов,
тогда природа ваших действий тоже изменилась. Задайте себе
вопрос, ведете ли вы людей к изначальному видению, или вы идете
в другом направлении? Может, нужно вернуться на прежний путь?

В первый же день моего пасторства мы с Мэри Джо и с детьми
отправились в  один дешевый мотель. Детям пришлось спать
в  выдвижных ящиках комода. Нам нужно было молиться и  искать
Господа относительно будущего церкви. В  тот день Господь
заговорил ко мне и сказал: «Дэвид, если ты будешь созидать людей,
Я буду созидать церковь».

Я стал созидать людей. Все началось с  шести учеников,
с которыми мы встречались каждый вторник в моем офисе, и там я
готовил их к  выполнению дел служения. Это начинание выросло
в  Институт Маунт-Хоуп, который на  сегодняшний день выпустил
двести семьдесят шесть квалифицированных служителей. Мы
не  только обращали людей к  Господу, мы также готовили их
в соответствии со всеми Его принципами.

Однажды я получил видение, в  котором Господь показал мне
человека в полуразобранном состоянии. У него не было одной руки
и  ноги, не  хватало и  других частей тела. Я спросил: «Господи, что
это?» Он ответил: «Это ты в служении, которое Я тебе поручил. Сам
по себе ты не полноценен. Тело Христово неполноценно до тех пор,



пока каждый человек не  встанет на  свое место, найдя
предназначенное ему служение и  дары. В  тебе еще много
недостающих частей. Чтобы твое служение было полноценным,
обучай, делись и  делегируй его другим людям. Тогда оно станет
целостным органом».

Это откровение стало важным моментом, поскольку я понял, что
задающий темп лидер должен приводить других людей к  их
призванию, чтобы поместное тело, бизнес или любое другое
предприятие стало завершенным.

Моисею, одному из  величайших лидеров в  истории, тоже
пришлось усвоить этот урок. В  Книге Исход нам говорят, что «сел
Моисей судить народ, и стоял народ пред Моисеем с утра до вечера»
(Исх. 18:13). Пастор Моисей вел за  собой два миллиона человек.
Каждый хотел видеть пастора Моисея. Они стояли в очереди, чтобы
получить у  него консультацию. Моисей думал, что он хороший
пастор, если он сам делает все, что надо, для всех и  каждого.
Некоторые люди руководят бизнесом или предприятием таким  же
образом, не  осознавая, что, когда вы все берете на  себя, дело
закончится нулевым результатом.

Тесть Моисея увидел это и  спросил: «Что это такое делаешь ты
с народом? Для чего ты сидишь один, а весь народ стоит пред тобою
с утра до вечера?» (ст. 14).

Моисей ответил: «Народ приходит ко мне просить суда у  Бога;
когда случается у  них какое дело, они приходят ко мне, и  я сужу
между тем и  другим и  объявляю уставы Божии и  законы Его» (ст.
15, 16).

Тесть не похвалил Моисея, но, напротив, сказал: «Не хорошо это
ты делаешь: ты измучишь и себя и народ сей, который с тобою, ибо
слишком тяжело для тебя это дело: ты один не можешь исправлять
его; итак, послушай слов моих; я дам тебе совет, и будет Бог с тобою:
будь ты для народа посредником пред Богом и  представляй Богу



дела его; научай их уставам и законам Божьим, указывай им путь Его,
по которому они должны идти, и дела, которые они должны делать;
ты  же усмотри из  всего народа людей способных, боящихся Бога,
людей правдивых, ненавидящих корысть, и  поставь их над ним
тысяченачальниками, стоначальниками, пятидесятиначальниками
и  десятиначальниками; пусть они судят народ во  всякое время
и о всяком важном деле доносят тебе, а все малые дела судят сами:
и будет тебе легче, и они понесут с тобою бремя; если ты сделаешь
это, и  Бог повелит тебе, то ты можешь устоять, и  весь народ сей
будет отходить в свое место с миром» (ст. 17–23).

Каковы были результаты такого разрешения проблемы?

Во-первых, Моисей избежал нервного срыва и смог руководить
народом в  течение сорока лет. Он уже не  был на  грани отчаяния,
когда говорил Богу «что мне делать с народом сим? еще немного,
и  побьют меня камнями» (Исх. 17:4),  — он стал задающим темп
лидером, руководившим народом долгие годы.

Во-вторых, все нужды людей были восполнены!

В-третьих, люди получили возможность реализовать свои дары
и развиваться в лидерстве.

В результате обучения и подготовки каждого человека, который
войдет в  значимое церковное служение, церковь получит
приращение от  двенадцати до  пятнадцати человек. Я не  понимаю,
как это происходит и  почему, но  я годами убеждался
в  достоверности этого принципа. Люди, прошедшие обучение
и подготовку в лидерстве, становятся движущей силой роста вашей
церкви и, как я верю, в  сфере бизнеса происходит то  же самое.
Именно таким образом выросла сеть церквей Маунт-Хоуп,
количество членов которых в настоящее время приблизилось к ста
тысячам человек. Все началось с  созидания людей как учеников
и делегирования им дел служения.



Именно такой пример показал Иисус в  процессе подготовки
и обучения Своих учеников. Сначала Он отправил двенадцать, потом
семьдесят, а  после каждого из  нас, кто поверил в  Него. Иисусу
действительно нравилось обучать Своих учеников. После того, как
толпы народа расходились, Он уединялся с  учениками и  обучал их
навыкам лидерства. Почему? Потому что Он знал, что эти люди
понесут на себе бремя Его трудов после Его Вознесения на небо.

Для исполнения нашего видения мы должны иметь такое  же
ревностное отношение к обучению лидеров.

БЕЗУДЕРЖНЫЙ РОСТ

Многие лидеры пытаются построить свою церковь или
организацию в  виде треугольника с  верхушкой и  спускающимися
по  бокам сторонами, и  в  этой структуре вся тяжесть бизнеса,
компании или служения ложится на  ключевого человека, — на  вас.
По мере роста этой пирамиды ее вес становится неподъемным.

Это очень эффективный способ добиться быстрого выгорания
лидера.

Созидание учеников, с  другой стороны, это способ получить
безудержный рост при отсутствии дополнительных нагрузок. В этом
случае тяготы роста делятся поровну между каждым участником
предприятия.

Помните, что вы не в состоянии выполнять все функции, нужные
на  производстве или в  церкви, в  малой группе или в  классной
комнате, где вы руководите. Если вы не  подготовите лидеров, вы
значительно ограничите размер вашего предприятия. Я достаточно



быстро заметил, что недостаточно хорошо справляюсь со многими
функциями, необходимыми для жизни церкви. Например, хорошим
консультантом меня не назовешь. Мне легче сказать человеку, чтобы
он избавился от своих грехов, и тогда все будет хорошо. Тем самым
я причинил боль многим людям, к  сожалению. Одна женщина
пришла ко мне и  сказала: «Я совсем запуталась». Я ей ответил:
«Значит, в  вашей жизни есть грех. В  Библии сказано, где зависть
и  сварливость, там неустройство и  все худое (Иак. 3:16), так что,
по  всей видимости, в  вашей жизни воцарилось это неустройство».
Она в  негодовании вышла из  офиса, и  я подумал, что она больше
не  придет к  нам. На  следующей неделе она пришла в  церковь
счастливая и  довольная. Она сказала: «Пастор, на  прошлой неделе
после нашего разговора я сильно рассердилась на вас. Но потом я
стала молиться и поняла, что вы правы. На этой неделе я выгнала его
из  дома». Думаю, это был единственный случай, когда моя
консультация принесла положительный эффект.

Я также не  умею утешать. Однажды к  нам в  церковь позвонил
человек и  потребовал, чтобы я пришел навестить его в  больнице
и  не  посылал вместо себя «второстепенных людей». Я пришел
в больницу, нашел его палату, возложил на него руки и помолился.
Но  он умер! Возможно, надо было отправить к  нему в  больницу
команду исцеления!

Дело в  том, что, если вы собираетесь расти, нужно заняться
обучением других людей и  делегировать им работу. Когда у  Чака
Смита в церкви было двадцать пять человек, она не росла, потому
что его люди ничего не  делали. «Мы за  это пастору деньги
платим», — говорили они. Тогда он начал оснащать молодых хиппи
на  лидерство, и  его церковь выросла до  тридцати пяти тысяч
человек. Доктор Чо сделал то же самое в Южной Корее, как мы это
видели ранее. Его церковь выросла из  тринадцати человек
до восьмисот тысяч, когда он усвоил только один этот принцип.

Обучение и  делегирование произведет умножение в  каждой
сфере вашей жизни, что приведет ваш бизнес, служение и  вашу



церковь к способности наполнить землю Божьим народом. Весь мир
будет наполнен славой Господа видимым образом всего
за несколько лет, если каждый верующий будет созидать учеников.

Давайте будем как подобает задающим темп лидерам созидать
других лидеров!

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Поставили ли вы перед собой цель поднимать лидеров в своем
служении? Кто эти люди?

Боитесь  ли вы отдать контроль через делегирование
полномочий? Объясните, почему боитесь.

Молитесь Богу и  просите дать вам желание обучать других
лидеров и делегировать им ответственность. Что вы можете сделать
на этой неделе, чтобы начать двигаться по этому пути?



31. БОЖЬЕ НАКАЗАНИЕ

В  самом начале моего служения я пережил серьезный опыт.
У себя дома я организовал Библейские курсы, на которых обучалось
двадцать четыре человека. Мы поставили банку из-под кофе
с прорезью в крышке, и студенты кидали туда доллар или два. Когда
сумма подходила к двумстам пятидесяти, мы заказывали брошюры
и раздавали их, и в результате люди спасались и начинали проходить
курс ученичества.

Один человек, занимавшийся у  нас на  курсах, говорил самые
неподходящие вещи, лгал о  других людях и  мешал процессу
обсуждения. Однажды после нашей очередной встречи я проверил
банку из-под кофе и обнаружил, что денег там нет. Я знал, что там
должно было накопиться около двухсот долларов. Я был в  ярости,
уверенный, что деньги взял тот человек.

В тот вечер я пал на лицо свое перед Богом и сказал: «Я не знаю,
как это сделать, но  я читал где-то, что Павел пару человек предал
сатане». В  Писании сказано, что Павел решил одного человека
«предать сатане во измождение плоти, чтобы дух был спасен в день
Господа нашего Иисуса Христа» (1  Кор. 5:5). Искупительным
результатом было  бы спасение духа таких людей. Далее я сказал:
«Молюсь, чтобы тот, кто украл эти деньги, был предан сатане
во  измождение плоти, чтобы он научился не  делать таких вещей».
Говорить такое было страшновато, и  я за  прошедшие сорок лет
делал это не более двух раз.



На следующий день мне позвонили.

«Брат Дэйв, — сказали мне, — такой-то человек лежит в больнице
и  просит, чтобы вы приехали к  нему». Человек, оказавшийся
в больнице, был тем студентом, который, как я думал, украл деньги.
В ту ночь, когда я молился, у него случился сердечный приступ! Когда
я вошел в  его палату, он плакал и  каялся. Он рассказал, что взял
деньги и  сожалел о  том, что лгал. Он просил молиться за  него. Я
помолился, и  Бог исцелил его. Он стал прекрасным, смиренным
человеком и привел многих людей в церковь.

Эту тему можно назвать непростой и  часто неправильно
понимаемой темой в программе обучения лидерству, — власть, бунт
и  Божье наказание. В  Библии сказано: «Итак, видишь благость
и  строгость Божию: строгость к  отпадшим, а  благость к  тебе, если
пребудешь в  благости Божьей; иначе и  ты будешь отсечен» (Рим.
11:22). Власть реальна, бунт реален и Божье наказание реально. Мы
как лидеры должны понимать, как функционировать в этих сферах.

РЕАЛЬНОСТЬ БУНТА

Позвольте мне повторить предыдущий отрывок: «… предать
сатане во измождение плоти, чтобы дух был спасен в день Господа
нашего Иисуса Христа» (1 Кор. 5:5). Апостол Павел, по сути, сказал
церкви в  Коринфе следующее: «В  вашей церкви есть человек,
который живет в  отвратительном грехе, и  потому его должно
предать сатане во  измождение плоти, чтобы его дух был спасен»
(1 Кор. 5:5).



Апостол Павел писал своему духовному сыну, Тимофею:
«Преподаю тебе, сын мой Тимофей, сообразно с  бывшими о  тебе
пророчествами, такое завещание, чтобы ты воинствовал согласно
с  ними, как добрый воин, имея веру и  добрую совесть, которую
некоторые отвергнув, потерпели кораблекрушение в  вере; таковы
Именей и Александр, которых я предал сатане, чтобы они научились
не  богохульствовать» (1 Тим. 1:18–20). Искупительный результат, —
чтобы они научились не богохульствовать и пришли к покаянию.

Позволяет  ли Бог сатане производить серьезные осложнения
в  жизни людей, препятствующих служению лидеров, которые
исполняют волю Божью? Допускает ли Бог в жизни таких бунтарей
серьезные бедствия или даже безвременную смерть, чтобы
предотвратить их вмешательство в  Его планы? Судя по  моему
опыту, да.

Мой друг Джон О’Коннор начал тринадцать церквей в Мичигане,
и  Бог дал ему служение исцеления. Люди исцелялись от  рака
и многих других болезней. Но одна женщина в церкви объявила ему
войну и распространяла о нем ложные слухи. Однажды эта женщина
позвонила Джону и  сказала, что ее сын лежит в  больнице
и  находится при смерти. Она просила его прийти в  больницу
и  помолиться за  сына. Джон, будучи человеком сострадательным,
отправился туда и  зашел в  палату к  сыну той женщины. В  палате
никого не было, а сын лежал весь в трубках, и на шее у него было
что-то вроде скобы. Джон возложил на него руки и  стал молиться.
В  этот момент из-за занавески выскочила та женщина и  стала
кричать»: «Он душит моего сына! Он душит моего сына!» Она
выбежала в коридор, продолжая кричать и звать на помощь.

Джона схватили и  повязали. Удивительно, как сатана пытается
дискредитировать ваш лидерский потенциал. Той ночью он вернулся
домой и сказал: «Боже, ты должен что-то сделать с этой женщиной.
Она пытается разрушить мою репутацию». Он предал ее сатане для
разрушения ее плоти, чтобы она научилась не делать таких вещей.



Вскоре после этого на  город обрушился шторм. Двое мужчин,
живших по  соседству с  той женщиной, в  тот вечер сидели
на крыльце, и видели, как все это произошло. Они подтвердили, что
в  небе сверкнула молния, резко свернула и  направилась прямо
в дом, где жила та женщина. Она ударила в нее, и хотя некоторые
люди выживают после удара молнией, но эта женщина не выжила.

Было  ли это совпадением? Или она слишком далеко зашла
против Божьей власти?

СИЛЬНЕЕ ЗАКОНА

Из всех грехов, совершаемых людьми, похоже, самое серьезное
преступление в  глазах Бога совершает тот, кто мешает служению
лидера, поставленного на свое место Самим Богом.

Я был молодым проповедником тридцати шести лет, и  у  меня
были проблемы с  сердцем. В  течение полутора лет я испытывал
сильные боли в  области грудины из-за бунтарских настроений
в  церкви. Я не  знал, что делать с  этим духом, и  никому
не рассказывал о болях в сердце, кроме Мэри Джо. Однажды Джим,
знакомый миссионер, позвонил мне и сказал, что находится в Гранд-
Рапидс, и хочет познакомить меня с одним человеком. Была среда,
и  я подумал, что мне некогда, потому что мне нужно было
подготовиться к  служению в  четверг, но  все равно я согласился
с ними встретиться.

Джим вошел в мой офис с женщиной по имени Лоис. Она была
странной и  трещала без умолку. Мне вначале показалось, что она
явно была не в себе. Внезапно она вскочила со своего стула, резко
повернула мое вращающееся кресло и крепко меня обняла! Я готов



был звать на помощь! Но тут она положила руки мне на грудь и стала
провозглашать утверждения веры. Она ничего не  знала о  болях
в  моем сердце. Джим ничего не  знал. Никто не  знал, кроме Бога.
Боли были действительно сильные, и я не мог забыть, что мой отец
умер от  сердечного приступа в  возрасте сорока лет. Она молилась
и приказывала артериям и обращалась к моему сердцу. После этой
странной встречи она покинула нас, и сильные боли в моем сердце
тоже полностью исчезли.

Я узнал, что Лоис была католичкой и евангелисткой из Оклахомы,
и  Бог сказал ей, что в  Мичигане есть человек, который нуждается
в ее молитве. Она тут же купила билет на самый дешевый самолет,
а  он летел в  Гранд-Рапидс. Она позвонила Джиму, потому что Бог
сказал ей, что он «знает, о  ком идет речь», и  таким образом в  тот
день я оказался получателем Божьей благодати.

Позже я услышал еще больше историй о  Лоис. Она проводила
харизматические Библейские курсы в  своей церкви, и  церковь
быстро росла. Люди рождались свыше, наполнялись Святым Духом
и исцелялись от болезней. Но в той католической церкви был судья,
которому все это не  нравилось. Однажды вечером Лоис молилась
за  женщину, которая, якобы, упала под воздействием «Святого
Духа», и  стала кричать «моя спина, моя спина!» Она подала в  суд
на  Лоис и  ее мужа, было назначено судебное заседание и, хотя
не  было никаких медицинских подтверждений наличия проблем
с ее спиной, Лоис с мужем пришлось продать дом, чтобы оплатить
судебные издержки. Судья на том заседании был тем самым членом
ее церкви, которому не нравились харизматические новшества. Он
вынес решение против Лоис и ее мужа. Они потеряли свой дом.

То, что произошло потом, очень интересно

Через неделю после этого сын судьи совершил самоубийство.
Судья испытал такой шок, что в  результате его поместили
в  психбольницу, и  все это произошло в  течение месяца после



оглашения приговора против Лоис и  ее мужа. Было  ли это
совпадением или суровостью Божьего суда в действии?

Мой друг преподобный Фрик служил в Неваде, и однажды ехал
по  пустынной дороге, когда его остановил шериф небольшого
городка и  несправедливо оштрафовал за, якобы, превышение
скорости. Мой друг опротестовал этот штраф в  канцелярии
мирового судьи, где царил сущий беспорядок. Мировой судья вышел
с кружкой пива в руке и сказал, что назначен штраф в сто пятьдесят
долларов. Преподобный Фрик сказал, что не  превышал скорости,
и что обвинения шерифа неправомерны. Мировой судья ответил, что
ему все равно. Брат Фрик сказал: «Я человек Божий и  еду
на служение. Как вы можете так поступать со служителем Божьим?»
Мировой судья: «Мне глубоко безразлично, кто вы такой. Штраф
в сто пятьдесят долларов!»

Преподобный Фрик заплатил сто пятьдесят долларов и  уехал
в  город, где должен был провести служение. Он провел служение
в тот вечер и на следующий день тоже. Позже в своем гостиничном
номере он взял газету и в ней увидел, что мировой судья, с которым
он имел недавно дело, был найден застреленным. Через городок
проезжала группа людей, и он попытался оштрафовать их нечестным
образом, но они не стали мириться с этим.

Совпадение или он зашел слишком далеко и попал под суровое
Божье наказание?

ДВЕ СИЛЫ



Каждый случай, когда кто-то критикует лидера, поставленного
Богом, особенно в церкви, можно сравнить с ситуацией, где Иисусу
говорят, что Его невеста уродлива. Кто из  мужчин выдержал  бы,
услышав такие слова? Такие хулители спровоцировали бы суровость,
а не благодатные чувства.

Многие люди не  осознают, что в  мире существует только две
силы, — власть Бога и бунт сатаны. Каждый человек всегда действует
в  сфере одной из  этих двух сил. Апостол Павел писал о  скрытном
принципе бунта: «Ибо тайна беззакония уже в  действии» (2  Фесс.
2:7). Бунт всегда пытается замаскироваться, укрыться, и это качество
выражается словом «оккультный», что значит «тайный, скрытный,
укрытый».

Сатанинский бунт производит только дурные плоды. Под Божьей
властью царит порядок и  организация, как это видно во  всем
Божьем творении. Люди под сатанинским бунтом выбирают жить
в  смятении, беспорядке и  разделениях. Под Божьей властью мы
исполняем Божью волю, под сатанинским бунтом люди становятся
инакомыслящими и своевольными. Даже христиане могут вести себя
таким образом, например, говоря: «Мне не нужен пастор, я и Иисус,
и  этого довольно! Мне не  нужно ходить в  церковь. Я сам по  себе
церковь».

Несколько лет назад на  мои библейские занятия пришла
женщина. Она была замужем и у нее был восьмилетний сын. Муж ее
был неверующим человеком. В  Библии сказано, что, если муж
неверующий, ты сможешь привести его к Господу своими добрыми
делами и  прекрасным духом. Но  она относилась к  типу людей,
которые «сами по  себе хотят сделать что-то для Бога», вне всякой
власти над ними.

Однажды вечером она пришла на  занятия и  сказала, что Бог
призвал ее быть миссионером в  Мексике. Она топнула ногой
и заявила, что собирается повиноваться Богу и стать миссионеркой
даже в том случае, если ей придется для этого избавиться от мужа.



Представьте, какой пример она подала своему восьмилетнему сыну:
«Мы избавимся от твоего папочки, чтобы поехать в Мексику и быть
миссионерами для Иисуса».

Она отправилась в Мексику со своей так называемой верой, но,
если вы не  понимаете принцип власти и  не  действуете под
признанной властью, это не вера. Она заявила, что Бог обеспечит все
ее нужды, потому что она была намерена трудиться ради Иисуса. Она
оставила своего мужа, и забрала сына с собой в Мексику. Менее чем
через три месяца она уже жила с каким-то мужчиной в Сан-Антонио,
Техас, и он не был ее мужем.

Неудивительно поэтому, что дети отворачиваются от Бога в таких
семьях. Семена бунта расцветают и  становятся всякого рода
бесчестием.

Дело в  том, что сатане безразличны люди, которых Бог
не посылал, но которые все же взялись проповедовать Божье Слово
или попытались вести за собой других людей. Он знает, что они сами
все испортят, и не будут иметь силы от Бога для праведной жизни.
Члены ранней церкви имели силу для совершения чудес по  той
причине, что они действовали в соответствии с той властью, которую
Бог дал Своим посланникам. Вы можете вспомнить людей,
названных в  Библии семью сыновьями Скевы, они попытались
изгнать демонов, используя имя Иисуса, однако, у  них не  было
взаимоотношений с  Иисусом (см. Деян. 19). Одержимый человек
напал на них, содрал с них одежды и избил их так жестоко, что они
бежали от него полуголыми. Такие вот лидерские «посланники»!

Если рядовой наденет на  себя генеральскую форму, он может
какое-то время погулять по территории воинской части, и некоторые
даже отдадут ему честь, но, не  имея реальной власти, он вскоре
предстанет перед военным трибуналом за  то, что выдавал себя
за офицера.



Истинное лидерство всегда обладает посланничеством от  Бога.
Иисус сказал: «Итак, молите Господина жатвы, чтобы выслал
делателей на  жатву Свою» (Мф. 9:38). Даже Иисус был «послан».
Апостол Иоанн говорит нам, что «не послал Бог Сына Своего в мир,
чтобы судить мир, но, чтобы мир спасен был чрез Него» (Иоан. 3:17).

Опасно посылать самих себя и  пытаться что-то сделать
собственной верой, без Божьего руководства. Опасно также, когда
люди противятся Богом поставленным лидерам. В следующей главе
мы поговорим об этом подробнее.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Вы когда-нибудь сталкивались с бунтом?

Вы испытывали на  себе Божье наказание? В  каких
обстоятельствах?



32. БЫТЬ ПОСЛАННЫМ
ЛИДЕРОМ

Мэри Джо ходила в  Библейскую школу с  прекрасной парой
по  имени Аарон и  Кэрри. У  них тоже было призвание быть
миссионерами в Мексике, но они не собирались ехать туда, пока их
не  отправит туда церковь. Их церковь была маленькой, и  их
богослужения проводились в  гараже. Аарон и Кэрри с верой стали
служить пастору и  церкви. Бывает нелегко, когда ты имеешь
призвание, которое еще не  проявилось, но  эта пара терпеливо
ждала. Однажды к ним пришел пастор и  сказал: «Я знаю, что у нас
церковь маленькая, но  нам действительно нужно начать
миссионерское служение. Мы хотим, чтобы вы стали первыми
миссионерами, и поэтому мы отправляем вас в Мексику». Церковь
купила им новенький дизельный грузовик, и  они отправились
в Мексику, где начали успешное и плодотворное служение.

Видите, какая разница между ними и  той женщиной, которая
вместе с  сыном действовала по  своей инициативе. Эта пара была
послана, а та женщина отправилась на «служение» сама.

ОСЛЕПЛЕННЫЙ



В  Книге Деяний нам рассказывают историю об  истинно
посланных служителям: «В  Антиохии, в  тамошней церкви были
некоторые пророки и  учители: Варнава, и  Симеон, называемый
Нигер, и  Луций Киринеянин, и  Манаил, совоспитанник Ирода
четвертовластника, и Савл. Когда они служили Господу и постились,
Дух Святой сказал: отделите Мне Варнаву и  Савла на  дело,
к которому Я призвал их» (Деян. 13:1, 2).

Мне нравится то, что мы узнаем из этого отрывка, — Святой Дух
действительно призвал Савла и Варнаву, но  теперь Он дал об этом
знать церкви. Интересно, как долго они знали о  своем призвании,
и  сколько пришлось ждать Павлу и  Варнаве, пока церковь увидит
это! Вот где истинное терпение!

В  следующих стихах говорится: «Тогда они, совершив пост
и молитву и возложив на них руки, отпустили их. Сии, быв посланы
Духом Святым», отправились в  путь (ст. 3, 4). Обратите внимание,
Святой Дух не отправлял их, пока церковь не признала этого через
пост и молитву, чтобы принять решение об их отправке.

Когда вы отправляетесь под властью Бога, вы получаете от Бога
власть. Далее: «… быв в  Саламине, проповедовали слово Божье
в синагогах Иудейских; имели же при себе и Иоанна для служения.
Пройдя весь остров до  Пафа, нашли они некоторого волхва,
лжепророка, Иудеянина, именем Вариисуса, который находился
с  проконсулом Сергием Павлом, мужем разумным. Сей, призвав
Варнаву и Савла, пожелал услышать слово Божье. А Елима волхв, ибо
то значит имя его, противился им, стараясь отвратить проконсула
от веры» (ст. 5–8).

Что сделал Павел, посланник Божий? «Но  Савл, он  же и  Павел,
исполнившись Духа Святого и  устремив на  него взор, сказал: о,
исполненный всякого коварства и всякого злодейства, сын диавола,
враг всякой правды! перестанешь ли ты совращать с прямых путей
Господних?» (ст. 9, 10).



Павел точно не читал книгу Дэйла Карнеги о том, как завоевывать
друзей и оказывать влияние на людей! На него оказал влияние Дух
Святой, Который побудил сказать это. Павел сказал, что Елима был
исполнен всякого коварства, и это выражение, как об этом говорит
Библия короля Иакова, означает специфическое воздействие яда.
Чаще всего человек не  подозревает, что его отравили, пока яд
не  произведет свой смертельный эффект. Интересно отметить, что
этот человек был еврей. Предположительно он должен был быть
сыном Авраама, но он «сам» отправился на свое служение, и не был
«посланным». Павел сказал, что тот был исполнен всякого
злодейства, где злодейство означает «безрассудство, непонимание
авторитета, клевета на  авторитет Бога». Затем Павел назвал его
сыном дьявола. Он сказал: «…враг всякой правды! перестанешь ли ты
совращать с прямых путей Господних?»

Павел в  своей власти провозгласил Божий суд над этим
мятежником: «И  ныне вот, рука Господня на  тебя: ты будешь слеп
и не увидишь солнца до времени. И вдруг напал на него мрак и тьма,
и он, обращаясь туда и сюда, искал вожатого» (ст. 11).

Павел как посланник под воздействием Святого Духа произнес
Божий суд над этим мятежником и колдуном Елимой.

Как это бывает в  случае с  Божьим наказанием, этот приговор
принес искупительные результаты. «Тогда проконсул, увидев
происшедшее, уверовал, дивясь учению Господню» (ст. 12).

БОЖЬЯ МОДЕЛЬ НАКАЗАНИЯ



Бог осуществляет наказание по  всей Библии, когда кто-то
восстает против Божьих лидеров или нападает на  них. Когда Адам
восстал, он потерял свое богатство, изобилие и роскошь. Сын Ноя,
Хам, насмехался над обнаженным отцом, и Ной произнес проклятие
на  него. Потомки Хама были стерты с  лица земли, в  то время как
другие два брата, почтившие своего отца, приняли отцовское
благословение.

Мариам взбунтовалась против Моисея, и  ее поразила проказа.
Дафан и  Авирон последовали за  Кореем, эти лидеры восстали
против Моисея. В результате произошло нечто, чего никогда раньше
не  было,  — первое землетрясение. Оно обрушилось на  жилища
Дафана, Авирона и  Корея, которые взбунтовались против Моисея,
и  земля поглотила их живьем. Из-за своего бунта они в  одно
мгновение потеряли все.

Я видел время от  времени подобные примеры вплоть
до  сегодняшнего дня. В  Мичигане был молодой человек,
наполненный Духом Святым, и  он хотел творить великие дела для
Бога. Трое членов церковного совета пошли против него
и разорвали его на мелкие кусочки. Неделей позже эти три человека
сели на  частный самолет, что-то с  ним произошло, и  самолет упал.
Все они погибли. Совпадение или суровость Бога?

Можно также рассказать историю о  молодом и  одаренном
евангелисте, обладавшем талантами в  музыке и  проповеди. Люди
спасались на  его служениях, но  каким-то образом его зацепила
гордость, и  он стал высокомерным. Он арендовал Мэйби Центр
в  Университете Орала Робертса, чтобы провести там собрание,
и  на  этом собрании он своей критикой разодрал в  клочья Орала
Робертса и его университет, — и это на территории самого Робертса!
В пределах недели его самолет упал, и он погиб.

Совершенных лидеров не бывает, я так думаю. Но  чрезвычайно
опасно преследовать утвержденных Богом лидеров. Мы можем



не  соглашаться с  другими людьми, но  нам нельзя пытаться их
уничтожить нашим бунтарским отношением без любви.

Несколько лет назад в  Конгрессе началось движение за  запрет
телевизионных проповедников. Рекс Хамбард рассказал мне
за  ланчем одну примечательную историю. Когда опрос на  эту тему
был завершен, какой-то закулисный правительственный чиновник
указал на  Рекса пальцем и  сказал: «Я постараюсь убрать
из  телевидения всех вас, проповедников!» Рекс встал и  сказал:
«Мистер, вы кое-кого забыли». Парень спросил: «Кого я забыл?»
Рекс ответил: «Бога!» В  тот  же день тот человек отправился
к  дантисту для какой-то обычной процедуры. Ему сделали укол
новокаина, и  он умер прямо в  зубоврачебном кресле. Так
закончилась «охота на ведьм» на христианском телевидении.

Совпадение или суровость Бога?

Служение Орала Робертса только взлетало, и  он собирался
организовать свою штаб-квартиру в Эниде, Оклахома. Он проводил
там большой крусейд, когда однажды вечером к нему подошли три
человека и сказали: «Преподобный Робертс, мы знаем, что на  тебе
помазание, и мы хотим встроиться в  эту цепочку, чтобы тоже быть
в выигрыше». Орал ответил: «Джентльмены, Бог мне сказал никогда
не трогать золота и никогда не касаться славы». Они ответили: «Если
ты не  позволишь нам поиметь нашу долю, мы уничтожим тебя».
Но Орал ответил отказом.

Его огромные крусейды стали уменьшаться. Над ним нависли
тучи подозрений и  слухов. Он не  понимал, что происходит. Люди,
которых он любил, теперь, казалось, избегают его. Затем он узнал,
что те три человека распространяют о нем разные слухи.

Ему пришлось уехать из  Энида и  переехать в  Техас. Полгода
спустя он проводил крусейд. Из  очереди за  исцелением к  нему
подошел трясущийся, сморщенный человечек и дрожащим голосом
спросил: «Брат Робертс, ты можешь простить меня?» Орал узнал его,



это был один из  трех человек, пожелавших оседлать финансовые
благословения Божьего бизнеса. Орал сказал: «Конечно, я прощаю
тебя». Он возложил руки на того человека, и тот получил исцеление.
Двое других умерли в  течение полугода после того, как они
воспротивились Оралу. Исцелившийся человек стал смиренным
слугой Христа, и  в  течение многих лет служил регентом
в университете Орала Робертса.

Слава Богу за искупительные результаты Божьих наказаний!

Все это должно послужить для нас предупреждением, — следите
за тем, чтобы не противостоять людям, посланным от Бога.

Самые знаменитые люди в  христианской истории обвинялись
в  ереси, начиная со  Смита Вигглсворта и  Чарльза Финнея
и заканчивая Билли Сандеем и Д. Л. Муди. Не оскверняйте репутацию
человека, потому что Бог часто дает пространное место человеку для
покаяния и  исправления ошибок. Я знал людей, которые
преподавали ложные доктрины и  даже принадлежали к  культам,
но  в  последующие годы покаялись. Бог намного терпеливее нас.
Но Он может быть на удивление быстрым в Своем наказании, когда
захочет.

Позвольте мне завершить эту главу притчей об  инструментах,
чтобы показать, как Бог использует каждого из  нас с  нашими
уникальными особенностями.

На  собрании инструментов место председателя занял мистер
Молоток. Выступил брат Отвертка: «Брат Молоток должен уйти! Он
производит много шума, и  постоянно стучит!» Молоток ответил:
«Думаю, уйти нужно брату Отвертке, потому что его нужно все время
поворачивать, чтобы он выполнил свою работу». Кто-то другой
сказал: «Уйти нужно Рубанку, он всегда норовит работать
поверхностно и  никогда не  идет в  глубину». Брат Рубанок
рассердился: «Я думаю, уйти должен брат Наждак, потому что он
постоянно гладит против шерсти». Теперь встал Наждак и  сказал:



«Тогда и брат Пила должен уйти, потому что он всегда все разрезает,
и оставляет после себя много опилок».

После этого в собрание вошел Плотник из Назарета и сказал: «Вы
все Мне нужны. У нас есть работа для каждого из вас. Залезайте ко
Мне в  руки. Позвольте Мне использовать вас». И  когда все они
предали себя в  Его руки, вместе они построили Церковь для
проповеди Евангелия, мост для понимания, дом для бедной
христианской семьи. Вот что происходит, когда инструменты
предают себя в  руки Плотника, и  все они используются для тех
целей, ради которых они были сотворены.

Власть реальна. Бунт реален. Будьте «посланным» лидером,
а не только человеком, который «пошел» сам, — позвольте Господу
разобраться с  теми, кто мешает вашей работе. Если вы находитесь
в Его воле, Он защитит вас.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Расскажите о  том случае, когда вы дождались правильного
времени, чтобы быть «посланным».

Вы когда-нибудь «шли» сами, не  дожидаясь Божьего времени
и благословений?

Попросите Бога сделать вас «посланником» во  всем, что вы
делаете, чтобы вам почитать Его власть и  «не  отправлять» себя
самого в разных сферах своей жизни.



33. ОСТАВИТЬ НАСЛЕДИЕ

У моего друга Лоуэлла Лундстрема есть уникальная молитва: «Бог,
если я когда-нибудь все начну портить, просто убей меня сразу!»

Мне это нравится, потому что Лоуэлл искренне почитает Царство
и чтит Христа. Он также заботится о своем наследии.

Лидерство имеет отношение к долгосрочному влиянию. Человек
хочет оставить после себя наследие. Через год после вашего ухода,
когда люди соберутся за  столом в  День благодарения, что вы
хотели бы услышать из их уст о самом себе?

«Он делал много хорошего, но к концу все испортил».

Или:

«Она оказала сильное влияние на мою жизнь, и всегда оставалась
верной избранному пути. Такой прекрасный пример лидерства».

Конечно, вы хотите оставить после себя наследие.

Сегодня в  Америке, похоже, наступил кризис лидерства. Люди
называют себя лидерами, но на самом деле таковыми не являются.
Они могут быть менеджерами, иметь позицию или титул, но  они
не  ведут людей за  собой от  сердца. Истинные лидеры обладают
сильным характером. Если у  вас есть выдающиеся лидерские



способности, но  нет характера, вы шарлатан. Иисус называл таких
людей лжепророками, потому что вопреки исключительности своих
дел их характер оставался шатким (см. Мф. 7  и  24). Одни были
помазаны, а  другие были назначены, но  где-то на  лидерском пути
они изменили лидерскому характеру. Характер, не  принимаемый
в  расчет, или нежелание развить в  себе экстраординарные навыки
становится причиной того, что такие лидеры оказываются на свалке
жизни.

УБЕДИТЕЛЬНАЯ НАГЛЯДНОСТЬ

Я вырос в  Джексоне, Мичиган, где у  Сэма Глика была свалка
металлолома. Грузовики привозили туда старые машины. Мистер
Глик специальными механизмами превращал их в  маленькие
металлические кубики. При помощи электромагнита их укладывали
в вагоны и увозили на завод для переработки.

Автомобили делаются для конкретной цели. Они не делаются для
того, чтобы их превращали в металлолом. Жизни людей тоже даются
для конкретной цели, но представьте, сколько жизней закончились
на  свалке, хотя они не  были предназначены для этого. Я не  хочу,
чтобы это были вы или люди, которых вы ведете за собой.

В  Евангелиях есть стих, не  дающий мне покоя. Иоанн говорит
очень просто, что «с этого времени многие из учеников Его отошли
от Него и уже не ходили с Ним» (Иоан. 6:66). Я часто думаю о том,
сколько человек пришли к  Христу и  даже служили Ему, а  потом
отошли от Него.

Иисус не  только привлекает людей, Он также просеивает их.
Помню одного служителя, который хвалился, что ходит в  ночные



клубы, чтобы свидетельствовать там. На самом деле это была лишь
отговорка, оправдывавшая его походы туда. «Там моя церковь, —
говорил он, — там я проповедую Евангелие». Затем один евангелист
заметил его в самолете с женщиной, которая не была ему женой. Он
сидел там, попивая виски. Евангелист подошел к  нему и  сказал:
«Если ты покаешься, я ничего твоей жене рассказывать не  буду.
Но если не покаешься, она все узнает». Человек, проповедовавший
в  ночном клубе, сказал: «Бог все понимает. У  меня есть
дополнительные нужды, которых нет у других людей».

Я почти слышу скрип прессуемого металла на  той свалке, где
огромный пресс превращал остатки его служения в  маленький
металлический кубик.

Одно время я служил в  качестве регента в  одном
из  университетов, и  у  нас был удивительный служитель
с  великолепными навыками для служения. Затем до  нас стали
доходить слухи о  его нестабильном характере. Вскоре мы узнали,
что он встречается со  своей секретаршей, и  нам пришлось его
уволить. Очень скоро он оказался на  кабельном телевидении
в  комедийном клубе, рассказывая, что раньше он «был
проповедником Евангелия». Все смеялись над этим, и  он вскоре
полностью потерял веру в  Христа. Все началось с  маленького
чертополоха, посаженного в его саду, из которого вырос серьезный
недостаток в  его характере и  перерос в  полную утрату славы
Божьей, которая была запланирована на его жизнь.

Когда лидер падает, последствия сказываются не только на нем,
но и на его семье. Подобное можно сравнить с  ядерным взрывом.
В  ядерном взрыве есть разрушения, причиненные взрывом самой
бомбы, но  наихудший эффект производит радиоактивное
излучение, которое продолжает распространяться вокруг, уничтожая
все живое. Оно воздействует на жизнь людей долгие годы. Именно
об этом говорят за столом в День благодарения.



Библия воодушевляет нас на  то, чтобы мы завершили свое
путешествие в  качестве задающего темп лидера. Автор Послания
к евреям говорит об этом так (Евр. 12:1–17):

«Посему и  мы, имея вокруг себя такое облако свидетелей,
свергнем с себя всякое бремя и запинающий нас грех и с терпением
будем проходить предлежащее нам поприще, взирая на начальника
и  совершителя веры Иисуса, Который, ради[1] предлежавшей Ему
радости, претерпел крест, пренебрегши посрамление, и  воссел
одесную престола Божия. Помыслите о  Претерпевшем такое над
Собою поругание от  грешников, чтобы вам не  изнемочь
и не ослабеть душами вашими».

«Вы еще не  до  крови сражались, подвизаясь против греха,
и забыли утешение, которое предлагается вам, как сынам».

«Сын мой! не  пренебрегай наказания Господня, и  не  унывай,
когда Он обличает тебя. Ибо Господь, кого любит, того наказывает;
бьет же всякого сына, которого принимает».

«Если вы терпите наказание, то Бог поступает с  вами, как
с сынами. Ибо есть ли какой сын, которого бы не наказывал отец?
Если  же остаетесь без наказания, которое всем обще, то вы
незаконные дети, а не сыны. Притом, если мы, будучи наказываемы
плотскими родителями нашими, боялись их, то не гораздо ли более
должны покориться Отцу духов, чтобы жить? Те наказывали нас
по своему произволу для немногих дней; а Сей — для пользы, чтобы
нам иметь участие в  святости Его. Всякое наказание в  настоящее
время кажется не  радостью, а  печалью; но  после наученным через
него доставляет мирный плод праведности».

«Итак, укрепите опустившиеся руки и  ослабевшие колени
и ходите прямо ногами вашими, дабы хромающее не  совратилось,
а лучше исправилось».



«Старайтесь иметь мир со  всеми и  святость, без которой никто
не  увидит Господа. Наблюдайте, чтобы кто не  лишился благодати
Божией; чтобы какой горький корень, возникнув, не  причинил
вреда, и  чтобы им не осквернились многие; чтобы не было между
вами какого блудника, или нечестивца, который  бы, как Исав,
за одну снедь отказался от своего первородства. Ибо вы знаете, что
после того он, желая наследовать благословение, был отвержен;
не мог переменить мыслей отца, хотя и просил о том со слезами».

Примите решение не  оказаться на  свалке металлолома. Сатана
не  даст никому передышки. Он ненавидит Иисуса Христа, а  вы
представляете Его, так что враг всегда будет целиться в  вас. Павел
сказал: «Подвизайся добрым подвигом веры» (1  Тим. 6:12).
В  Послании к  ефесянам он даже уподобил жизнь христианина
служению в армии.

Сражайтесь за  свое наследие и  зорко следите за  тем, чтобы
не попасть в ловушку. В следующих главах мы поговорим о главных
ловушках на пути задающего темп лидера.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Вы видели людей, которые закончили жизнь на  свалке
металлолома? Расскажите, что с ними произошло.

Напишите то, что, по вашему мнению, люди будут говорить о вас
после вашего ухода к Господу.

Попросите Бога уже сейчас подготовить ваше наследие, чтобы вы
могли уверенно идти по пути задающего темп лидера.



34. ЛОВУШКИ НА ПУТИ
ЗАДАЮЩЕГО ТЕМП ЛИДЕРА

Давай взглянем на  основные ловушки, расставленные на  путях
задающего темп лидерства, — чтобы мы могли их избежать.

#1. Бессмысленная жизнь

Здоровая жизнь христианина вращается вокруг Христа. Не вокруг
меня самого, не  вокруг служения или бизнеса и  даже не  вокруг
семьи. Единственная жизнь, способная угодить Богу, будет
фокусироваться на  Христе. Невозможно одновременно
фокусироваться на Христе и служении. Вы не сможете сосредоточить
свою жизнь на  Христе и  на  лидерстве. Некоторые настолько
увлечены своим лидерским служением, что забывают поставить
Христа в центр своей жизни. Иисус сказал: «Никто не может служить
двум господам: ибо или одного будет ненавидеть, а другого любить;
или одному станет усердствовать, а  о  другом нерадеть. Не  можете
служить Богу и  маммоне» (Мф. 6:24). Этот стих применим ко всем
сферам жизни. Невозможно служить Богу и чему-то еще. Оставайтесь
сосредоточенными на Иисусе!

#2. Пренебрежение молитвой и изучением Божьего Слова

Это, пожалуй, одна из наиболее распространенных областей, где
лидеры сходят с пути задающего темп лидерства. Жизнь задающего



темп человека должны быть наполнена молитвой и размышлениями
над Словом.

Однажды за  завтраком я встретился с  группой пасторов, и  мы
говорили о молитве. Один пастор сказал: «У меня более нет времени
на  молитву. У  моих людей столько нужд, они с  утра начинают мне
звонить и  звонят допоздна. Я должен быть доступным для них». Я
ничего не  сказал ему, но  подумал, что он стремительно катится
к финалу. По факту он уже оставил путь задающего темп лидера.

Вскоре после этого он отправился на  дом к  женщине, чтобы
консультировать ее, и  остался там на  ночь. Это разрушило его
служение и семью.

Вот что сказал псалмопевец об  этом: «Блажен муж, который
не  ходит на  совет нечестивых, и  не  стоит на  пути грешных,
и не сидит в собрании развратителей, но в законе Господа воля его,
и о законе Его размышляет он день и ночь! И будет он как дерево,
посаженное при потоках вод, которое приносит плод свой во время
свое, и лист которого не вянет; и во всем, что он ни делает, успеет»
(Пс. 1:1–3).

Об  этом я молюсь за  вас, чтобы вы каждый месяц приносили
свежие плоды.

Иисус Навин говорит: «Да не  отходит сия книга закона от  уст
твоих; но поучайся в ней день и ночь, дабы в точности исполнять все,
что в ней написано: тогда ты будешь успешен в путях твоих и будешь
поступать благоразумно. Вот Я повелеваю тебе: будь тверд
и мужествен, не  страшись и не  ужасайся; ибо с  тобою Господь Бог
твой везде, куда ни пойдешь» (Иис. Нав. 1:8, 9).

Когда я встретил мою жену, ее лицо сияло, как у  ангела. Она
буквально светилась, и я не понимал, в чем дело. Позже я узнал, что
она была молитвенным воином! Она уходила на  поле для гольфа
и  находила там уединенное место. Там она поклонялась Богу. Она



была, как Моисей, когда тот входил в присутствие Божье. Его лицо
сияло так сильно, что ему пришлось положить на  свое лицо
покрывало.

Мэри Джо стала моей женой, и я благодарен Богу за это, потому
что ее лицо по-прежнему сияет. Она по-прежнему ищет Господа
каждый день. Она тот человек, что может молиться часами и  все
равно считать, что молилась недостаточно! Это меня так
воодушевляет.

Давайте не  будем отходить от  молитвы и  размышлений над
Словом. Это сохранит нашу жизнь и  утвердит фундамент в  нашем
лидерстве.

#3. Отсутствие фокуса

В  нашей церкви мы часто говорим так: «Побеждающие
фокусируются, неудачники распыляются». Вы не сможете дополнять
свою жизнь чем-то новым, не  избавившись от  чего-то другого.
Нужно почаще перепроверять свои обязательства и говорить: «В чем
мой приоритетный фокус? От чего мне следует сейчас отказаться?»
Мне нравится, когда люди посвящают себя одному основному
служению вместо того, чтобы тонким слоем распыляться по разным
направлениям.

Если вы видите, что потеряли радость от исполнения своих задач,
возможно, это происходит потому, что вы взяли на  себя слишком
много задач для исполнения. Сократите список своих обязательств,
если надо. Задающие темп лидеры умеют фокусироваться
на главном.

#4. Синдром «более зеленой травы»

Всегда рядом с  вами найдется кто-то умнее, обаятельнее,
мускулистее и притягательнее, чем ваш партнер по жизни. Если мы
не  будем осторожны, мы можем приобрести синдром «более



зеленой травы». «Ах, если бы только мой муж был таким», «если бы
только моя жена была такая».

Автор Нэнси Андерсон пишет: «У  нас с  мужем был самый
ужасный брак, но  теперь мы действительно любим друг друга,
и  даже нравимся друг другу!» Далее она говорит: «Если брак
вовремя поливать водой, то трава по  вашу сторону забора будет
пышной, мягкой и  красивой. Если вы оба довольны и  верны друг
другу в  браке, то заигрывающие Фрэнки и  соблазнительные Тины
в офисе или в магазине уже не будут столь притягательными». Это
относится к синдрому более зеленой травы, и нам нужно знать, как
вырастить крепкую ограду, охраняющую наш брак от  любых
опасностей.

Даже лидеры могут страдать от синдрома более зеленой травы,
всегда заглядываясь на  следующую ступеньку лестницы на  своем
задающем темп пути. Менеджеры могут думать, что вот если бы они
стали исполнительными директорами. Пасторы могут думать, вот
если  бы я стал суперинтендантом. Одна женщина в  поместной
церкви обнаружила, что их пастор заглядывался на  другие церкви
и посещал их. Поэтому однажды во время богослужения она встала
и  произнесла пророческое слово: «Так говорит Господь: говорю
тебе, Я знаю, что ты ищешь более зеленые пастбища, но Я говорю,
что коровий помет на тех пастбищах пахнет так же плохо, как здесь,
поэтому оставайся, где ты есть, говорит Господь».

И это действительно истина!

Всегда найдется кто-то или что-то более привлекательное. Но я
снова повторяю, ваше внутреннее царство обязательно становится
царством вовне. Если у вас проблемы в церкви или на работе, и вы
их не разрешаете, те же проблемы возникнут в другой церкви или
в следующих взаимоотношениях. Оставайтесь на своем «пастбище»
до тех пор, пока Бог вас не передвинет.

#5. Деньги, удовольствия и хорошая жизнь



Нет ничего плохого в деньгах, удовольствиях и в хорошей жизни,
но корнем нашей веры должно быть Слово Божье. Заботы мира сего
и  обольщение богатством, а  не  сами богатства, задушат то, что
взращивает Слово Божье в  нашей жизни. Когда деньги или
удовольствия становятся главной целью, лидер впадает
в заблуждение. Иисус сказал, что желания всего остального сбивает
нас с правильного курса и приведет к разрушению.

В  своей книге Forgiven Charles Shepard («Прощенные», Чарльз
Шепард) представил хронику скандалов в служениях, происшедших
в  1980-е годы. Меня удивило то, что корневой причиной проблем
в  служениях в  самом начале были не  сексуальные отклонения,
потому что все начиналось со  злоупотребления
финансами.  Г.  Раймонд Карлсон, генеральный суперинтендант
Божьих Ассамблей в  то время, изучил ситуации всех служителей,
оказавшихся на  свалке истории, и  обнаружил, что во  всех случаях
еще прежде впадения в  какой-то другой грех каждый служитель
допускал злоупотребления в  финансовой сфере. Обольщение
богатством стало скользким основанием и привело к отклонениям
в более опасных вопросах.

#6. Нечистые амбиции

Павел блокировал любые проявления собственных амбиций
и самовозвеличивания. Он сказал: «Не ищем славы человеческой ни
от вас, ни от других» (1 Фесс. 2:6). Амбициозные лидеры стремятся
к признанию и славе от людей вместо одобрения небес (Мф. 6). Они
хвалятся своими титулами и  позицией, но  не  позиция делает
человека лидером. Лидером делает человека помазание, характер
и развитие превосходных лидерских качеств.

Нечистые амбиции в  большей степени, чем что-то другое,
привели многих людей к  эмоциональному истощению, а  затем
и на свалку истории. Когда ты постоянно проталкиваешься по жизни
собственными силами, однажды ты обязательно окажешься



на  свалке. Когда мы понимаем Божьи законы и  то, как происходят
вещи, нам не нужно напрягать себя и пытаться удовлетворить свои
нечистые амбиции. Мы можем позволить Богу привести нас туда,
куда Он запланировал.

Как узнать, что мы ведомы не собственными амбициями? Когда
вы позволяете Богу вести вас и открывать двери для вас, вы будете
в  покое, уверенности и  абсолютной радости. Нечистые амбиции
вызывают стресс во всех сферах жизни. Пути праведного человека —
и  задающего темп лидера — утверждены Господом. Нам не  нужны
неосвященные амбиции. Иисус сказал, что многие попадут на небеса
в  день суда и  скажут: «Посмотри, Бог, что я сделал». Они были
ведомы собственными амбициями. Но Господь скажет им: «Я никогда
не  знал вас; отойдите от  Меня» (Мф. 7:23). Господь не  давал этим
людям поручений сделать это, они делали что-то собственными
нечистыми амбициями, а не водительством Святого Духа.

#7. Синдром мученика

Задающий темп лидер никогда не  поддастся желанию вызвать
в  ком-либо жалость к  себе. Лидер с  чувством жалости к  себе уже
покинул путь задающего темп лидера, это просто патетически
и  сентиментально настроенный человек, а  не  лидер! Никто
не захочет следовать за человеком, который считает себя мучеником.
От  таких людей вы только и  слышите: «Посмотрите, как
несправедливо со  мной поступили люди! Посмотрите, какая
нелегкая мне выпала судьба!» Лидер, переполненный жалостью
к  себе, готов обвинять кого-то другого во  всем, что не  так.
Ощущение жалости к себе отделяет вас от самого себя настоящего,
от  вашего видения и  от  Бога. Жалость к  себе  — это враг,
но  не  приближайте к  себе этого врага. Не  развивайте в  себе
синдрома мученика.

#8. Гордость



Гордость говорит Богу: «Все в  порядке. Я сам все сделаю». Вот
где проявляется эгоцентричность при отсутствии фокусировки
на Христе! Гордость — самый распространенный человеческий грех,
изначальный грех, можно сказать. Он проявляется в  том, что вы
выбираете собственную волю, а  не  Божью волю, и  это может
происходить совсем незаметно. Мы можем предпочитать свою волю
в  разговорах, в  мелочах или за  кафедрой. И  все это — гордость.
На эту тему были написаны горы книг, и я советую вам держать при
себе отрывки из  Писаний о  гордости и  высокомерии. Гордость
всегда порождает унижение, стыд и позор.

#9. Пораженческое отношение

Три категории самого пораженческого отношения на  планете
сводятся к  позиции жертвы (сестра жалости к  себе), менталитета
правомочности и  ощущения постоянного дефицита. Любой из  них
сбросит вас с пути задающего темп лидерства. Не думайте, что все
настроены против вас, а вы своего рода святой. Не думайте, что вы
имеете право на нечто большее. Не противоречьте Богу, утверждая,
что вам не  хватает на  жизнь. По  сути, на  планете имеются
безграничные ресурсы всего, что требуется для каждого человека.
Бог обеспечил нас неисчерпаемыми запасами, и Он знает, где это все
находится. Мышление дефицита, в  частности, истощает
Божественное начало в  человеке и  восстанавливает его против
Божьих обещаний.

#10. Нарушение договоренностей

К  вам как к  лидеру будут приходить проблемные люди
с отношением полного доверия, они будут делиться с вами тем, чего
другим никогда не  расскажут. Нарушение их доверия  — одно
из  наиболее серьезных преступлений лидера. Есть тайные вещи,
которые я знаю о людях, и я это унесу с собой в могилу. Служители
доверяли мне свои секреты и, если это не криминал, не сексуальные
преступления или что-то, подлежащее вмешательству властей, я
никогда об этом никому не скажу. Самое страшное, что вы можете



сделать, это после консультации человека, который доверил вам
свои секреты, начать разглашать их перед другими людьми. Я о них
не упоминаю даже в тайных молитвах, потому что не хочу нарушать
драгоценное доверие людей ко мне как к лидеру.

За мои тридцать с лишним лет служения два служителя нарушили
мое доверие к  ним. Один из  них разгласил содержание моей
секретной папки. Второй был пресвитером, который спросил, как я
пришел к определенному выводу относительно вопроса, с которым
мы столкнулись в  своем служении. С  полным доверием к  нему я
изложил процесс понимания вопроса на трех страницах подробного
письма, и  написал также о  некоторых вещах, которые я знал
и  заметил. Каждую страницу своего письма я пометил
упредительной надписью «секретно!». В ответ он сделал пятнадцать
копий с моего письма и разослал его другим людям!

Нарушение доверия  — очень серьезное преступление,
за которое, как я считаю, пастор или лидер должен быть исключен
из  состава лидеров. Лидер не  имеет права вести за  собой людей,
если он выдает чужие секреты. Доверие — первое и  очень важное
качество в лидерство.

Мы также рассмотрим другие ловушки, чтобы мы могли
обойти их!

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

Назовите три из  вышеперечисленных ловушек, к  которым вы
особенно чувствительны как лидер.

Как вы собираетесь обезопасить себя в  жизни с  тем, чтобы
не оказаться на свалке истории в этих областях?

Молитесь и просите Бога открыть вам те сферы, где вы можете
быть уязвимыми в данный момент, не осознавая этого.



35. ЕЩЕ БОЛЬШЕ
СМЕРТЕЛЬНО ОПАСНЫХ
ЛОВУШЕК НА ПУТИ ЛИДЕРА

Помните, Библия говорит о том, что память о людях, делающих
зло, будет истреблена с  земли (см. Пс. 33:17). Некоторые из  злых
людей начинали свой путь с  тропы задающих темп лидеров,
но  уклонились от  путей Господа или попали в  одну из  ловушек.
Давайте не будем такими людьми. Мы не хотим, чтобы память о нас
была истреблена с земли. Мы хотим, чтобы наше наследие и то, чему
мы учили, продолжались до возвращения Иисуса.

#11. Неспособность увеличивать ценность своего лидерства

Лидерство имеет самое непосредственное отношение
к  характеру и  исключительным навыкам в  лидерстве. Мы должны
постоянно развивать новые навыки в  лидерстве, иначе мы сойдем
с этого пути. Природа Царства и лидерства состоит в непрерывном
движении вперед к  большему превосходству и  качеству. Нам всем
нужно от  сердца вопросить: «Господи, как мне увеличить ценность
моего лидерства ради других людей? Как мне еще больше ценить
жизнь других людей?»

Истинное лидерство заключается в  том, чтобы помочь людям
реализовать их огромный потенциал во  Христе на  своем рабочем



месте, в служении или дома. Господь готов постоянно учить вас. Он
покажет книги, ресурсы и  классы, которые приведут вас к  новым
умениям и  знаниям в  лидерстве. Бог всегда дает возможность
усилить ценность нашей жизни и  лидерства. Тогда вы, в  свою
очередь, сможете умножить ценность в  людях, которых ведете
за собой.

#12. Растрата времени на темные личности

Дейл Доти и Тони Кук составили обучающий курс о расстройствах
личности[1] в  церкви. Каждый лидер обязательно столкнется
с  «темными личностями», однако, по  незнанию многие из  них
слишком много времени готовы уделять подобным нездоровым
личностям и  потому уже не  остается достаточно времени для
посвящения верным, прилежным людям, ориентированным
на  разрешение своих проблем. Такое положение вещей можно
сравнить с  большим объемом потраченного времени на  изучение
наименее интересных дисциплин в школе вместо приложения своих
сил к изучению потенциально перспективных предметов.

В вашем бизнесе или в церкви есть люди, готовые помочь вам
в  достижении успеха, поэтому следует обратить на  них особое
внимание! Я написал книгу об  оказании помощи вашему пастору
в  достижении успеха (David Williamson, How to  Help Your Pastor
Succeed). Я мог  бы в  названии заменить слово «пастор» на  слово
«лидер». Лидеры почти всегда имеют своих протеже. Иисус Навин
был с Моисеем, Елисей с Илией, Тимофей с Павлом. Разница между
протеже и паразитом состоит в том, что паразит только высасывает
из  вас все соки, чтобы напитать только себя. Истинный протеже
хочет получить то, что есть в  вашем сердце. Они хотят походить
на вас и перенять вашу природу.

В  любой организации есть истинные протеже. Большую часть
времени следует тратить на  них, а  не  на  темные личности. Вот
некоторые темные личности, с которыми вы как лидер обязательно
столкнетесь.



Джек с природой Иезавели — ему нужно завладеть контролем.
Высокомерный Авессалом — «с твоей работой я справлюсь лучше

тебя».
Билли с природой Велиара — ленивый бездельник.
Обвинитель — ему нравится тыкать пальцем и осуждать.
Противник — всегда придирается и критикует.
Левиафан — всегда и во всем прав.
Фантазийные пророки и  пророчицы  — провозглашают

собственное слово от имени Бога.
Поклонники маммоны — начну отдавать десятину, когда выиграю

в лотерею.
Голливудский продюсер  — подслушивают разговоры

и придумывают сценарии под стать голливудским фильмам.
Необучаемый всезнайка — «я знаю».
Примадонна — «послужите мне, пожалуйста».
Шимей — постоянно наступает тебе на пятки.
Санаваллат и Товия — противника прогресса, выступают против

всего, что вы делаете.
Рядовой, решивший, что он генерал — человек так и не понявший

концепцию духовной власти.
Фарисей — религиозный и требовательный.
Член комитета — «все подчинить комитету».
Verizon[2] Vixen[3]  — такой человек переполнен самыми

пикантными сплетнями.
Церковная мафия  — заговорщики, настаивающие на  своем

и использующие любые методы воздействия и провокации.
Самый святой + пуп земли — «мой духовный голод не  утолен»,

«мне не  нравится музыка», «мне не  нравится освещение», «мне
не нравится это и не нравится то», «я, мое, меня, мне, мной».

Болтливая Болтушка — может по двадцать минут говорить, ничего
не сказав.

Высокая каланча — «будь благословен, но не больше меня».
Кривое зеркало  — все искажает, потому что искаженный

менталитет, искаженная личность. Ты говоришь ему от  сердца
и даешь стих из Библии, он все равно найдет, как его извратить.



Вы также можете встретить Бедняжку с  дефицитом, Тома
Правозащитника и Жертвенную личность. Но самый опасный человек
из  всех — вы сами! Потому что только вы определяете свой круг
друзей. Только вы решаете, потратите ли вы свое время на людей,
готовых помочь вам реализовать ваше видение и  двигаться
к  достижению цели, или вы будете расточать время на  темные
личности, неспособные изменить к лучшему вашу организацию или
церковь.

Советую вам научиться уходить по-доброму. Будьте милостивыми,
но  уходите от  таких людей. Посвятите свое время тем, кто готов
повести вашу церковь, бизнес, служение или семью к  видению,
которое дал вам Бог.

#13. Легкомыслие в нравственных вопросах

Это история Самсона. Он был призван стать избавителем Израиля
(см. Суд. 13). Но  вместо этого он растратил свое время на  загадки
в адрес недругов и похотливое увлечение чужеземными женщинами.
В конце концов из-за своей похоти он потерял все. Враги выкололи
ему глаза и взяли в плен. Да, его последний акт был героическим,
но ради этого он пошел на смерть.

Павел требовал «удерживаться от  всякого рода зла» (1  Фесс.
5:22). Для задающего темп лидера не  может быть никаких
отклонений от  норм морали. Сделайте все, чтобы не  было даже
намека на отклонение от этих норм.

Однажды молодому пастору позвонила женщина, находившаяся
в  мотеле и  нуждавшаяся в  консультировании. Он сказал, что
не  может прийти. Она возмутилась и  пригрозила: «Я покончу
с  собой, если вы не  придете!» Испугавшись этой угрозы, он
поспешил в  мотель и  встретил ее на  парковке. «У  меня в  машине
продукты, — сказала она, — помогите донести их до  номера». Он
отнес продукты в  номер и, хотя ничего предосудительного он



не сделал, его посещение женщины в номере мотеля не показалось
людям невинным. Кто-то из церкви увидел его там, и  в результате
у  него возникли серьезные проблемы. Этот пастор проявил
легкомыслие и не позаботился о сохранении своей репутации.

Если вы как лидер встречаетесь с лицом противоположного пола,
дверь в  помещение должна быть приоткрыта достаточно широко.
Никогда не  садитесь в  машину с  лицом противоположного пола.
Пусть в машине с вами будет кто-то еще. Если в этом случае о вас
поползут слухи, они будут ложными. Эти несколько правил вы
должны соблюдать, но  в  основном, это всего лишь демонстрация
здравого смысла. Утвердите крепкие личностные границы.
Не  думайте, что вы имеете гарантированный иммунитет против
искушений, и  не  давайте другим людям усомниться в  вашей
нравственной чистоте.

#14. Попытка осуществить продвижение без соответствующей
подготовки

Позиция лидера должна соответствовать определенным
квалификациям. Некоторые люди начинают бизнес, не  посвятив
времени на  подготовку. У  них нет философии лидерства. Они
пытаются добраться до цели, минуя обязательные этапы. Но, как мы
видели ранее, достижение цели без приобретения навыков
на предыдущих этапах не имеет смысла.

Когда я был молодым, я не  был готов к  служению, но  думал
иначе. Я уже рассказывал, что распечатал яркие брошюры и  сидел
в  ожидании звонков. Практически я потратил последние деньги
на публикацию этих рекламных брошюр. Ни одного звонка не было,
и  теперь я рад этому! Я не был готов. Я обязательно убил бы свое
служение, если бы оно тогда началось.

Бог откроет двери, когда произойдет встреча вашей подготовки
и  Его возможностей. Не  пытайтесь форсировать продвижение
до окончания процесса подготовки.



#15. Негативизм

Задающий темп лидер не  должен мириться с  беспорядком
и  грехом, но  противостояние злу без соблюдения баланса между
вашим посланием и благодатью, милостью и надеждой приведет вас
к  падению. Мы все знаем людей, которые постоянно всё и  всех
критикуют. Вы подходите к  ним и  знаете, что сейчас начнется
негатив. «Ты читал сегодня новости?»  — спрашивают они
и закатывают глаза.

Негативизм в  лидерстве всем бросается в  глаза. Он калечит
и  разъедает человеческий дух, демонстрируя отсутствие доверия
к Богу. В негативизме нет ничего полезного для лидера. Когда лидер
уверен и  тверд, он говорит истину в  любви, и  без необходимости
не прибегает к негативу. Люди будут уважать, почитать и ценить вас
за  то, что вы не  заражены повсеместно распространенным
негативизмом.

Лидеры, зараженные этим вирусом, сломлены и  не  могут
продвигаться из-за своего токсичного и  ядовитого отношения. Бог
не сможет дать им больше, пока они не освободятся от этого.

Негативизм не неспособен приносить добрые плоды. Вы никогда
не  сможете руководить правильно или повлиять на  кого-либо,
будучи заражены негативизмом. Такое отношение лидеру
не подобает.

#16. Склонность к лени

Лидеры, не  наученные упорному и  напряженному труду,
не  только оставляют пути задающего темп лидерства, они просто
засыпают на  обочине собственного пути к  успеху! Приведите
в  порядок свои доходы и  расходы, создайте бизнес-план,
разберитесь с  налоговыми декларациями. Выдерните все сорняки.



В  Притчах сказано, «немного дремоты» приведет тебя к  нищете
(Прит. 6:10, 11).

Нам также нужно бдительно следить за ловушками, которые мы
перечислим далее.

ЛИДЕРСКИЕ ШАГИ

В какие из этих ловушек попадали люди, которых вы знаете?

В случае каких ловушек вы чувствуете себя наиболее уязвимыми?

Запишите две или три ловушки из  этой главы и  коротко
расскажите, как вы намерены избежать их.



,

36. ПОСЛЕДНИЕ ЛОВУШКИ
НА ПУТИ ЗАДАЮЩЕГО ТЕМП
ЛИДЕРА

Давайте пройдемся по  последним ловушкам, поджидающим
задающего темп лидера.

#17. Неправильные методы фандрайзинга

Это предупреждение особенно актуально для лидеров
некоммерческих и  церковных организаций. Существует много
хитростей и уловок, к которым в искушении прибегают служители.
Один служитель использовал «чудотворную красную нить»,
утверждая, что она подобна чудесной красной веревке, которую
Рахав (Раав) привязала к  окну как залог своего спасения. Он стал
посылать людям эти красные нити с  сопроводительным письмом,
и там было написано: «Я буду молиться над этой красной нитью, если
вы отправите мне ее обратно с  вашим щедрым пожертвованием.
Когда вы привяжете эту красную нить к своему окну, как это сделала
блудница Раав, она будет вам защитой».

Что можно сказать о  чудотворных кошельках? Я видел такой
собственными глазами. Служители собирают деньги, отправляя
картонные чудотворные кошельки с  типографским рисунком,



делающим их похожими на кожаные. Вам нужно положить в  такой
кошелек ваши щедрые пожертвования и  отправить его обратно,
и  евангелист помолится над ним. После этого он отправит вам
чудотворный кошелек, вынув из  него ваши щедрые дары, и  ваш
реальный кошелек уже никогда не будет пустым. Он гарантирует вам
безграничное обеспечение.

Просто удивительно, насколько легковерны некоторые люди.
Когда я получил по  почте такой кошелек, я подумал: «Если у  него
есть кошельки, которые обеспечивают бесконечный поток денег,
зачем он выпрашивает щедрые дания, почему  бы ему самому
не  использовать все эти чудотворные кошельки и  получать из  них
необходимые ему деньги?»

Я видывал чудотворную пшеницу, святую воду, чудотворную воду
и, пожалуй, самое забавное из  всего,  — святое место. Это был
кусочек бумаги размером около 30  на  40  см. с  большим желтым
кругом в  центре, и  этот желтый круг был назван святым местом.
Нужно было встать на колени на этом круге, затем написать на этом
круге свои молитвенные прошения и  отправить его обратно
со своим щедрым даянием. Евангелист должен был помолиться над
всеми вашими мольбами, чтобы они исполнились.

Наихудшее, что я видел, это святая душевая шапочка. Я не шучу.
У меня была фотография руки евангелиста на этой душевой шапочке.
Вы должны были отправить шапочку обратно со  своими
пожертвованиями, он молился над ней, и  после этого вам нужно
было носить эту шапочку надетой на голову в течение суток вместе
с  фотографией его руки на  ней так, чтобы его молитвы стали
действенными. Хотел бы, чтобы это была шутка.

Бог дал нам методы сбора денег в  Своем Слове, это десятины,
пожертвования, милостыня, обетования по  вере и  первые плоды.
Не бойтесь учить этим вещам и практиковать их.

#18. Доктринальные отступления



Эта сфера также относится к лидерам в служении, но применима
и  к  бизнесу тоже. Не  уклоняйтесь от  прямых путей из-за
чрезмерного углубления в  теории, которые не  принесут
практической пользы. Помню, я слушал послание одного учителя,
рассуждавшего о  демонах. Он говорил своему собранию:
«В  некоторых из  вас сидит демон гнева. У  других есть демоны
похоти и демоны того и другого. Вы все принесли по моей просьбе
бумажные пакеты. Когда я дам сигнал, выблюйте своего демона
в  этот пакет!» Затем он сказал: «Ну всё, выходите, демоны!» И  я
услышал по всему залу тошнотворные звуки. Я подумал: «Выплюнуть
демонов в бумажный пакет? И что с ними делать потом? Отдать тому,
кто тебе не нравится?»

Пути задающего темп лидерства не  предлагают никаких
кардинально новых учений. Евангелие по своей сути очень простое.
Большая часть бизнес-стратегий также просты. Избегайте
расточительства времени на  бесполезные и  странные вопросы
и идеи.

#19. Отсутствие обучения

Есть люди, которые никогда не  выйдут из  зоны
посредственности, потому что каждый день они по  семь часов
бездумно смотрят на  экран телевизора и  не  пытаются возрастать
в  своем лидерстве (2 Тим. 2:15). В  предыдущих главах мы видели,
насколько важно обучение в  процессе подготовки к  задающему
темп лидерству.

#20. Недостаток в советниках

Когда я был молодым пастором, ко мне со  своими ненужными
советами приходили люди, на  которых я не  хотел быть похожим.
Когда к вам приходят с советом, посмотрите на жизнь этих людей,
на их ситуацию, служение или бизнес. Спросите себя, готовы ли вы



принять от них советы. Множество служений и деловых предприятий
закончили свою жизнь на свалке именно из-за плохих советов.

#21. Сектантство

Если вы отделяетесь от  других людей и  полагаете, что вам
и вашей группе никто другой не нужен, вы становитесь сектантом.
Иисус упрекал Своих учеников за  сектантство. Они говорили:
«Учитель! мы видели человека, который именем Твоим изгоняет
бесов, а  не  ходит за  нами; и  запретили ему, потому что не  ходит
за нами. Иисус сказал: не запрещайте ему, ибо никто, сотворивший
чудо именем Моим, не  может вскоре злословить Меня. Ибо кто
не против вас, тот за вас» (Мар. 9:38–40).

Эта истина применима к  бизнесу, когда вы начинаете
демонстрировать свое превосходство, отказываясь от  любого
влияния «чужих» и  даже не  позволяя им присоединиться к  вам.
Не  отталкивайте других людей только потому, что они не  похожи
на вас. Вполне вероятно, что Бог направил их к вам, чтобы вы узнали
что-то новое!

Джо Робби является выпускником курсов по  задающему темп
лидерству и  теперь он пастор церкви Маунт-Хоуп в  Портленде,
Мичиган. Джо — удивительный человек. Он взял церковь, бывшую
в  долгах, с  одним членом и  с  фактически полуразрушенным
зданием. Теперь это процветающая церковь, в  течение более
двадцати осуществляющая свое служение. Но как ему это удалось?

Одной из  основных причин была готовность Джо прислушаться
к  словам Господа о  созидании взаимоотношений с  другими
пасторами в Портленде. Вместо соперничества между церквами он
захотел предложить пасторам рассматривать друг друга как фактор
укрепления взаимоотношений! Он вступил в  местную ассоциацию
пасторов и  в  течение последних лет служит президентом этой
ассоциации. Эти лидеры встречаются дважды в  месяц, чтобы
молиться за  другие церкви и  нужды, и  они вместе планируют



региональные молитвенные собрания. Джо и  эти пасторы имеют
менталитет Царства. Они не  избегают друг друга, но  открыты
и доброжелательны друг к другу.

Недавно я стал задавать Джо вопросы на  эту тему, и  он сказал:
«Единство, которое мы как пасторы пропагандируем своей жизнью,
изливается на  прихожан и  пропитывает наши церкви. Мы любим
и ценим друг друга. Но этого не было, когда я приехал сюда, однако,
со временем все изменилось. Теперь такое положение дел оказывает
положительное влияние и  способствует очень здоровой духовной
обстановке в Портленде».

Недавно Джо сказал мне, что курсы задающего темп лидерства
«буквально преобразили» его жизнь. Ему нравится, что они
практические и актуальные, и в своей церкви он предлагает пройти
эти курсы молодым служителям. Мне нравится, как Джо
осуществляет в  своей реальной жизни принципы задающего темп
лидерства.

#22. Оправдание своих неудач

Все лидеры совершают ошибки. Мы все делаем что-то, что
не  функционирует так, как мы того хотели  бы. Хотелось  бы мне
сказать, что я не такой, но это неправда. Мы поступим мудро, если
научимся анализировать свои поступки, получим помощь
от наставников или из книг, или из учений, способных нам помочь.
Но первым делом следует признать свою ответственность за все, что
мы делаем. Не вините обстоятельства или других людей. Признайте
свою вину и двигайтесь дальше. Люди уважают такую позицию, и она
утвердит честность и в вас, и в других людях.

#23. Неспособность радоваться жизни и своему лидерству

Помню, как однажды на  молитвенном собрании Бог заговорил
в  моем сердце: «Пророчествуй жизнь, смех и  любовь в  этой
церкви!» Это было необычное слово, но  именно в  этом мы



нуждались! Ваша организация должна быть местом радости. Вы как
лидер можете сделать свое служение или бизнес местом
позитивного настроя. Утверждайте радостный и доброжелательный
тон даже тогда, когда занимаетесь крупными проектами и  строите
большие планы. Радуйтесь работе и  людям вокруг, рассыпайте
комплименты и  излучайте солнечный свет. Вы отразите Божью
природу, и люди вокруг вас будут цвести.

#24. Неспособность проявить энтузиазм

Когда церковь или бизнес проявляет энтузиазм, за  вами
последует больше людей. Энтузиазм окрасит вас сиянием света, и он
будет распространяться на  других людей. Не  будьте занудой
с  негативным настроением. Если Бог дал вам видение, пусть ваша
радость проявится в  ваших отношениях. Проявите это в  словах,
громко говорите об  этом. Ученики Христа разошлись, и  всем
рассказывали, что видели и слышали, и люди удивлялись этому. Мы
должны делать так же. Говорите об этом везде, куда идете. Даже если
люди будут реагировать враждебно, вы все равно чем-то делитесь
с ними. Семена будут брошены в землю, и однажды созреют плоды.

Энтузиазм заставит вас светиться. В  одной церкви однажды
начался пожар, и  тушить его приехала добровольная пожарная
команда. Рядом стоял Чарли, который никогда не ходил в церковь.
Кто-то сказал ему: «Чарли, я никогда раньше не  видел тебя
в церкви!» Тот ответил: «Это потому, что я никогда раньше не видел,
как горит церковь!»

О, если  бы мы все горели энтузиазмом в  делах, которые мы
делаем!

#25. Быстрое отступление

Иисус рассказал удивительную притчу о  сеятеле и  семени.
«И  поучал их много притчами, говоря: вот, вышел сеятель сеять;
и  когда он сеял, иное упало при дороге, и  налетели птицы



и поклевали то; иное упало на места каменистые, где немного было
земли, и скоро взошло, потому что земля была неглубока. Когда же
взошло солнце, увяло, и, как не имело корня, засохло; иное упало
в терние, и выросло терние и заглушило его; иное упало на добрую
землю и  принесло плод: одно во  сто крат, а  другое в  шестьдесят,
иное же в тридцать» (Мф. 13:3–8).

В  чем смысл этой притчи? Продолжайте сеять! В  этой истории
земледелец скормил 75% своих семян птицам, терновнику
и  палящему солнцу. Но  прижившиеся семена произвели намного
больше урожая, чем посеянное им и  намного больше восполнили
его потери.

Многие люди быстро сдаются. Настойчивость даже в  трудные
времена являет силу характера, и вам как лидеру это нужно. Средний
срок пребывания пастора в  этой должности насчитывает
приблизительно три с половиной года, но исследования показывают,
что через шесть лет пасторы становятся более эффективными
лидерами. Если они упрутся пятками в  землю и  будут твердо
держаться за  свой курс, они обязательно преуспеют на  пути
задающего темп лидера. Настойчивость и вера творят чудеса.

Тридцать пять лет назад мы с  Мэри Джо ехали на  собрание
в Детройте и остановились у «Блинного дома Джона». В то утро мы
испытывали радость, потому что знали, что Бог призвал нас
на  служение. Мы не  знали, куда приведет нас этот путь, но  были
уверены, что наши стопы направляются Господом. Обсуждая наше
будущее и служение, я сказал: «Мэри Джо, что бы мы ни делали, Бог
даст нам успех и плоды! Мы преуспеем во всем, что будем делать!»
Это было волнующее осознание, и впоследствии оно подтвердилось.

Мы поехали на  собрание в  Детройте, и  когда вернулись
с  собрания в  гостиницу, я сделал карточки размером 7  на  12  см,
и  написал на  них: «Во  имя Иисуса я преуспею во  всем, что буду
делать!» Я подписал эти карточки и отправил их на мой домашний
адрес. Каждый день я вижу подтверждение этому провозглашению,



этому исповеданию, этому заявлению веры. Я повторяю его про
себя: «Во  имя Иисуса я преуспею во  всем, что буду делать!» Сила
этого провозглашения в имени Иисуса, не в моем.

Успех означает принесение плодов в Царстве Божьем. Истинный
успех не амбициозен, и в нем нет гордости. Он приносит Его плоды
в  Его время. Бог призвал вас преуспеть в  качестве лидера. Он
призвал вас быть плодотворным во всем, что Он вложил в ваши руки
в соответствии с Его планами. Он призвал вас руководить там, где вы
находитесь, — в общине, в церкви, в коммерции, в некоммерческом
секторе, в ассоциации домовладельцев, в торговой палате, в семье
и  с  друзьями. Вы как задающий темп лидер оставите прочное
наследие по  мере изучения и  применения Божьих принципов
лидерства.

Молюсь о  том, чтобы Бог даровал вам исключительные
возможности и  показал, как развить сверхъестественную веру
и  настойчивость, способные наполнить вашу жизнь замечательной
продуктивностью. Молюсь во  имя Иисуса и  силой Святого Духа,
чтобы Он наполнил вас необычным помазанием и  способностями,
чтобы вы как задающий темп лидер использовали их эффективным
образом, принося славу Ему везде, куда бы вы ни пошли, и повсюду,
где вы будете оказывать влияние.

Ведите за собой людей!

СВИДЕТЕЛЬСТВА

Джон Галлинетти, пастор-основатель церкви Маунт-Хоуп в Гранд
Блан, mhcgb.com



Мы начали работу в  моем подвале в  составе восьми человек
в 1988  году. Сегодня наша церковь насчитывает тысячу сто членов,
и мы затеяли крупный строительный проект.

Вся наша церковь и  работа людей базируется на  учении
задающего темп лидерства. Это очень сильное учение. Его истины
и  принципы определяют ритм и  темп, и  люди понимают, как мы
здесь функционируем. Сердце слуги, готовность к  обучению, все
возрастающее желание приближаться к Иисусу, — здесь мы обучаем
этому людей в  рамках Библейской школы. Чтобы участвовать
в жизни церкви, людям нужно пройти через этот курс.

Я только что завершил преподавание моего двадцать пятого
класса по  задающему темп лидерству с  того момента, как мы
открыли церковь в  1988  году. Мы не  могли  бы делать то, что мы
сегодня делаем, без курса задающего темп лидерства. Это очень
качественное учение. Правильное мышление исключительно важно,
особенно когда дело касается развития веры у народа Божьего. Этот
курс все расставляет по местам.

Многие люди по  всему миру высокое оценили этот курс. Они
проходят обучение и  начинают претворять в  своем деле эти
принципы. Люди обнаруживают, что они имеют конкретные дары,
предназначенные для использования их в  поместной церкви. Ты
начинаешь понимать, что ты не просто винтик, но находишься здесь
по определенной причине и для конкретной цели.

Принципы курса задающего темп лидерства являются для людей
откровением. Так радостно каждый год обучать людей, потому что
учитель получает из этого курса больше, чем ученик. Сам курс и его
учебник тесно переплетены в  нашей жизни. Без него мы
не  смогли  бы осуществить служение. Если  бы мне пришлось уйти
куда-то, я немедленно стал  бы внедрять там задающее темп
лидерство. У нас есть команды, пришедшие к нам в класс из других
церквей. Он изменяет прихожан. Мы видим, как многие люди,
бывшие безучастными посетителями богослужений, становятся



увлеченными волонтерами или лидерами малых групп.
Из  синтетичного положения они переходят в  аутентичный статус.
Они развивают в себе искрометное, исполненное веры отношение,
примером которого является все учение этого курса

Керби Райалз, бывший миссионер в России и Бельгии (в отставке)

Я первым перевел видеокурс задающего темп лидерства
на  русский язык. Епископ в  Калининградской области в  то время
обязал всех пасторов ознакомиться с  этим курсом. Это был
настоящий комплимент. В  курсе задающего темп лидерства мне
и  русским лидерам понравилась практичность и  доступность. Он
разбивает составные элементы лидерства на  компоненты,
основанные на  Библии и  легко понимаемые. Этот курс позволяет
рядовым людям и  пасторам понять, что значит благочестивое
лидерство, и  каким образом оказывать поддержку своим лидерам.
Он структурирует церковь, что очень важно, если церковь стремится
развиваться. Если в  церкви имеются разделения, бунтарские
настроения и  ленивые работники, церковь никогда не  выйдет
за  границы посредственности и  непорядка. Задающее темп
лидерство разбирается с  подобными вопросами позитивным
образом и своим убедительным примером.

Энтони Йебоа, миссионер в Западной Африке,
Freeinternationalmissions.com

Задающее темп лидерство стало для меня огромным
благословением. Я обучался в  Библейском Институте Маунт-Хоуп
и  окончил его в  1991  году. Задающее темп лидерство входило
в программу занятий. Я перечитывал и перечитывал этот курс. Сразу
после окончания института я открыл в  Африке школу, которая
сегодня стала четырехлетним колледжем, через который прошли
почти семьсот пятьдесят пасторов. В  учебную программу мы
включили курс задающего темп лидерства. По  принципам этого
курса мы открыли триста семнадцать церквей в  различных
африканских странах. В  2006  году меня назначили на  позицию



епископа над тремя тысячами пасторов во  всей Респу́блике Кот-
д’Ивуа́р.

В  прошлом году я привез в  США президента Бургундии, и  он
выступил на  пасторской конференции в  Гран-Рапидс. Я работал
с  президентами Нигерии и  Эфиопии в  программе строительства
детских домов. Мы помогаем строить школы в Бургундии. Задающее
темп лидерство используется в большей части наших проектов. Оно
помогло мне стать хорошим лидером во всем, что касается меня как
лидера. Наши пасторы свидетельствуют, что из  этого курса они
узнают основополагающие вещи, которые, как им казалось, они
знают, но  потом они убеждались, что на  самом деле они ничего
этого не  знали. Использование этих принципов на  практике
помогает не только вам, но вашим церквам тоже. Огромную помощь
они также оказывают крупному и малому бизнесу. Я тоже занимаюсь
бизнесом, и  во  взаимоотношениях с  моими работниками я
использую эти принципы.

У меня нет другого образования помимо Библейского института,
но  я усвоил принципы лидерства и  использовал их на  практике,
и  они привели меня туда, где я сейчас нахожусь. Я видел, что Бог
сделал через Дэйва, и  всегда верил, что Бог сделает через меня
то же, что Он сделал в Лансинге. Задающее темп лидерство дало мне
видение, как это осуществить.

Норм Оберлин, пастор церкви Маунт-Хоуп в Гейлорд
gaylordchurch.com

Мы с  Барбарой проходили обучение у  пастора Дэйва еще
до  обучения в  Библейском колледже. Мы всегда говорим, что,
проучившись пять лет в  университете, мы все  же большую часть
практических знаний получили именно от Дэйва и задающего темп
лидерства. Мы чувствовали, что сильно опережаем своих
сокурсников по  обучению. В  колледже вы получаете только
книжные, теоретические знания. Пастор Дэйв дает вам практические



знания, в  которых вы нуждаетесь. Все эти годы они очень
помогали нам.

Мы предложили курсы задающего темп лидерства в  нашей
церкви. Очень многие из наших людей никогда не слышали о таком
образе мышления. Мы живем в  небольшом городке на  севере
Мичигана, где люди не привыкли к образовательной среде. Но когда
они стали изучать задающее темп лидерство, они поняли, насколько
оно полезно не  только для церкви, но  также в  бизнесе, дома,
во взаимоотношениях с Господом и с людьми.

Думаю, этот курс помогает людям осознать тот факт, что они
могут быть лидерами. Многие из  нас естественным образом
вступают в  лидерские должности в  качестве родителей, например,
но  они не  задумываются о  сути лидерства. Наш курс предлагает
инструменты, позволяющие людям стать лучшим лидером. Он научил
нас быть слугой, научил смирению. Я нахожусь в штатном служении
уже более двадцати лет и до сих пор не видел ничего, что оснащает
людей так, как это делает задающее темп лидерство. Трое моих
сыновей прошли курс задающего темп лидерства, и именно по этой
причине они сегодня находятся в  служении. Этот материал хорош
не только для взрослых, но и для молодых людей тоже. Он учит их
ходить правильными путями.

Джо Робби, церковь Маунт-Хоуп, Портленд
portlandmounthope.org

Мой приход в  церковь Маунт-Хоуп в  Лансинге стал для меня
поворотным моментом в жизни. На  тот момент я был сломленным
человеком. Я чувствовал, что имею какое-то призвание на  свою
жизнь, но не знал, как его понять. Какое-то время я чувствовал себя
глубоко израненным и запутавшимся человеком.

И  только в  1988  году, когда я пришел в  церковь Маунт-Хоуп,
ситуация изменилась. Задающее темп лидерство было первым моим
учебным курсом. Где-то посреди этого курса призыв к  служению,



задавленный болью и  ранами, воскрес с  особой ясностью. Это
учение помогло мне осознать мой призыв и  ответить на  него. Два
месяца обучения рассеяли туман одиннадцати лет неуверенности.
Оно вернуло меня к  жизни. Задающее темп лидерство буквально
преобразило мою жизнь теми вещами, которым оно меня научило.

Мне нравится, что задающее темп лидерство такое практичное,
реалистичное и  актуальное учение для лидеров и  служителей. Я
преподавал этот курс у нас, и мы включили его также в общий курс
подготовки лидеров. Это сильное учение. Пастор Дэйв Уильямс
оказал самое сильное влияние на  мою жизнь как наставник
и  ролевая модель. Курс и  учебник задающего темп лидерства
сыграли важную роль в  моей личной и  профессиональной жизни
пастора. Очень многое из  этого курса я использую в  своей
повседневной жизни. Его легко понять и легко применять во всем.
Он также является важным компонентом обучения, через которое
проходят члены нашей церкви.

Здесь, в  нашем городе, мы построили прекрасные
взаимоотношения между пасторами. Принципы учения, которые я
перенял у  пастора Дэйва, оказали реальную помощь
в  формировании моего мировоззрения и  созидания отношений
с другими пасторами и церквами, в молитвах о них, в пожелании для
них самого наилучшего и  во  взаимной поддержке. Я служу также
президентом нашей локальной ассоциации служителей. Я
рассматриваю новых пасторов не  как соперников, но  как свежее
подкрепление. Я перенял такое отношение у  Дэйва. Он говорит:
«Если кто-то захочет построить церковь рядом со  мной, я
благословлю его и постараюсь помочь, чем могу». Таково мышление
Царства. Я не  хочу быть исключением из  этого правила. Поэтому
в Портленде мы исполняем дела служения вместе. Отношение Дэйва
в этом смысле научило меня многому.

Последние несколько лет я служил президентом ассоциации
служителей. Раз в месяц мы встречаемся за деловым ланчем, чтобы
пообщаться. Затем раз в  месяц по  утрам мы собираемся



на совместный завтрак, где обсуждаем планы, которые я выдвигаю
как президент. Мы молимся друг за друга и возлагаем друг на друга
руки. Каждую неделю мы выбирает одну из церквей, чтобы молиться
за нее, и просим Бога ее благословить. Таким образом за эту церковь
все остальные церкви молятся всю неделю. Единство между
пасторами «стекает вниз» и пропитывает членов всех церквей. Мы
имеем любовь между собой и  ценим друг друга. Все было иначе,
когда я сюда приехал, но  со  временем ситуация изменилась.
Принципы задающего темп лидерства оказали позитивное влияние
и  внесли огромный вклад в  оздоровление духовной атмосферы
здесь, в Портленде.



[1] https://en.lyrsense.com/beatles/nowhere_man

https://en.lyrsense.com/beatles/nowhere_man


[1] Эдгар Гест. «Это нельзя было сделать». Перевод Вячеслава
Чистякова: https://proza.ru/2020/01/13/615

https://proza.ru/2020/01/13/615


[1] Нина Макарова, «Две лягушки», ссылка на сказку Л. Пантелеева
«Две лягушки» (эта притча распространена во многих культурах):
https://stihi.ru/2014/03/24/2114.
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[1] Игрок в американский футбол, признанный одним из лучших
игроков своей позиции в данном сезоне:
https://ru.wikichi.ru/wiki/All-Pro



[1] В синодальном переводе «вместо предлежавшей радости».



[1] Расстройства личности — длительные и стойкие нарушения
различных сфер психической деятельности.
https://gufo.me/dict/medical_dict
[2] Verizon — американская телекоммуникационная
компания: https://www.verizon.com/
[3] Vixen — американская порнографическая киностудия:
https://ru.wikipedia.org/wiki/Vixen_(студия)
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